S  T A T  U  T  U  L
SINDICATULUI  NAŢIONAL AL POLIŢIŞTILOR ŞI 
PERSONALULUI CONTRACTUAL (S.N.P.P.C.) DIN M.A.I. 
CAP. I - DENUMIREA, SCOPUL ŞI SEDIUL

ART. 1
Sindicatul Naţional al Poliţiştilor şi Personalului Contractual din Ministerul Administraţiei şi Internelor s-a constituit în scopul apărării drepturilor şi promovării intereselor profesionale, economice, sociale, culturale şi sportive ale membrilor săi, prevăzute în legislaţia naţională, în tratatele, acordurile şi convenţiile internaţionale la care România este parte, în acordurile privind raporturile de serviciu şi contractele colective de muncă.
ART. 2
(1) Sindicatul Naţional al Poliţiştilor si Personalului Contractual, denumit în continuare S.N.P.P.C., este organizaţia creata de poliţiştii, care îşi desfăşoară activitatea conform Statutul poliţistului, funcţionarii publici şi personalul contractual din Ministerul Administraţiei şi Internelor, constituit în temeiul dreptului de liberă asociere prevăzut de art. 9 si 40 din Constituţia României şi a Legii nr.62/2011 a dialogului social.
(2) Existenţa şi funcţionarea S.N.P.P.C. sunt reglementate prin statut şi regulamente de organizare şi funcţionare.

ART. 3

S.N.P.P.C. este un sindicat naţional de tip federativ, constituit pe principii de reprezentativitate, egalitate, solidaritate şi se subordonează numai legii.

ART. 4

Sediul social al S.N.P.P.C. este în Bucureşti, Splaiul Independentei nr. 202 A, camera 1, sector 6, iar sediul administrativ în Bucureşti, str. Mihai Vodă nr. 6, et. 3, cam. 101, sector 5.

CAP. II - OBIECTIVE

ART. 5

Obiectivele S.N.P.P.C. sunt:

a) obţinerea unor condiţii decente de muncă şi viaţă pentru membrii săi, care să le permită acestora realizarea deplină a personalităţii lor, în acord cu aspiraţiile proprii şi respectarea demnităţii umane; 
b) consolidarea prestigiul profesional prin asigurarea unei pregătiri optime, precum şi crearea unor spaţii adecvate pentru instruire, care să servească dezvoltării individuale a membrilor săi, utililizând pentru aceasta toate mijloacele legale;

c) prezentarea de iniţiative structurilor M.A.I. şi participarea în comisiile de dialog social, ca organ consultativ, pentru elaborarea actelor normative principale şi secundare în interesul membrilor săi;

d) concentrarea forţelor în vederea respectării şi obţinerii unor drepturi în ceea ce priveşte condiţiile de muncă, salarizare, protecţie socială etc.; 
e) respectarea programului normal de lucru şi plata integrală a orelor suplimentare prestate în zilele de repaus săptămânal, sărbători legale şi în celelalte zile în care, în conformitate cu reglementările în vigoare, nu se lucrează;

f) acordarea asistenţei juridice pentru cazurile în care sunt încălcate drepturile membrilor; 

g) organizarea unor cursuri de formare şi instruire, în scopul ridicării nivelului profesional, cultural, social şi sportiv al membrilor săi şi înaintarea de propuneri administraţiei pentru organizarea unor cursuri, conferinţe sau studii de specialitate în folosul membrilor, cu referire la activitatea profesională şi sindicală a acestora; 
h) garantarea unei aprecieri obiective şi reale privind  evaluarea activităţii profesionale a membrilor săi; 

i) asigurarea protecţiei liderilor de sindicat şi delegaţilor sindicali, atât pe durata mandatului lor, cât şi după expirarea acestuia; 

j) negocierea şi încheierea acordului privind raporturile de serviciu pentru poliţişti, funcţionari publici şi a contractului colectiv de muncă pentru personalul contractual; 

k) promovarea de relaţii cu organizaţii similare interne şi internaţionale.  

ART. 6

Pentru realizarea scopului propus şi a obiectivelor enumerate, S.N.P.P.C. va utiliza toate mijloacele de drept comun, precum şi formele de luptă sindicală prevăzute de legislaţia în vigoare (cu excepţia grevei, care este permisă numai personalului contractual şi funcţionarilor publici), recunoscute ca mijloace legitime de acţiune a sindicatelor, în temeiul Constituţiei şi al celorlalte norme legale interne, precum şi în conformitate cu documentele internaţionale ratificate de România.
CAP. III - DOBÂNDIREA ŞI ÎNCETAREA CALITĂŢII DE MEMBRU
ART. 7

(1) Pot dobândi calitatea de membri ai S.N.P.P.C. poliţiştii cărora li se aplică Statutul poliţistului, funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul M.A.I., care aderă, pe baza liberului consimţământ, la statutul sindicatului, prin completarea unei cereri şi care achită cotizaţia lunară. 
(2) Calitatea de membru se dobândeşte de la data achitării primei cotizaţii.

(3) Persoana care a avut calitatea de membru de sindicat la data pensionării sau a pierderii calităţii de poliţist, funcţionar public sau personal contractual, din motive neimputabile acestora, poate rămâne membru  de sindicat, dacă solicită în scris şi achită cotizaţia lunară.
(4) Nu pot dobândi calitatea de membri de sindicat persoanele cărora le este interzis prin lege să se constituie în sindicate.
(5) Personalităţile care sprijină şi susţin organizaţia sindicală pot dobândi calitatea de membri de onoare, fără drepturile şi obligaţiile stabilite prin statut, cu aprobarea Biroului Executiv Central.
ART. 8

(1) Calitatea de membru al sindicatului încetează după cum urmează:

a) după depunerea cererii de retragere din sindicat şi sistarea reţinerii cotizaţiei; 

b) la data adoptării hotărârii de excludere din sindicat; 

c) în caz de deces; 

d) dacă nu plăteşte cotizaţia timp de 3 luni consecutiv; 

e) la rămânerea definitivă şi irevocabilă a unei hotărâri judecătoreşti, care atrage destituirea din structurile M.A.I., ori desfacerea contractului individual de muncă, în cazul personalului contractual; 

(2) Persoanelor excluse sau retrase din sindicat li se poate aproba cererea de reînscriere, după analizarea acesteia în cadrul Biroul Executiv Central sau Biroului executiv teritorial.   

CAP. IV - DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE MEMBRILOR DE SINDICAT

ART. 9

Membrii de sindicat au următoarele drepturi:

a) să aleagă şi să fie aleşi în organele de conducere ale Birourilor teritoriale ale sindicatului; fiecare membru are dreptul să candideze pentru o singură funcţie;

b) să participe la activitatea sindicală, prezentând propuneri şi sugestii, să-şi susţină punctele de vedere în faţa organelor decizionale ale sindicatului; 

c) să fie sprijiniţi de organizaţia sindicală în vederea apărării drepturilor şi intereselor legitime, prin toate mijloacele legale; 

d) să beneficieze de sprijinul şi protecţia organizaţiei contra oricărui abuz sau limitări exercitate din cauza sau în legătură cu activitatea lor sindicală; 

e) să critice activitatea, în faţa organelor decizionale, şi să ceară sancţionarea liderilor de sindicat,  care nu şi-au îndeplinit în totalitate mandatul primit din partea organizaţiei, indiferent de durata acestuia; 

f) să beneficieze de toate avantajele pe care organizaţia le va dobândi sau stabili în favoarea membrilor săi.

ART. 10

Membrii de sindicat au urmatoarele obligaţii:

a) să cunoască şi să respecte prevederile statutului, regulamentelor şi hotărârilor adoptate de organele de conducere ale sindicatului; 

b) să cunoască programul de acţiune al sindicatului şi să contribuie activ la realizarea acestuia; 

c) să îndeplinească sarcinile sindicale ce le-au fost încredinţate de Congres, Conferinţa Naţională, Consiliul General şi Biroul Executiv Central; 

d) să participe la toate acţiunile iniţiate de către sindicat în mod democratic; 
e) să îndeplinească în totalitate şi la timp obligaţiile financiare faţă de organizaţie; 

f) să delege reprezentarea sa altui membru în situaţia în care lipseşte de la întruniri, cu specificaţia expresă dacă este temporar sau permanent; 

g) să nu fie membru al altui sindicat.  

CAP. V - COTIZAŢIA, FONDURILE ŞI PATRIMONIUL S.N.P.P.C.

ART. 11

(1) Cotizaţia lunară platită de membrii sindicatului poate fi de până la 1% din salariul brut realizat, stabilită în conformitate cu prevederile art. 24 din Legea nr. 62/2011. 

(2) Stabilirea şi modificarea cotizaţiei se face prin hotărârea Congresului sau Conferinţei Naţionale.

(3) Cotizaţia va fi achitată prin reţinerea pe statul de plată al salariilor la fiecare unitate, precum şi pe alte căi legale şi se deduce din impozitul pe venit, conform codului fiscal.

ART. 12
(1) Fondurile S.N.P.P.C. se constituie din: 
a) cotizaţii;  

b) donaţii, sponsorizări; 

c) orice alte surse legale de venituri. 

(2) Fondurile S.N.P.P.C. vor fi folosite, în conformitate cu bugetul de venituri şi cheltuieli, pentru:

a) sprijinirea materială a membrilor săi în exercitarea profesiunii;
b) constituirea de case de ajutor proprii;

c) editarea şi tipărirea unor publicaţii proprii;

d) înfiinţarea şi administrarea, în condiţiile legii, în interesul membrilor săi, a unor unităţi sociale, de cultură, învăţământ şi cercetare în domeniul activităţii sindicale, societăţi comerciale, de asigurări, precum şi bancă proprie;

e) constituirea de fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor săi;

f) organizarea şi sprijinirea materială şi financiară a activităţilor cultural-artistice;

g) organizarea şi desfăşurarea unor cursuri de pregătire şi calificare profesională, cursuri de formare sindicală, studii şi cercetări socio-profesionale, seminarii, simpozioane, colocvii de parteneriat social;

h) finanţarea activităţilor organizatorice şi administrative; 

i) asistentă juridică pentru fapte în legătură cu serviciul şi activitatea sindicală; 

j) achiziţionarea de bunuri mobile şi imobile; 

k) plaţi către organizaţii naţionale si internaţionale la care sindicatul este afiliat; 

l) constituirea fondului de acţiune sindicală; 

m) achitarea drepturilor salariale şi a altor drepturi membrilor care îndeplinesc funcţii de conducere, cărora li s-au suspendat raporturile de serviciu, precum şi personalului angajat de sindicat.     

n) desfăşurarea altor activităţi, în condiţiile legii, stabilite de organele de conducere ale sindicatului. 

ART. 13

(1) Patrimoniul S.N.P.P.C. se constituie din:

a) mijloace băneşti ; 

b) donaţii din partea persoanelor fizice şi juridice din ţară şi străinătate; 

c) venituri realizate din surse economice sau din alte surse legale; 

d) bunuri mobile şi imobile achiziţionate de sindicat. 

(2) Patrimoniul este indivizibil pe toată durata existenţei sindicatului. 

(3) Patrimoniul iniţial al S.N.P.P.C. este în suma de 2.000.000 (doua milioane) lei (ROL) depusa în contul RO88BRDE445SA34814074450 - Sucursala Victoria Bucuresti.

(4) Congresul este singurul în măsură să dispună asupra patrimoniului.

ART. 14

(1) Politica financiară a sindicatului intră în competenţa Biroului Executiv Central.

(2) Fondurile S.N.P.P.C. vor fi colectate de B.E.C., conform unui Regulament privind politica financiară, aprobat de Conferinţa Naţională. 

(3) Toate fondurile băneşti, bunuri mobile şi imobile de la nivel central şi teritorial sunt proprietatea sindicatului.
(4) B.E.C. va evidenţia cota parte ce revine Birourilor teritoriale, conform procentelor stabilite de Conferinţa Naţională.

CAP. VI - STRUCTURA S.N.P.P.C.

ART. 15

Structura S.N.P.P.C. este adaptată obiectivelor pe care acesta le are de îndeplinit şi se constituie în Birouri teritoriale, cu minim 200 de membri, după cum urmează:

a) în cadrul Aparatului central al M.A.I., care va cuprinde membrii din toate structurile de la acest nivel; 

b) în cadrul structurilor centrale ale direcţiilor generale, direcţii, agenţii naţionale etc., din subordinea MA.I.; 

c) în cadrul aparatelor centrale ale I.G.P.R. şi I.G.P.F.; 

d) în cadrul D.G.P.M.B. – la nivelul tuturor structurilor centrale, fiecărui sector de poliţie şi Brigăzii de Poliţie Rutieră;
e) în cadrul fiecărui inspectorat judeţean, care va cuprinde membri din toate structurile de la nivelul inspectoratului, inclusiv din cadrul unităţilor subordonate structurile prevăzute la lit. b);

f) în cadrul fiecărui judeţ, care vor cuprinde toate structurile Poliţiei de Frontieră. 
ART. 16

În situaţia în care au loc modificări organizatorice ale structurilor M.A.I., Biroul Executiv Central poate stabili constituirea unor Birouri teritoriale şi în alte structuri ale M.A.I. sau prin comasarea celor constituite, care nu mai îndeplinesc condiţiile prevăzute de art.15.
ART. 17

(1) În cadrul organizaţiei sindicale funcţionează Fundaţia "Sfântul Nicolae - Ocrotitorul Poliţiştilor", cu personalitate juridică, statut şi organe de conducere proprii. 

(2) Alegerea şi revocarea membrilor organelor de conducere ale fundaţiei se face de către Consiliul General.
CAP. VII - ORGANELE DE CONDUCERE 

ART. 18

Organele de conducere sunt structurate în două categorii distincte şi anume:

a) Organe decizionale; 

- Congresul; 

- Conferinţa Naţională; 

- Consiliul General; 

- Adunarea generală teritorială; 

b) Organe executive: 

- Biroul Executiv Central (B.E.C.); 

- Biroul Executiv Teritorial (B.E.T.); 

ART. 19 

(1) În cadrul organizaţiei funcţionează Comisia Naţională de Tineret şi Comisia Naţională pentru Femei, formate din reprezentanţi ai Birourilor Teritoriale.

(2) Modul de organizare şi funcţionare se va stabili prin regulamente proprii, aprobate de Conferinţa Naţională. 

CONGRESUL

ART. 20
Congresul este organul suprem de conducere al S.N.P.P.C., lucrările sale desfăşurându-se în sesiuni ordinare, care au loc o dată la 5 ani.

ART. 21
În situaţii excepţionale se poate convoca Congresul extraordinar de către Conferinţa Naţională.

ART. 22
(1) La lucrarile Congresului participă, de drept, ca reprezentanţi cu drept de vot:

a) membrii B.E.C.; 

b) preşedinţii, vicepreşedinţii, secretarii şi delegaţii sindicali ai Birourilor executive teritoriale, în funcţie de numărul de membri, după cum urmează: 

- până la 200 de membri – delegatul sindical ales sau numit de B.E.C., conform regulamentului;  
- între 201 - 400 de membri – preşedintele plus un vicepreşedinte; 

- între 401- 600 de membri - preşedintele plus vicepreşedinţii ;  

- între 601- 800 de membri – preşedintele, vicepreşedinţii şi secretarul Biroului executiv teritorial; 

- peste 801 membri – preşedintele, vicepreşedinţii, secretarul Biroului executiv teritorial plus un număr de delegaţi sindicali, conform algoritmului de 1/200 de membri; 
(2) Numarul de voturi se stabileşte prin norma de reprezentare, câte un vot pentru fiecare 100 de membri, după cum urmează: 

- până la 100 de membri - 1 vot; 

- între 101 si 200 de membri - 2 voturi; 

- între 201 si 300 de membri - 3 voturi;

- între 301 si 400 de membri - 4 voturi etc. 

(3) Membrii B.E.C. au dreptul la câte un vot.

ART. 23
Norma de reprezentare se stabileşte proporţional cu numărul de membri cotizanţi la data convocării Congresului. 
ART. 24
(1) Ordinea de zi a Congresului este stabilită de Consiliul General cu cel puţin 3 luni înainte de data acestuia. 

(2) Raportul de activitate al S.N.P.P.C, proiectele de modificare ale statutului şi regulamentelor de organizare şi funcţionare, precum şi notificarea privind desfăşurarea Congresului, vor fi înaintate Birourilor teritoriale, cel mai târziu cu 30 de zile înainte de data Congresului.  
ART. 25
(1) Congresul este statutar în prezenţa a 2/3 din reprezentanţii cu drept la vot.

(2) Congresul adoptă hotărâri cu majoritatea simplă din voturile valabil exprimate. 

ART. 26
Congresul are următoarele atribuţii:

a) aprobă şi modifică statutul sindicatului; 

b) alege şi revocă membrii B.E.C. şi ai Comisiei de cenzori;

c) stabileşte politica internă şi strategia de acţiune a S.N.P.P.C.; 

d) aprobă Regulamentul de organizare şi desfăşurare propriu şi al Conferinţei Naţionale, Regulamentul de organizare şi funcţionare al S.N.P.P.C. (R.O.F.) şi Regulamentul de organizare a Adunării generale teritoriale şi funcţionare a Biroului executiv teritorial (B.E.T.); 

e) aprobă raportul de activitate al B.E.C. şi Comisiei de Cenzori;  
f) validează execuţia bugetară pe perioada mandatului; 

g) stabileşte cuantumul cotizaţiei; 

h) deliberează şi decide cu privire la toate problemele prezentate de delegaţii participanţi la congres; 

i) adoptă rezoluţiile privind activitatea sindicală şi programul general de acţiuni pe perioada până la următorul Congres. 

CONFERINŢA NAŢIONALĂ
ART. 27
Conferinţa Naţională este organul decizional între două congrese şi are loc o dată pe an, cu excepţia anului în care are loc Congresul.

ART. 28
(1) La Conferinţa Naţională participă, ca reprezentanţi cu drept de vot, membrii B.E.C., preşedinţii şi vicepreşedinţii Birourilor teritoriale. 

(2) Numărul de voturi este cel stabilit prin norma de reprezentare pentru Congres.

(3) Hotărârile se iau cu majoritatea simplă a voturilor valabil exprimate.

ART. 29
(1) Conferinţa Naţională are în principal următoarele atribuţii: 

a) adoptă bugetul de venituri şi cheltuieli şi aprobă execuţia bugetară anuală; 

b) aprobă Regulamentul de organizare şi desfăşurare al Consiliului General;

c) validează hotărârile Consiliului General;

d) aprobă Regulamentul de organizare şi funcţionare al B.E.C. şi al Comisiei de Cenzori, precum şi normele privind acordarea asistenţei juridice, tipurile şi categoriile de cheltuieli din fondurile organizaţiei sindicale;

e) stabileşte linia politică sindicală şi ia hotărâri privind modalităţile de acţiune, atunci când evenimente importante apar în mişcarea sindicală;  
f) în funcţie de evoluţia organizatorică a sindicatului şi schimbările legislative, poate modifica, prin hotărâre motivată, statutul, cuantumul cotizaţiei, precum şi regulamentele date în competenţa de aprobare a Congresului;

g) poate convoca Congresul Extraordinar.
(2) În cazul vacantării unei funcţii în cadrul Biroului Executiv Central pe perioada de valabilitate a mandatului, Conferinţa Naţională alege prin, vot secret, un nou membru, conform prevederilor Regulamentului de organizare si desfăşurare al Congresului.

(3) Conferinţa Naţională poate revoca şi înlocui membrul Biroului Executiv Central care refuză să se supună statutului S.N.P.P.C. şi regulamentelor de organizare şi funcţionare şi se situează, prin activitatea lui, în opoziţie cu hotărârile Congresului, Conferintei Naţionale sau a Consiliului General. Membrul ales continuă mandatul predecesorului până la următorul Congres.

ART. 30
Atribuţiile Conferinţei Naţionale vor fi stabilite prin Regulamentul de organizare şi desfăşurare, aprobat de Congres.

CONSILIUL GENERAL
ART. 31
(1) Consiliul General se întruneşte, odată, între două Conferinţe Naţionale. 

(2) Consiliul General este compus din membrii Biroului Executiv Central şi preşedinţii Birourilor executive teritoriale;

(3) Consiliul General stabileşte strategia pe termen scurt şi adoptă hotărâri în problemele de actualitate sindicală, analizează şi decide în legătură cu funcţionarea şi organizarea S.N.P.P.C. în cadrul mişcării sindicale din România şi în cadrul mişcării sindicale internaţionale. 

(4) Numărul de voturi este cel stabilit prin norma de reprezentare pentru Congres şi Conferinţa Naţională.

(5) Atribuţiile Consiliului General vor fi stabilite prin Regulamentul de organizare şi desfăşurare, aprobat de Conferinţa Naţională. 

ART. 32 

(1) Stabilirea datei, locului şi ordinii de zi a Conferinţei Naţionale şi Consiliului General sunt în sarcina Biroului Executiv Central şi se comunică Birourilor teritoriale cu 30 de zile înainte de data acestora. 

(2) Propunerile Birourile teritoriale de introducere a unor probleme pe ordinea de zi se comunica în scris B.E.C. cu 15 zile înainte.

BIROUL EXECUTIV CENTRAL
ART. 33
(1) Biroul Executiv Central este organul executiv al sindicatului, format din 9 membri după cum urmează: preşedinte, 7 vicepreşedinţi şi secretar general.  

(2) Alegerea membrilor B.E.C. se face de către Congres. 

(3) Pentru B.E.C. pot candida membrii în exerciţiu şi membrii care sunt aleşi în organele de conducere în cadrul Birourilor teritoriale, care sunt membri S.N.P.P.C. de cel puţin 3 ani neîntrerupţi şi au achitat cotizaţia la zi.

(4) B.E.C. se întruneşte, de regulă, săptămânal. 
(5) Şedinţa B.E.C. este statutară dacă sunt prezenţi minim 7 membri, iar hotărârile se iau cu jumatate plus unu din voturile celor prezenţi.

(6) Atribuţiile membrilor B.E.C. vor fi stabilite prin Regulamentul de organizare şi funcţionare, aprobat de Conferinţa Naţională.

(7) Durata mandatului este de 5 ani de la data Congresului, când au loc alegeri generale.

(8) Prin excepţie, durata mandatului membrilor aleşi (funcţiile rămase vacante) în perioada de după alegeri este până la data viitoarelor alegeri generale.

(9) La terminarea mandatului membrii B.E.C. sunt candidaţi de drept pe funcţiile pe care le ocupă, dacă nu optează pentru alte funcţii.

ART. 34
B.E.C. are următoarele atribuţii: 

a) reprezintă S.N.P.P.C. în relaţiile cu terţii, având obligaţia să apere interesele sindicatului; 

b) veghează la respectarea statutului şi regulamentelor sindicatului; 

c) duce la îndeplinire hotărârile Congresului, Conferinţei Naţionale şi ale Consiliului General; 

d) aprobă înfiinţarea Birourilor teritoriale şi a structurii acestora; 

e) validează şi invalidează mandatele Birourilor executive teritoriale; 

f) emite instrucţiuni corespunzătoare desfăşurării activităţii, acordă sprijin, îndrumă şi verifică Birourile teritoriale, privind respectarea statutului; 

g) reprezintă interesele membrilor în faţa autorităţilor interne şi internaţionale; 

h) aprobă încheierea contractelor de asistenţă juridică (angajare avocaţi) pentru membrii de sindicat din structurile unde nu sunt constituite Birouri teritoriale sau mandatul acestora este expirat; 

i) editează publicaţii, broşuri sau alte documente de informare; 

j) emite reglementări şi instrucţiuni, care vor fi supuse validării Consiliului General; 

k) adoptă statul de funcţii, modificările acestuia şi analizează activitatea desfăşurată de personalul încadrat; 

l) negociază drepturile salariale ale personalului încadrat; 

m) coordonează, îndrumă şi evaluează activitatea angajaţilor; 

n) elaborează ordinea de zi a Consiliului General şi al Conferinţei Naţionale, în funcţie de propunerile Birourilor Teritoriale; 

o) execută politica financiară a organizaţiei şi adoptă hotărâri privind acordarea unor indemnizaţii şi efectuarea cheltuielilor necesare funcţionării B.E.C. şi a sindicatului; 

p) desemnează delegaţi în comisiile de dialog social, precum şi în oricare alte forumuri în care se dezbat probleme în legătură cu activitatea profesională, drepturile şi obligaţiile poliţiştilor, funcţionarilor publici şi personalului contractual; 

r) stabileşte programul conferinţelor de presă, modul comunicare şi persoanele care vor reprezenta S.N.P.P.C. în relaţia cu mass-media;  
s) aprobă deplasarea în străinătate, în interesul S.N.P.P.C., a unor reprezentanţi ai sindicatului şi acordarea unor diurne, cu decontarea cheltuielilor respective în limita bugetului de venituri şi cheltuieli; 

PREŞEDINTELE S.N.P.P.C.
ART. 35
Preşedintele are următoarele atribuţii:
a) reprezintă S.N.P.P.C. în raporturile cu terţii, având dreptul să acorde împuterniciri generale sau speciale, cu privire la toate actele sau problemele de interes pentru sindicat şi pentru membrii acestuia, în baza hotărârii Biroului Executiv Central; 
b) prezidează şedinţele Biroului Executiv Central, Consiliului General, Conferinţa Naţională, Congresul, inclusiv cele extraordinare;  
c) emite decizii în baza hotărârilor Biroul Executiv Central, Consiliul General, Conferinţei Nationale, Congresului sau a actelor normative în vigoare;

d) verifică dacă au fost respectate hotărârile Congresului, Conferinţei Naţionale, Consiliului General şi B.E.C.; 

e) semnează documentele de trezorerie şi contabilitate şi aprobă cheltuielile curente, conform hotărârilor organelor de conducere. 

ART. 36
Modul concret de realizare de către membri B.E.C. a atribuţiilor, precum si detalierea activităţilor ce trebuie desfăşurate în cadrul acestor atribuţii, vor fi stabilite prin  fişa funcţiilor, validate de către Conferinţa Naţională.

COMISIA DE CENZORI
ART. 37
Comisia de cenzori este compusă din 3 persoane alese de către Congres, pentru un mandat de 5 ani. 

ART. 38
(1) Poate ocupa funcţia de cenzor orice persoană care întruneşte cumulativ următoarele condiţii:

a) are studii superioare economice de specialitate sau cunoştinţe contabile atestate prin acte; 

b) nu a fost condamnat pentru gestiune frauduloasă, abuz de încredere, fals, înşelăciune, delapidare sau luare de mită; 

c) nu este membru al S.N.P.P.C.;  

ART. 39
(1) Comisia de cenzori verifică activitatea economico-financiară a S.N.P.P.C. la toate nivelurile şi în toate structurile.

(2) Comisia de cenzori prezintă situaţii Conferinţei Naţionale şi Congresului.

ART. 40
Modul de organizare şi funcţionare a Comisiei de cenzori, se va stabili prin regulamentul de organizare şi funcţionare, aprobat de Conferinţa Naţională. 

ADUNAREA GENERALĂ TERITORIALĂ 
ART. 41
(1) Adunarea generală teritorială este organul decizional al Biroului teritorial ce reuneşte membrii fiecărei organizaţii teritoriale a S.N.P.P.C. 
(2) Adunarea generală teritorială se poate convoca şi prin delegaţi, cu normă de reprezentare de 1/10 membri. 

(3) Adunarea generală teritorială se convoacă, de regulă, semestrial (adunări ordinare) sau ori de câte ori este nevoie (adunări extraordinare), este legal constituită în prezenţa a jumătate plus unu din numărul membrilor săi sau a delegaţilor, conform alin. (2), şi adoptă hotărâri cu majoritatea simplă a voturilor valabil exprimate a celor prezenţi. 

ART. 42
Adunarea generală teritorială are urmatoarele atribuţii principale: 

a) adoptă măsuri de natură organizatorică; 

b) dezbate probleme de interes sindical, în conformitate cu prevederile statutului şi a legilor în vigoare; 

c) adoptă bugetul de venituri şi cheltuieli şi aprobă execuţia bugetară anuală;

d) aprobă raportul de activitate şi descărcarea de gestiune a cheltuielile efectuate de către Biroul executiv teritorial la încheierea mandatului; 

e) alege şi revocă membrii Biroului executiv teritorial;

f) aprobă programele parteneriale cu alte sindicate, organizaţii sau instituţii; 

g) dezbate şi propune orice problemă de interes local sau general în folosul membrilor de sindicat.  

h) poate aproba suspendarea din activitatea profesională a unui membru din conducerea Biroului executiv teritorial şi retribuirea acestuia (numai dacă fondurile Biroului teritorial sunt suficiente), pentru buna funcţionare a organizaţiei şi reprezentare a membrilor;
i) îndeplineşte orice alte atribuţii care rezultă din statut şi din calitatea de organ de conducere al sindicatului.  

BIROUL EXECUTIV TERITORIAL
ART. 43
(1) Biroul executiv teritorial este organul executiv al organizaţiei teritoriale, format din preşedinte, 2 vicepreşedinţi, secretar şi delegaţi sindicali. Numarul membrilor Biroului executiv teritorial trebuie să fie impar. 
(2) Durata mandatului Biroului executiv teritorial este de 5 (cinci) ani.

(3) Prin excepţie, durata mandatului membrilor aleşi (pe funcţiile rămase vacante) în perioada de după alegerile generale este până la data viitoarelor alegeri generale.

(4) În cadrul Biroului executiv teritorial pot fi aleşi doar membri care provin din structurile unde este constituit Biroul teritorial, au achitat cotizaţia la zi şi sunt membri de cel puţin 2 ani neîntrerupţi (cu excepţia Birourilor teritoriale nou înfiinţate), în conformitate cu statutul sindicatului. 

(5) Membrii Biroului executiv teritorial vor fi aleşi prin vot secret sau vot deschis (în situaţia în care, pentru o funcţie există doar o singură candidatură).

(6) Dacă un membru al Biroului executiv teritorial demisionează, este revocat din funcţie sau exclus, alegerea altui membru are loc la următoarea Adunare generală teritorială. 

(7) Membrii Biroului executiv teritorial trebuie să fie validaţi de către Biroul Executiv Central.

(8) Hotărârile Biroului executiv teritorial se adoptă cu jumătate plus unul din voturi.

(9) La terminarea mandatului membrii Biroului executiv teritorial sunt candidaţi de drept pe funcţiile pe care le ocupă, dacă nu optează pentru altă funcţie.

ART. 44
Biroul executiv teritorial are următoarele atribuţii:

a) conduce organizaţia teritorială conform statutului, hotărârilor şi deciziilor Congresului, Conferinţei Naţionale, Consiliului General, B.E.C. şi Adunării generale teritoriale; 

b) reprezintă S.N.P.P.C. în raporturile cu terţii, în plan teritorial, precum şi în faţa instanţelor de judecată;  
c) susţine activitatea sindicală şi coordonează membrii după strategia organelor de conducere ale sindicatului, pentru îndeplinirea scopurilor şi obiectivelor S.N.P.P.C., asigurând un cadru de lucru corespunzător; 

d) înregistrează şi ţine evidenţa membrilor de sindicat la nivelul organizaţiei teritoriale; 

e) pregăteşte şi consiliază membrii de sindicat; 

f) duce la îndeplinire hotărârile Congresului, Conferinţei Naţionale, Consiliului General şi a B.E.C.; 

g) organizează şi coordonează activităţile de pregatire, formare şi specializare a membrilor de sindicat; 

h) adoptă hotărâri privind cheltuielile necesare funcţionării Biroului teritorial, precum şi alte cheltuieli ocazionate de evenimete organizate de către Biroul teritorial, întocmind procese-verbale de şedinţă;

i) convoacă Adunările generale teritoriale; 

j) promovează activităţi sindicale, în colaborare cu alte sindicate, prin negociere, conform strategiei elaborate de B.E.C.;

k) desfăşoară activităţile de trezorerie şi decontarea cu trezoreria centrală a S.N.P.P.C.; 

l) analizează şi propune B.E.C. declanşarea unor forme legale de protest pe plan local, prevăzute de legislaţia în vigoare; 

m) aprobă încheierea contractelor de asistentă juridică (angajare avocaţi) pentru membri de sindicat, dupa normele metodologice aprobate de Conferinţa Naţională;

n) prezintă raportul de activitate şi cheltuielile efectuate, la finalul mandatului; la data alegerilor, membri Biroului executiv teritorial care nu au mai fost aleşi, sunt obligaţi să predea celor aleşi toate documentele şi ştampila organizaţiei teritoriale, bunurile mobile şi imobile, proprietatea sindicatului, avute în folosinţă pe perioada mandatului.

ART. 45
(1) Membrii Birourilor executive teritoriale sunt obligaţi să prezinte reprezentanţilor B.E.C. orice fel de situaţii referitoare la activitatea S.N.P.P.C. sau la execuţia bugetară. 

(2) La cerere, acestora li se vor pune la dispoziţie documentele necesare, bunurile mobile şi banii numerar disponibili ai organizaţiei teritoriale.

ART. 46
Modul de convocare, desfăşurare, reprezentare, adoptare a hotărârilor, precum şi atribuţiile Adunării generale teritoriale şi ale biroului executiv teritorial se vor stabili prin regulamentul de organizare a adunării generale teritoriale şi funcţionare a Biroului executiv teritorial, aprobat de Congres.

CAP. VIII - RECOMPENSE ŞI SANCŢIUNI

ART. 47
(1) Pentru îndeplinirea cu succes a sarcinilor sindicale, B.E.C. poate aproba acordarea unor recompense membrilor de sindicat.

(2) Sistemul de recompense şi modalitatea de acordare a acestora se stabileşte de către Conferinţa Naţională, la propunerea B.E.C.

ART. 48
(1) Membrilor de sindicat li se pot aplica sancţiuni cu caracter sindical pentru: 

a) nerespectarea prevederilor statutului, a regulamentelor şi hotărârilor organelor de conducere; 

b) neîndeplinirea obligaţiilor în calitate de membri de sindicat sau în organele de conducere; 

c) nerespectarea disciplinei în cadrul şedinţelor organelor de conducere; 

d) interzicerea, limitarea sau obstrucţionarea activităţilor sindicale legitime; 

f) absenţa nemotivată de la Adunările generale teritoriale; 

g) participarea la diferite activităţi în numele sindicatului, fără informarea organelor de conducere, în cazul în care se lezează imaginea şi interesele sindicatului; 

h) desfăşurarea unor activităţi în interesul altui sindicat şi inducerea în eroare a membrilor;

i) discreditarea sindicatului şi a organelor de conducere în faţa terţilor sau în public;
j) furnizarea sau transmiterea de date, stabilite în cadrul organelor de conducere ale sindicatului, către alte organizaţii sindicale din acelaşi sector de activitate sau către terţi. 
(2) Sancţiunile sindicale aplicabile membrilor sunt:

a) suspendarea unor drepturi acordate de sindicat; 

b) suspendarea dreptului de vot; 

c) revocarea din funcţiile de conducere; 

d) excluderea din sindicat.   

(3) Procedura cercetării abaterii şi aplicarea sancţiunilor sindicale va fi în sarcina B.E.C., cu obligaţia ca sancţiunea aplicată să fie suspusă discuţiilor şi validării Consiliului General, Conferintei Nationale sau Congresului, după caz.
CAP. X - EXERCITAREA MANDATULUI

ART. 49
(1) Exercitarea mandatului de către membri aleşi în organele de conducere ale sindicatului se face:

a) prin suspendarea din activitatea profesională; 

b) concomitent cu desfăşurarea activităţii profesionale.  

(2) Desfăşurarea activităţii sindicale prin suspendare din activitatea profesională se realizează pentru membrii aleşi în B.E.C., precum şi pentru membrul din conducerea Biroului executiv teritorial, în condiţiile prevăzute de art. 42 lit. h).

(3) Poliţiştii, membri de sindicat, suspendaţi din activitate, conform alin. 1 lit. a), îşi păstrează calitatea de politişti şi beneficiază de drepturile prevazute în Statutul poliţistului, cu excepţia drepturilor salariale, care vor fi suportate de către sindicat, potrivit hotărârilor organelor de conducere şi a actelor normative în vigoare aplicabile poliţiştilor privind echivalarea funcţiilor.

(4) În situaţia în care într-o funcţie de conducere este aleasă o persoană care nu are calitatea de poliţist şi se află în situaţia prevăzută la alin. 1 lit. a), pe perioada mandatului, aceasta va încheia, cu sindicatul contract individual de muncă, iar cuantumul drepturilor salariale vor fi stabilite de Congres.  
(5) Celelalte drepturi prevăzute de lege pentru poliţişti se acordă prin structurile de specialitate din cadrul M.A.I., la solicitarea preşedintelui sindicatului.

(6) Membrii de sindicat suspendaţi din activitatea profesională, pe timpul mandatului, au dreptul să participe la examenele şi concursurile organizate pentru ocuparea unor funcţii de execuţie sau conducere.

(7) În situaţia în care membrii prevăzuţi la alin. (1) lit. a), promovează examenul şi optează să ocupe o funcţie de conducere profesională, acestora le încetează suspendarea de drept şi salarizarea de la organizaţia sindicală.

(8) Pentru membri care desfăşoară activitate sindicală concomitent cu activitatea profesională se aplică dispoziţiile Legii 62/2011 a dialogului social.
CAP. XI - DISPOZIŢII FINALE

ART. 50
(1) S.N.P.P.C. are drept la publicaţie proprie, sigiliu, ştampilă, insignă, drapel şi legitimaţii proprii.

(2) Competenţa stabilirii acestora, precum şi modul lor de procurare, confecţionare şi gestionare aparţine Biroului Executiv Central.

ART. 51
Aderarea şi retragerea din alte structuri sindicale interne şi internaţionale se va face numai prin hotărârea Consiliului General, cu respectarea legilor interne şi internaţionale la care România este parte.

ART. 52
(1) Dizolvarea S.N.P.P.C. poate fi hotărâtă de Congres cu votul a 2/3 din delegaţii cu drept de vot, care va hotărî şi asupra împărţirii patrimoniului disponibil.

(2) În situaţia în care nu se convoacă Congresul, Tribunalul municipiului Bucureşti, sesizat de oricare membru al organizaţiei sindicale, hotărăşte asupra distribuirii patrimoniului.

ART. 53
(1) Prezentul statut are 53 (cincizecişitrei) de articole şi a fost modificat, renumerotat şi adoptat la Congresul al II-lea al S.N.P.P.C. din data de 23-26.10.2011, dată la care intră în vigoare - după îndeplinirea procedurii prevăzute de Legea 62/2011.

(2) Fac parte din prezentul Statut şi au aceeaşi putere juridică toate regulamentele adoptate de Congres şi de celelalte organe de conducere ale sindicatului, în temeiul competenţelor lor statutare, parafate cu ştampila preşedintelui S.N.P.P.C. 
