CONTRACT COLECTIV DE MUNCĂ 
 la nivel de grup de unităţi din Ministerului Administraţiei şi Internelor 

pentru anul 2010

încheiat conform Legii nr. 130/1996 privind contractul colectiv de muncă, republicată,  Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare şi Legii sindicatelor nr. 54/2003 

CAPITOLUL 1 
Dispoziţii generale

Art. 1

(1) Părţile contractante între care se încheie prezentul Contract Colectiv de Muncă, denumit în continuare CCM,  sunt:

- MINISTERUL ADMINISTRAŢIEI ŞI INTERNELOR denumit în continuare M.A.I., cu sediul în Bucureşti, Piaţa Revoluţiei nr.1 A, sector 1, reprezentat prin ministrul  administraţiei şi internelor, în calitate de  angajator, 

- personalul contractual din M.A.I. reprezentat de către FEDERAŢIA SINDICATELOR NAŢIONALE ALE POLIŢIŞTILOR ŞI PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN ROMÂNIA, denumită în continuare F.S.N.P.P.C., reprezentativă la nivel de ramură Administraţie Publică şi Apărare; asigurări sociale din sectorul public, prin Sentinţa Civilă nr. 928/19.06.2009 a Tribunalului Bucureşti.

(2) Părţile recunosc şi acceptă pe deplin că sunt egale şi libere la negocierea şi încheierea CCM.

Art. 2 

(1) Prezentul CCM cuprinde drepturile şi obligaţiile angajatorului şi ale salariaţilor cu privire la condiţiile generale de muncă.

(2) În cadrul relaţiilor de muncă funcţionează principiul egalităţii de tratament faţă de toţi salariaţii. 

(3) Orice discriminare directă sau indirectă faţă de un salariat, bazată pe criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici genetice, vârsta, apartenenţă naţională, rasă, culoare, etnie, religie, opţiune politică, origine socială, handicap, situaţie sau responsabilitate familială, apartenenţă ori activitate sindicală, funcţie sau apartenenţă la o anumită categorie profesională, este interzisă.

Art. 3

Clauzele CCM produc efecte pentru salariaţii încadraţi ca personal contractual în cadrul grupului de unităţi ale M.A.I., conform listei anexe.

Art. 4

(1) Prezentul contract se încheie pentru o perioadă de 1 an, cu posibilitatea renegocierii anuale. 

(2) Dacă nici una dintre părţi nu denunţă contractul cu 30 de zile înainte de expirarea perioadei pentru care a fost încheiat, valabilitatea acestuia se prelungeşte automat până la încheierea unui nou contract, dar nu mai mult de 12 luni. 

Art. 5 

(1) Clauzele CCM pot fi modificate în urma negocierilor declanşate la solicitarea oricăreia dintre părţi.

(2) Cererea de modificare se aduce în scris, la cunoştinţa celeilalte părţi cu cel puţin 40 de zile înainte de data propusă pentru începerea negocierilor şi va conţine motivele care determină modificarea şi propunerile concrete în acest sens. 

(3) Durata negocierilor colective nu poate fi mai mare de 60 de zile calendaristice.

(4) Negocierea cu privire la modificare nu va începe mai devreme de 48 de ore şi nici mai târziu de 5 zile de la data stabilită la alin. (2).

(5) Părţile se angajează ca, în perioada negocierii clauzelor CCM, să nu declanşeze greve şi să nu procedeze la desfacerea contractelor individuale de muncă pentru motive legate de modificarea CCM.

Art. 6

(1) Suspendarea contractului are loc  prin acordul părţilor sau în cazurile prevăzute de lege. 

(2) Încetarea contractului poate avea loc în condiţiile prevăzute de lege.

Art. 7 

(1) În situaţiile în care, în privinţa drepturilor care decurg din prezentul CCM, intervin alte reglementări legale, acestea se vor aplica în mod corespunzător.

(2) M.A.I. va face demersurile necesare ca în perioada de aplicare a prezentului CCM să consulte F.S.N.P.P.C.  în toate cazurile în care se iniţiază proiecte de acte normative ce privesc relaţiile de muncă  şi drepturile profesionale, economice, sociale, culturale şi sportive ale personalului contractual. 

CAPITOLUL 2 
Timpul de muncă şi de odihnă

Art. 8 

(1) Durata normală a timpului de muncă este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe săptămână.

(2) Modul de planificare a programului pe ore şi zile se stabileşte de şefii unităţilor prin dispoziţii sau regulamente interne, cu acordul sindicatelor reprezentative şi se afişează la sediile unităţilor.

(3) Munca prestată în afara duratei normale a timpului de muncă săptămânal, prevazută la alin. (1), este considerată muncă suplimentară. 

(4) Durata maximă legală a timpului de muncă nu poate depăsi 48 de ore pe săptămână, inclusiv orele suplimentare. Prin excepţie, durata timpului de muncă va putea fi prelungită peste 8 ore pe zi şi peste 48 de ore pe săptămână, care include şi orele suplimentare, cu condiţia ca media orelor de muncă, calculată pe o perioadă de referinţă de 3 luni, să nu depăşească 48 de ore pe săptămână.

(5) În funcţie de specificul unităţii sau al muncii prestate, se poate opta şi pentru o repartizare inegală a timpului de muncă, cu respectarea duratei normale de 40 de ore pe săptămână.

(6) La locurile de muncă unde, datorită specificului activităţii, nu există posibilitatea încadrării în durata normală a timpului zilnic de muncă pot fi stabilite forme specifice de organizare a acestuia, după cum urmează: 

a) 12 ore program de muncă (în cursul zilei) – 24 de ore timp liber, urmate de 12 ore program de muncă (în cursul nopţii) – 48 de ore timp liber;  

b) 24 ore program de muncă – 72 de ore timp liber. 

(7) În funcţie de specificul muncii, şefii unităţilor adoptă una din variantele de mai sus după consultarea organizaţiilor sindicale.

  

Art. 9

În condiţiile prevăzute de legislaţia specifică, salariaţii au dreptul la reducerea duratei normale a timpului de muncă sub 8 ore pe zi şi nu pot fi solicitaţi să efectueze ore suplimentare, cu excepţia cazurilor stabilite de prevederi ale reglementărilor specifice activităţii respective sau a unor situaţii fortuite. 

Art.10

(1) Programul de muncă va fi stabilit  prin dispoziţia de zi a şefilor structurilor cu consultarea obligatorie a organizaţiilor sindicale reprezentative constituite la nivelul fiecărei structuri din  M.A.I. 

(2) Solicitarile de modificare a programului de muncă vor fi analizate de conducerea unităţii, deciziile urmând a fi luate cu consultarea sindicatelor reprezentative.

(3) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncă cu acordul sau la solicitarea salariatului în cauză. Stabilirea orarului flexibil de muncă nu afecteaza drepturile şi obligaţiile prevăzute în contractul individual de muncă în condiţiile legii. 

Art.11

Munca suplimentară nu poate fi efectuată fără acordul salariatului, cu excepţia unor cazuri de forţă majoră sau pentru lucrări urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori înlăturării consecinţelor unui accident.

Art. 12

(1) Munca prestată între orele 22,00 şi 06,00 este considerată muncă de noapte. 

(2) Durata normală a timpului de muncă pentru salariatul în regim de noapte nu poate depăşi o medie de 8 ore pe zi, calculată pe o perioadă de referinţă de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale privind repausul săptămânal.

(3) Dacă angajatorul utilizează munca de noapte în mod frecvent este obligat să informeze despre aceasta structurile de inspecţia muncii din  M.A.I.

(4) Examenul medical gratuit pentru salariaţii care urmează să desfăşoare  muncă de noapte se face potrivit legii. Cheltuielile ocazionate de examinarea medicala se suportă conform legii.

(5) Salariaţii care desfaşoară muncă de noapte şi au probleme de sănătate recunoscute ca având legatură cu aceasta, vor fi trecuţi la munca de zi pentru care sunt apţi. 

(6) Femeile gravide, lăuzele şi cele care alăptează nu pot fi obligate să presteze muncă de noapte.

Art. 13 

Personalul contractual beneficiază de toate drepturile stabilite prin dispoziţiile legale referitoare la protecţia maternităţii la locurile de muncă. 
Art. 14 

(1) La solicitarea scrisă a angajatorului pentru executarea de activităţi profesionale sâmbăta şi duminica ori în zilele de sărbători legale, acordarea zilelor de odihnă săptămânală care se cuvine personalului se face în zilele următoare şi poate fi amânată de cel mult două ori într-o lună, în mod excepţional, dacă interesele serviciului o impun. 

(2) Pentru activitatea desfăşurată în condiţiile alin. (1) personalul contractual  beneficiază de timp liber plătit în cuantum dublu raportat la timpul efectiv lucrat. În aceste situaţii timpul efectiv lucrat nu se plăteşte.

(3) În cazul în care munca suplimentară nu se poate compensa cu timp liber, aceasta se va plăti conform prevederilor legale.

Art. 15 

(1) Pe timpul executării unor misiuni specifice, programul de lucru se stabileşte de către cel care conduce misiunea, cu aprobarea şefului unităţii, avându-se în vedere asigurarea timpului necesar de refacere a capacităţii de muncă.

(2) Persoana aflată în delegare care, pentru realizarea sarcinilor rezultate din obiectivele delegării, a desfăşurat activitate peste durata normală de lucru sau într-una din zilele de repaus săptămânal sau sărbătoare legală, confirmată de unitatea la care s-a efectuat delegarea, beneficiază, cu aprobarea conducerii unităţii, de timp liber în compensare, potrivit reglementărilor legale.

Art 16 

(1) Organizarea activităţii prin stabilirea structurii organizatorice, repartizarea tuturor salariaţilor pe locuri de muncă cu precizarea atribuţiilor şi răspunderilor lor, precum şi exercitarea controlului asupra modului de îndeplinire a obligaţiilor de serviciu de către salariaţi sunt de competenţa exclusivă a angajatorului. 

(2) Normarea muncii se aplică personalului din M.A.I. încadrat cu contract individual de muncă. Normele de muncă se exprimă - în funcţie de caracteristicile procesului de producţie sau ale celorlalte activităţi ce se normează - sub formă de norme de timp, norme de producţie, norme de personal, sfere de atribuţii sau sub alte forme corespunzătoare specificului fiecărei munci. Normele de muncă se elaborează de către angajator, cu acordul organizaţiilor sindicale.

Art. 17 

(1) Activitatea de normare a muncii se desfăşoară ca un proces continuu, în conformitate cu legislaţia specifică şi în permanentă concordanţă cu schimbările legislative care au loc în organizarea şi nivelul de dotare tehnică.

(2) În toate situaţiile în care normele de muncă nu asigură un grad complet de ocupare sau conduc la o solicitare excesivă ori, după caz, nu corespund condiţiilor pentru care au fost elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi cerută atât de conducerea unităţii, cât şi de sindicate. În caz de divergenţă în ceea ce priveşte calitatea normelor de muncă se va recurge la o expertiză tehnică ce va fi stabilită de comun acord.

(3) Angajatorul are obligaţia să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor de muncă, iar salariaţii trebuie să realizeze norma de muncă sau, după caz, sarcinile ce decurg din funcţia sau postul deţinut.

CAPITOLUL 3 
Securitatea şi sănătatea în muncă

Art. 18 

(1) Părţile se obligă să depună toate eforturile în vederea ameliorării permanente a condiţiilor de muncă.

(2) La nivelul fiecărei unităţi, în funcţie de specific, va fi conceput de către angajator, de comun acord cu reprezentanţii organizaţiilor sindicale/reprezentanţii salariaţilor, un program concret de ameliorare a condiţiilor de muncă.

Art. 19 

(1) Locurile de muncă se clasifică în locuri de muncă în condiţii normale, locuri de muncă în condiţii deosebite şi locuri de muncă în condiţii speciale, stabilite potrivit reglementărilor legale.

(2) Pentru prestarea activităţii în locurile de muncă cu condiţii grele, periculoase, nocive sau altele asemenea, salariaţii au dreptul, potrivit dispoziţiilor legale, la sporuri la salariul de bază, durata redusă a timpului de lucru, alimentaţie de întărire a rezistenţei organismului, echipament individual de protecţie gratuit, materiale igienico-sanitare, concedii suplimentare, prevăzute în contractele individuale de muncă.

(3) Salariaţii încadraţi în locurile de muncă prevăzute la alin. (2) vor fi supuşi obligatoriu unui control medical efectuat de medicul de medicina muncii(de unitate), la intervale stabilite potrivit dispoziţiilor legale.

Art. 20 

(1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea salariaţilor, inclusiv formarea şi perfecţionarea profesională a salariaţilor cu atribuţii în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. La nivelul unităţii se vor prevedea măsuri specifice, periodicitatea, metodologia, obligaţiile şi răspunderile, precum şi controalele proprii în conformitate cu dispoziţiile Legii nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006, aprobate prin H.G. nr. 1425/2006, actelor normative interne şi ale instrucţiunilor proprii de securitate şi sănătate în muncă.

(2) La angajarea unui salariat şi în următoarele cazuri, acesta  va fi instruit cu privire la normele privind securitatea şi sănătatea în muncă, pe care este obligat în procesul muncii să le cunoască şi să le respecte:

a) când un lucrător a lipsit peste 30 de zile lucrătoare;

b) când au apărut modificări ale prevederilor de securitate şi sănătate în muncă privind activităţi specifice ale locului de muncă şi/sau postului de lucru sau ale instrucţiunilor proprii, inclusiv datorită evoluţiei riscurilor sau apariţiei de noi riscuri în unitate ;

c) la reluarea activităţii după un accident de muncă ;

d) la executatea unor lucrări speciale;

e) la introducerea unui echipament de muncă sau a unor modificări ale echipamentului existent ;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru ;

g) la introducerea oricărei noi tehnologii sau proceduri de lucru.

Art. 21 

(1) Echipamentul individual de protecţie se asigură obligatoriu de către angajator.

(2) În situaţia în care angajatorul nu respectă prevederile alin. (1), angajatul are dreptul de a refuza executarea sarcinilor de serviciu. 

Art. 22 

Comitetul de securitate şi sănătate în muncă va stabili parametrii de microclimat care vor fi urmăriţi la fiecare loc de muncă, în vederea luării măsurilor de prevenire a riscurilor profesionale şi protecţie a lucrătorilor la locul de muncă, precum şi programele de control al realizării măsurilor stabilite.

Art. 23 

(1) În vederea menţinerii şi îmbunătăţirii condiţiilor de desfăşurare a activităţii, conducerea unităţii va lua măsuri pentru respectarea prevederilor H.G. nr. 1091/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru locul de muncă, inclusiv pentru amenajarea ergonomică a locurilor de muncă, pentru asigurarea parametrilor de microclimat corespunzător la locul de muncă şi pentru amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncă (vestiare, băi, grupuri sanitare, săli de repaus).

(2) Hrănirea se poate asigura în spaţii amenajate, autorizate sanitar şi sanitar - veterinar.

(3) Măsurile concrete, în sensul prevederilor alin. (1) şi (2), se stabilesc în Planul de prevenire şi protecţie întocmit la nivelul fiecărei unităţi a M.A.I.

Art. 24  

(1) Conducerea unităţii va organiza o dată pe an, sau ori de câte ori se impune, potrivit legii, examinarea medicală a salariaţilor, în scopul de a constata dacă sunt apţi pentru desfăşurarea activităţii în posturile pe care le ocupă, precum şi pentru prevenirea îmbolnăvirilor profesionale. Cheltuielile ocazionate de examinarea medicală se suportă conform legii. 

(2) Salariaţii sunt obligaţi să se supună examenelor medicale organizate potrivit prevederilor alin.(1). Refuzul nejustificat al salariatului de a se supune examinărilor medicale constituie abatere disciplinară.

(3) Examinarea medicală a salariaţilor se face de către unităţile sanitare de specialitate ale M.A.I. sau de alte unităţi sanitare agreate.

Art. 25  

(1) Angajatorul are obligaţia să evalueze riscurile pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de muncă, a substanţelor sau preparatelor chimice utilizate şi la amenajarea locurilor de muncă.

(2) Angajatorul are obligaţia să evalueze, suplimentar faţă de cele prevăzute la alin. (1), riscurile specifice datorate agenţilor, proceselor şi condiţiilor existente la locul de muncă la care este supusă salariata gravidă, care a născut recent sau care alăptează şi, după caz, fătul sau copilul, de-a lungul unui proces evolutiv, respectiv sarcină, lăuzie sau alăptare.

Art. 26  

Pe baza recomandărilor medicale, angajatorul va asigura trecerea salariaţilor în alte locuri de muncă, în funcţie de pregătirea profesională a acestora şi de posibilităţile unităţii.

Art. 27 

(1) Reprezentanţii lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii lucrătorilor, definiţi conform art. 5 lit. d) din Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, sunt aleşi de către şi dintre lucrătorii din unitate, în conformitate cu prevederile art. 224-229 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii.

(2) Numărul minim de reprezentanţi ai lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii lucrătorilor se stabileşte potrivit prevederilor art. 60 alin. (2) din HG nr. 1425/2006.

(3) Reprezentanţii lucrătorilor în comitetul de securitate şi sănătate în muncă vor fi aleşi de către şi dintre reprezentanţii lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii lucrătorilor.

(4) Dacă într-o unitate există/apare un sindicat reprezentativ, reprezentanţii lucrătorilor în comitetul de securitate şi sănătate în muncă vor fi desemnaţi de acesta, din rândul reprezentanţilor lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii lucrătorilor.

Art. 28 

În scopul prevenirii şi diminuării nivelului stresului la locul de muncă, angajatorul împreună cu semnatarii prezentului CCM vor depune eforturile necesare în vederea transpunerii, la nivelul unităţii, a următoarelor: 

1. În ce priveşte conţinutul muncii: 

a) la fundamentarea normelor de muncă pentru salariaţi, se va avea în vedere numărul de ore de muncă stabilite prin lege şi contractele colective de muncă aplicabile; 

b) se va urmări ca nivelul de competenţă, aptitudinile şi abilităţile salariaţilor să corespundă cerinţelor locului de muncă;

c) condiţiile locului de muncă trebuie să fie adaptate ergonomic salariaţilor; 

d) salariaţii vor fi informaţi şi consultaţi şi vor avea la dispoziţie toate informaţiile necesare, care să le permită să înţeleagă care sunt responsabilitaţile lor, conform fişei postului. 

2. În ce priveşte calitatea/eficienţa muncii efectuate:  

a) angajatorul va încuraja salariatul să-şi utilizeze capacităţile şi iniţiativele la locul de muncă, precum şi necesitatea instruirii din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă; 

b) împreună cu sindicatele sau, după caz, cu reprezentanţii salariaţilor, angajatorul va stabili un sistem de stimulente pentru ca salariaţii să fie motivaţi în îndeplinirea cât mai bună a sarcinilor de serviciu.

(3) În ce priveşte gestionarea activităţii la locul de muncă, conducerea se obligă să facă semestrial o informare a salariaţilor privind modificările legate de condiţiile de muncă. 

CAPITOLUL 4 
Concedii şi zile libere

Art. 29

(1) În fiecare săptămână, salariatul are dreptul, de regulă, la 2 zile consecutive de repaus.

(2) Repausul săptămânal se acordă de regulă sâmbăta şi duminica. 

(3) În situaţii de excepţie, zilele de repaus săptămânal sunt acordate cumulat, după o perioadă de activitate continuă ce nu poate depăşi 14 zile calendaristice, cu acordul sindicatului sau, după caz, al reprezentanţilor salariaţilor.

Art. 30

 Zilele de sărbători legale în care nu se lucrează sunt: 
- 1 şi 2 ianuarie; 
- prima şi a doua zi de Paşti; 
- 1 Mai; 

- prima şi a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 1 Decembrie; 

- prima şi a doua zi de Crăciun; 

- 2 zile pentru fiecare dintre cele două sărbători religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decât cele creştine, pentru persoanele aparţinând acestor culte.

Art. 31

(1) În cazurile în care durata zilnică a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariaţii au dreptul la pauza de masă inclusă în timpul de muncă. 

(2) Pauza pentru servirea mesei nu poate fi mai mică de 15 minute. Repausul pentru servirea mesei, cu o durata de 15 minute, se include în programul de lucru. 

Art. 32

Salariaţii pot solicita, în mod justificat, decalarea programului de lucru. 

Art. 33 

Salariaţii au dreptul în fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit, în funcţie de vechimea în muncă, după cum urmează: 

- până la 10 ani – 21 zile lucrătoare;

- peste 10 ani – 25 zile lucrătoare. 

Art. 34 

(1) În fiecare an calendaristic, salariaţii încadraţi în grade de invaliditate au dreptul la un concediu de odihnă suplimentar cu o durată de 3 zile lucrătoare.

(2) Salariaţii care îşi desfăşoară activitatea în condiţii vătămatoare, grele sau periculoase beneficiază de concediu de odihnă suplimentar stabilit conform legislaţiei în vigoare.

Art. 35 

(1) Concediul anual de odihnă va putea fi fracţionat la solicitarea salariatului; una din părţi va trebui să fie de cel puţin 15 zile lucrătoare. Celelalte zile vor fi efectuate până la sfârşitul anului în curs. 

(2) Când din motive neimputabile salariatului acesta nu şi-a efectuat integral concediul de odihnă pe anul în curs, restul de concediu se va acorda până la sfârşitul anului următor.  

(3) Programarea concediilor de odihnă se va face la sfîrşitul anului, pentru anul următor, de către conducerea unităţii, cu consultarea sindicatelor sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor.

(4) La programarea concediilor de odihnă ale salariaţilor, conducerea unităţii va ţine seama, în măsura în care este posibil, şi de specificul activităţii celuilalt soţ.

(5) Programarea concediilor de odihnă va fi modificată de către conducerea unităţii, la cererea salariatului, în următoarele cazuri:

    a) salariatul se află în concediu medical sau internat în spital; 

    b) salariata cere concediu de odihnă înainte sau în continuarea concediului de maternitate;

    c) salariatul urmează sau trebuie să urmeze un curs de calificare, recalificare, perfecţionare sau specializare, în ţară ori în străinătate;

     d) salariatul are recomandare medicală pentru a urma un tratament într-o staţiune balneoclimaterică, caz în care data începerii concediului de odihnă va fi cea indicată în recomandarea medicală;

     e) salariatul se află în concediu plătit pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani sau, în cazul copilului cu handicap, de până la 3 ani.

(6) Dacă în timpul concediului de odihnă intervine una dintre situaţiile menţionate mai sus, efectuarea acestuia se întrerupe.

Art. 36

(1) În cazul unor evenimente familiale deosebite, salariaţii au dreptul la zile de concediu plătit, care nu se includ în durata concediului de odihnă, astfel:

a) căsătoria salariatului - 5 zile;

b) căsătoria unui copil - 3 zile;

c) naşterea unui copil - 5 zile + 10 zile dacă a urmat un curs de puericultură;

d) decesul soţului, copilului, părinţilor, fraţilor, surorilor, socrilor, bunicilor - 3 zile;

e) donatorii de sânge - conform legii;

f) la schimbarea locului de muncă în cadrul aceleiaşi unităţi, cu mutarea domiciliului în altă localitate - 5 zile. 

(2) Salariaţii au dreptul la 30 de zile concediu fără plată, acordat o singură dată, pentru pregătirea şi susţinerea lucrării de diplomă în învăţământul superior. Acest concediu se poate acorda şi fracţionat, la cererea salariatului.

(3) Pentru rezolvarea unor situaţii personale, salariaţii au dreptul la concedii fără plată, în condiţiile legii.

Art. 37

Contravaloarea biletelor acordate salariaţilor trimişi în staţiuni pentru recuperare în urma unor accidente de muncă şi pentru tratarea unor boli profesionale se suportă în condiţiile legii. 

Art. 38

Personalul contractual beneficiază de bilete de odihnă în locaţiile de cazare ale M.A.I. în aceleaşi condiţii care se aplică poliţiştilor şi militarilor în activitate.

CAPITOLUL 5  
Contractul individual de muncă

Art. 39

În vederea stabilirii concrete a drepturilor şi obligaţiilor salariaţilor, angajarea se face prin încheierea Contractului Individual de Muncă, denumit în continuare CIM. 

Art. 40  

(1) Încheierea CIM se va face pe durată nedeterminată. 

(2) Prin excepţie, CIM se pot încheia şi pe durata determinată, în cazurile şi în condiţiile prevăzute de Codul Muncii.

(3) Conţinutul CIM este cel stabilit conform legii. 

(4) CIM se încheie în scris, câte un exemplar pentru fiecare parte, prin grija celui care angajează.

Art. 41 

(1) CIM poate fi modificat numai prin acordul părţilor.

(2) Cu titlu de excepţie, modificarea unilaterală a CIM este posibilă numai în cazurile şi în condiţiile prevăzute de lege.

(3) Modificarea CIM se poate referi la oricare dintre următoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) condiţiile de muncă;

e) salariul;

f) timpul de muncă şi timpul de odihnă.

Art. 42
Executarea, suspendarea şi incetarea CIM au loc în condiţiile prevăzute de lege. 

Art. 43 

(1) Sub sancţiunea nulităţii absolute, nicio sancţiune nu poate fi dispusă mai înainte de efectuarea unei cercetări disciplinare prealabile, cu excepţia celei prevăzute la art. 264   alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/ 2003 – Codul muncii.
(2) Pentru cercetarea abaterii disciplinare şi propunerea sancţiunii, angajatorul constituie o comisie. 

(3) În vederea desfăşurării cercetării disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat în scris cu cel puţin 5 zile lucrătoare înainte de data stabilită, de către comisia desemnată de angajator să efectueze cercetarea, precizându-se obiectul, data, ora şi locul întrevederii.
(4) În cadrul cercetării se vor stabili faptele şi urmările acestora, împrejurările în care au fost săvârşite, precum şi orice date concludente după care să se poată stabili existenţa sau inexistenţa vinovăţiei. Ascultarea şi verificarea apărărilor salariatului cercetat sunt obligatorii.

(5) Neprezentarea salariatului la convocarea făcută în condiţiile prevăzute la alin. (4) fără un motiv obiectiv dă dreptul angajatorului să dispună sancţionarea, fără efectuarea cercetării disciplinare prealabile.

(6) Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune stabilirea următoarelor aspecte:

a) împrejurările în care fapta a fost săvârşită;

b) gradul de vinovăţie a salariatului;

c) consecinţele abaterii disciplinare;

d) comportarea generală în serviciu a salariatului;

e) eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de către acesta.

(7) Salariatul are dreptul să cunoască toate actele şi faptele cercetării şi să solicite în apărare probele pe care le consideră necesare.

(8) Comisia propune aplicarea sau neaplicarea unei sancţiuni disciplinare după finalizarea cercetării.

(9) Lucrările comisiei de disciplină se consemnează într-un registru de procese verbale.

(10) La stabilirea sancţiunii se va ţine seama de cauzele şi gravitatea faptei, de împrejurările în care fapta a fost comisă, gradul de vinovăţie al salariatului, eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de către acesta.

(11) În baza propunerii comisiei de disciplină angajatorul va emite decizia de sancţionare.

(12) Pe timpul efectuării cercetării disciplinare sau administrative, precum şi în faţa comisiei de disciplină, la cerere, personalul contractual poate fi asistat şi reprezentat prin apărători, conform legii sindicatelor.

Art. 44 

(1) CIM nu poate înceta din iniţiativa celui care angajează, în cazurile în care prin lege au fost prevăzute asemenea interdicţii.

(2) Desfăşurarea activităţii sindicale de către reprezentanţii aleşi, precum şi apartenenţa la un sindicat, nu pot constitui motive pentru încetarea CIM din iniţiativa unităţii.

Art. 45  

Pe o perioadă de minimum 6 luni de la reluarea activităţii, salariaţii care au beneficiat, cel puţin un an de concediu de maternitate şi/sau concediu legal plătit pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani sau, în cazul copilului cu handicap, de până la 3 ani, nu vor putea fi concediaţi pentru motivul de necorespundere profesională prevăzut de Codul muncii. 

Art. 46 

În cazul în care angajatorul intenţionează să efectueze concedieri colective, acesta are obligaţia de a iniţia, în timp util şi în scopul ajungerii la o înţelegere, în condiţiile prevăzute de lege, consultări cu sindicatele sau după caz, cu reprezentanţii salariaţilor, cu privire la:

a) metodele şi mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de salariaţi care vor fi concediaţi;  

b) atenuarea consecinţelor concedierii prin recurgerea la măsuri sociale care vizează, printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesională a salariaţilor concediaţi.

Art. 47

(1) În cazurile în care salariaţilor nu li se pot oferi, în condiţiile art. 46, alte locuri de muncă ori aceştia refuză locul de muncă oferit sau cuprinderea intr-o formă de recalificare, conducerea unităţii le va comunica în scris termenul de preaviz, conform legii.

(2) În situatia în care se efectuează concedieri colective, salariaţii în cauză beneficiază de compensaţii băneşti cu respectarea prevederilor legale.

(3) Stabilirea numărului de salariaţi concediaţi colectiv se va face în procentele şi condiţiile prevăzute de Codul muncii. 

Art. 48

(1) La luarea măsurii de încetare a CIM pentru motive ce nu ţin de persoana salariatului vor fi avute în vedere următoarele criterii minimale: 

a) dacă măsura ar putea afecta ambii soţi care lucrează în aceeaşi unitate, se desface contractul de muncă al soţului care are venitul cel mai mic, fără ca prin aceasta să se poată desface contractul de muncă al unei persoane care ocupă un post nevizat de reducere;

b) măsura să afecteze, mai întâi, persoanele care nu au copii în întreţinere; 

c) măsura să afecteze numai în ultimul rând: femeile care au în îngrijire copii; bărbatul văduv sau divorţat care are în îngrijire copii; întreţinătorii unici de familie; salariaţii care mai au cel mult 3 ani până la pensionare, la cererea lor.  

(2) În cazul în care măsura desfacerii CIM ar afecta un salariat care a urmat o formă de calificare sau de perfecţionare a pregătirii profesionale şi a încheiat cu unitatea un act adiţional la CIM, prin care s-a obligat să presteze o activitate într-o anumită perioadă de timp, angajatorul nu-i va putea pretinde acestuia despăgubiri pentru perioada ramasă nelucrată până la împlinirea termenului, dacă măsura desfacerii CIM nu-i este imputabilă.

(3) În ipoteza în care două sau mai multe persoane salariate sunt în aceeaşi situaţie, decizia cu privire la concediere va fi luată cu consultarea organizaţiilor sindicale.

Art. 49

(1) Unitatea care îşi reia activităţile a căror încetare au dus la concedieri colective, într-o perioadă de 9 luni de la luarea măsurilor de desfacere a contractului individual de muncă pentru motive ce nu ţin de persoana salariatului are obligaţia să încunoştiinţeze, în scris, despre aceasta organizaţia sindicală şi salariaţii concediati.

(2) Persoanele notificate în sensul alin.1, au la dispoziţie un termen de 10 zile lucrătoare de la data  comunicării angajatorului, pentru a-şi manifesta expres, în scris, consimţământul cu privire la locul de muncă oferit.

CAPITOLUL 6
Formarea profesională

Art. 50

(1) Părţile înţeleg: 

a) prin formare profesională - orice procedură prin care o persoană dobândeşte o calificare atestată printr-un certificat sau o diplomă, eliberate conform legii;

b) prin formare profesională continuă - procedura prin care o persoană având deja o calificare ori o profesie, dobândeşte noi deprinderi cognitive şi funcţionale;

c) prin Comitete Sectoriale de Formare Profesională - structuri de dialog social autonom care dezvoltă, actualizează şi validează calificările din ramura respectivă de activitate.  

(2) Formarea profesională şi formarea profesională continuă,  organizate la nivelul M.A.I., cuprind şi teme din domeniul relaţiilor de muncă, convenite între sindicat şi angajator. 

(3) Părţile convin să participe la elaborarea şi utilizarea, pentru ramura lor de activitate, a sistemului de formare şi evaluare bazat pe competenţe, să completeze şi să elaboreze standardele ocupaţionale.

(4) Părţile convin asupra necesităţii şi obligativităţii perfecţionării profesionale a salariaţilor, inclusiv a reprezentanţilor aleşi în organele de conducere sindicale, suspendaţi pe perioada mandatului. 

(5) Părţile convin să acorde întregul sprijin solicitat de către Autoritatea Natională a Calificărilor - pentru elaborarea sistemului de standarde ocupaţionale, bazat pe competenţe şi a calificărilor care vor fi validate şi introduse în Registrul naţional al calificărilor. Sistemul va fi utilizat la evaluarea şi certificarea calificării salariaţilor. 

(6) Formarea profesională a angajaţilor se organizează pentru ocupaţii, meserii, specialităţi şi profesii - numite la modul general - ocupaţii, cuprinse în "Clasificarea Ocupaţiilor din România" - COR, pe baza "standardelor ocupaţionale" şi a clasificărilor elaborate de comitetele sectoriale.

(7) Angajatorul se obligă să aducă la cunoştinţa salariaţilor posturile disponibile şi condiţiile de ocupare a lor, precum şi toate cursurile de iniţiere, perfecţionare şi specializare ce privesc personalul contractual al unităţii, organizate de M.A.I.

Art. 51

(1) În realizarea formării profesionale se va ţine seama de următoarele:

a) identificarea nevoilor de formare profesională, a metodelor de realizare, adoptarea planului anual şi evalurea aplicării acestuia se vor face de comun acord de către sindicat şi angajator; cheltuielile pentru activitatea de formare profesională a salariaţilor iniţiată de angajator, se suportă de către unităţi;  

b) în cazul în care un salariat identifică un curs de formare profesională pe care ar dori să-l urmeze, organizat de un terţ, angajatorul va analiza cererea împreună cu sindicatul, rămânând la aprecierea angajatorului, dacă şi în ce condiţii va suporta contravaloarea cursului. 

(2) Planul adoptat conform alin. (1)  lit. a) va fi adus la cunoştinţa tuturor salariaţilor în termen de 10 zile de la adoptare, prin afişare în interiorul unităţii, în locuri adecvate şi accesibile pentru angajaţi. 

(3) La stabilirea planului anual de formare profesională, angajatorul şi organizatia sindicală vor adopta măsurile necesare pentru încurajarea şi înlesnirea participării femeilor salariate.

(4) La întocmirea Regulamentului intern angajatorul are obligaţia consultării sindicatelor ai căror membri îşi desfăşoară activitatea în cadrul unităţii.

CAPITOLUL 7
Alte prevederi privind drepturile şi obligatiile părţilor

Art. 52

(1)   Soluţionarea conflictelor de muncă se face conform reglementărilor legale.

(2) Părţile prezentului contract se vor supune prevederilor legale, în ceea ce priveşte soluţionarea  conflictelor de muncă. 

(3) Controlul respectării prevederilor reglementărilor în vigoare în domeniul raporturilor de muncă/serviciu şi al securităţii şi sănătăţii în muncă în unităţile M.A.I. se exercită de către structurile de inspecţia muncii ale ministerului.

Art. 53

(1) Conducerea M.A.I. va invita reprezentanţii sindicatelor reprezentative să participe la şedinţele sale, în condiţiile prevăzute de lege. Participarea se face cu statut de observator, cu drept de opinie, dar fără drept de vot.

(2) Invitarea reprezentanţilor sindicali în condiţiile prevăzute la alin. (1), se va face în timp util. Reprezentanţilor sindicali li se va comunica ordinea de zi şi li se va asigura accesul, în condiţiile legii,  la documentele privind problemele profesionale, economice, sociale sau culturale puse în discuţie, cu respectarea prevederilor legale în ceea ce priveşte protecţia şi accesul la documentele care conţin informaţii clasificate.

Art. 54

(1) La solicitare, angajatorul va pune la dispoziţia sindicatului reprezentativ ori va asigura acestuia accesul la informaţiile şi documentele necesare, în condiţiile legii, reprezentanţii sindicali având obligaţia de a păstra confidenţialitatea datelor ce le-au fost transmise cu acest caracter.

(2) Întâlnirile sindicale au loc, de regulă, în afara orelor de program. 

(3) Prin excepţie, membrii de sindicat pot avea întâlniri la nivelul organizaţiilor teritoriale şi în cursul programului de lucru, dar nu mai mult de 16 ore cumulate în timpul unui an calendaristic, respectiv 4 ore pe trimestru.

(4) Solicitarea organizaţiei sindicale pentru întâlnirile care au loc în timpul serviciului se face în scris la conducerea unităţii cu cel puţin 3 zile înainte.

Art. 55

(1) Personalul contractual care deţine funcţii de conducere în cadrul organizaţiilor sindicale, care lucrează nemijlocit în cadrul unităţilor, are dreptul la reducerea programului lunar de muncă cu 3-5 zile lucrătoare pentru activităţi sindicale, fără afectarea drepturilor salariale, respectiv: 5 zile preşedintele şi vicepreşedintele, 4 zile trezorierul şi 3 zile delegaţii sindicali.
(2) În condiţiile alin. (1), numărul de vicepreşedinţi şi delegaţi sindicali se stabileşte prin protocol încheiat între conducerea unităţii şi organizaţia sindicală teritorială reprezentativă în termen de 30 de zile de la intrarea în vigoare a prezentului CCM.
Art. 56
(1) Unităţile în care sunt constituite organizaţii sindicale reprezentative vor asigura, gratuit, în conformitate cu prevederile legale şi în limita posibilităţilor, spaţiul adecvat şi dotările necesare desfăşurării activităţilor prevăzute de lege.

(2) Baza materială cu destinaţie cultural-sportivă, va putea fi folosită, fără plată, pentru acţiuni organizate de sindicat, cu acordul conducerii unităţii. 

(3) La cerere, autovehiculele din dotarea M.A.I. pot fi utilizate sub forma prestărilor de servicii pentru efectuarea unor activităţi derulate de federaţie sau sindicatele reprezentative, în conformitate cu reglementările legale în vigoare.
Art. 57

La cererea organizaţiilor sindicale, angajatorul va reţine şi va vira sindicatelor cotizaţia de membru de sindicat, pe baza acordului expres manifestat în cuprinsul cererii de membru, pe statele lunare de plată a salariilor. Concomitent se va efectua şi deducerea fiscală a cotizaţiei din venitul lunar al membrului de sindicat, potrivit prevederilor legale în vigoare.

Art. 58

(1) În timpul mandatului şi în termen de 2 ani de la încetarea acestuia, personalului contractual care face parte din organele de conducere ale sindicatelor, prevăzute în statutele acestora, nu i se poate modifica şi nu îi poate înceta contractul individual de muncă pentru motive neimputabile lor, decât cu acordul scris al organului colectiv de conducere al organizaţiei sindicale. 

(2) Sunt interzise modificarea şi/sau încetarea contractului individual de muncă, atât reprezentanţilor aleşi în organele de conducere ale organizaţiilor sindicale, cât şi membrilor acestora, din iniţiativa angajatorului, pentru motive care privesc activitatea sindicală.

(3) Sunt exceptaţi de la aplicarea prevederilor alin. (1) cei care au fost revocaţi din funcţiile sindicale de conducere deţinute pentru încălcarea prevederilor statutare sau legale.

Art. 59

(1) Angajatorul nu va încadra salariaţi permanenţi, temporari sau cu program parţial, în perioada declanşării sau desfăşurării conflictelor colective de muncă, pe locurile de muncă ale salariaţilor aflaţi în conflict. 

(2) În situaţia declanşării unor conflicte de muncă, inclusiv a grevei, potrivit legii, sindicatele şi conducerea unităţii au obligaţia ca pe durata acestora să protejeze patrimoniul unităţii şi să asigure funcţionarea neîntreruptă a utilajelor şi instalaţiilor tehnologice, a căror oprire ar putea constitui un pericol pentru viaţa sau sănătatea oamenilor, ori ar putea cauza prejudicii.  

Art. 60

Plângerile salariaţilor în justiţie în legătură cu executarea CIM de către angajator nu pot constitui motiv de încetare a contractului de muncă.

CAPITOLUL 8
 Dispoziţii finale

Art. 61

În CIM nu vor fi prevăzute clauze contrare prezentului CCM şi legislaţiei specifice.

Art. 62

(1) Prezentul CCM se incheie în 3 (trei) exemplare originale şi produce efecte în termen de 20 zile calendaristice de la data înregistrării lui, în condiţiile prevăzute de Legea nr.130/1996, cu modificările şi completările ulterioare.

(2) F.S.N.P.P.C. va informa M.A.I. despre înregistrarea prezentului CCM.

              MINISTRUL ADMINISTRAŢIEI                                       PREŞEDINTE F.S.N.P.P.C.                                 ŞI INTERNELOR                                                   

                       Vasile BLAGA                                                                    Marin GRUIA

                SECRETAR DE STAT                                                      SECRETAR GENERAL

                 Chestor şef de poliţie

              Dan-Valentin FĂTULOIU                                                     Toader PARASCHIV 
ANEXĂ

Lista

 unităţilor în cadrul cărora se aplică

Contractul Colectiv de Muncă la nivel de grup de unităţi din Ministerului Administraţiei şi Internelor pentru anul 2010
1. DIRECŢIA GENERALĂ CONTROL ŞI AUDIT INTERN

2. DIRECŢIA GENERALĂ FINANCIARĂ

3. DIRECŢIA GENERALĂ ANTICORUPŢIE

4. DIRECŢIA GENERALĂ DE INFORMAŢII ŞI PROTECŢIE INTERNĂ

5. UNITATEA CENTRALĂ PENTRU REFORMA ADMINISTRAŢIEI PUBLICE

6. DIRECŢIA PENTRU DEZVOLTAREA CAPACITĂŢII ADMINISTRATIVE

7. DIRECŢIA PENTRU POLITICI FISCALE ŞI BUGETARE LOCALE

8. UNITATEA DE POLITICI PUBLICE

9. DIRECŢIA PENTRU RELAŢIILE CU INSTITUŢIILE PREFECTULUI

10. DIRECŢIA PENTRU SERVICIILE PUBLICE DECONCENTRATE

11. DIRECŢIA PENTRU COMUNITĂŢI LOCALE, ZONE ASISTATE, AJUTOR DE STAT ŞI PARTENERIAT CU STRUCTURILE ASOCIATIVE

12. DIRECŢIA PENTRU SERVICII DE INTERES GENERAL,  INVESTIŢII ŞI DEZVOLTARE LOCALĂ

13. DIRECŢIA AFACERI EUROPENE ŞI RELAŢII INTERNAŢIONALE

14. DIRECŢIA SCHENGEN

15. DIRECŢIA GENERALĂ PENTRU COMUNICAŢII ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI

16. DIRECŢIA GENERALĂ MANAGEMENT OPERAŢIONAL

17. DIRECŢIA MEDICALĂ

18. DIRECŢIA LOGISTICĂ

19. DIRECŢIA JURIDICĂ

20. DIRECŢIA INFORMARE ŞI RELAŢII PUBLICE

21. SECRETARIATUL GENERAL

22. AGENŢIA NAŢIONALĂ DE CADASTRU ŞI PUBLICITATE IMOBILIARĂ

23. AGENŢIA NAŢIONALĂ A FUNCŢIONARILOR PUBLICI

24. ADMINISTRAŢIA NAŢIONALĂ A REZERVELOR DE STAT ŞI PROBLEME SPECIALE

27. AUTORITATEA NAŢIONALĂ DE REGLEMENTARE PENTRU SERVICIILE COMUNITARE DE UTILITĂŢI PUBLICE

28. DIRECŢIA GENERALĂ DE PAŞAPOARTE

29. DIRECŢIA REGIM PERMISE DE CONDUCERE ŞI ÎNMATRICULARE A VEHICULELOR

30. INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ

31. DIRECŢIA PENTRU EVIDENŢA PERSOANELOR ŞI ADMINISTRAREA BAZELOR DE DATE

32. OFICIUL ROMÂN PENTRU IMIGRĂRI

33. ARHIVELE NAŢIONALE

34. ACADEMIA DE POLIŢIE „ALEXANDRU IOAN CUZA”

35. DIRECŢIA FORMARE INIŢIALĂ ŞI CONTINUĂ

36. INSPECTORATUL GENERAL AL POLIŢIEI ROMÂNE

37. INSPECTORATUL GENERAL AL JANDARMERIEI ROMÂNE

38. INSPECTORATUL GENERAL AL POLIŢIEI DE FRONTIERĂ

39. INSPECTORATUL GENERAL DE AVIAŢIE AL MINISTERULUI ADMINISTRAŢIEI ŞI INTERNELOR

40. DIRECŢIA ECONOMICO-ADMINISTRATIVĂ

41. CLUBUL SPORTIV „DINAMO” BUCUREŞTI

42. INSTITUŢIILE PREFECTULUI (42)

43. STRUCTURILE AFLATE ÎN SUBORDINEA/COORDONAREA UNOR UNITĂŢI ALE M.A.I. 

