DOMNULE PROCUROR GENERAL,

Subscrisul SINDICATUL NATIONAL AL POLITISTILOR SI PERSONALULUI
CONTRACTUAL din M.A.L.cu sediul in Bucuresti, str. Sos. Vitan Barzesti, nr. 7D-7E.
Corp. B, et. 4, ap. 32 sector 4, tel/fax: 021-3 153725, cod de inregistrare fiscala 17157671, cont
bancar  deschis la BRD - Groupe  Société  Générale, COD IBAN:

RO3 7BRDE44SSV37474394450, cu_domiciliul ales pentru comunicarea actelor de
procedurai in Bucuresti, str. Mihai Vod: nr. 6, camera 101, prin presedinte Coarna Dumitru,

formulez prezenta:
PLANGERE PENALA

Impotriva numitului Vela Ion Marcel in calitate de Ministru al Afacerilor Interne,
ordonator principal de credite pentru savarsirea infractiunii de Nerespectare a hotararilor
Judecatoresti prevazute de art. 287 alin. 1 lit. b din C.pen, abuz in serviciu prevazuta de art. 297

alin. 1 C.pen rap. la art. 13 ind. 2 din legea 78/2000 constand in aceea ca:

In fapt, Sindicatul National al Politistilor si Personalului Contractual din M.A.I. in
numele si pentru membrii sai de sindicat este titularul a peste 20 de hotarari judecatoresti
definitive (anexam la finalul prezentei o parte dintre acestea) prin care Ministerul Afacerilor
Interne si institutiile din subordinea acestuia au fost obligate, de catre instantele judecatoresti
din Romania, la calcularea si plata drepturilor salariale ale politistilor membri de sindicat,
majorate la nivelul maxim aflat in plata, pentru functiile corespunzatoare gradului profesional
detinut. Clasele de salarizare si coeficientii de ierarhizare astfel cum acestea au fost
reglementate la Cap. I din Anexa VII la Legea nr. 284/2010 nu au fost niciodata aplicate de la
data intrarii in vigoare a Legii nr. 284/2010, salarizarea politistilor facandu-se cu incalcarea

dispozitiilor legale privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Prin Legea nr. Nr. 71/2015 legiuitorul a creat posibilitatea ca personalul incadrat in
institutiile si autoritatile publice , care avea un nivel al salariului de baza si al sporurilor mai
mic decat cel stabilit la nivel maxim in cadrul familiei ocupationale pentru fiecare functie. grad,
treapta, gradatie sa fie salarizat la nivelul maxim, daca isi desfasoara activitatea in aceleasi

conditii, eliminandu-se astfel diferentele salariale rezultate din aplicarea Legii nr. 284/2010.






Preocuparea legiuitorului privind eliminarea inechitatilor salariale ale functionarilor
publici se evidentiaza prin raportul comun din data de 17.03.2015, al Comisiei pentru munca
si protectie sociala si al Comisiei pentru buget, finante si banci, din cadrul Parlamentului,
asupra proiectului de Lege pentru aprobarea OUG nr. 83/2014 in cuprinsul caruia s-a prevazut
ca amendamentul, devenit alin. 5 'al art. 1 din OUG nr. 83/2014 a fost propus pentru eliminarea
discriminarii intre persoane care ocupa aceleasi fuinctii, in aceleasi conditii de studii si

vechime.

Prin urmare, atat vointa legiuitorului exprimata clar prin Ordonanta de urgen{d a
Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015,
precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, aprobata cu modificari §i completari
prin Legea nr. 71/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, si de art. 31 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare,
cu modificdrile si completarile ulterioare, cat si vointa instantelor de judecata care au
solutionat actiunile membrilor nostri de sindicat acordandu-le acestora din urma castig de
cauza, au fost in sensul eliminarii discriminarii salariale existente intre persoane care ocupa
aceleasi functii in cadrul aceluiasi ordonator de credite.

Mai mult decat atat, prin Decizia nr. 51 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie din 11
noiembrie 2019 pronuntata in dosarul cu nr. 1787/1/2019, dosar constituit in vederea
pronuntarii unei hotérari prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, instanta suprema
a admis sesizarea privind pronuntarea unei hotérari prealabile, formulata de Curtea de Apel
Bacau — Sectia a II-a civila, de contencios administrativ si fiscal, in Dosarul nr. 947/110/2018,
si a stabilit ca termenul de ,.salariu de bazd™ prevazut de art. 1 alin. (5') din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 71/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, si de art. 3" alin.
(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si uncle masuri fiscal-
bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare, se interpreteaza extensiv, in sensul ca se

refera si la ,,salariul functiei de baza” al politistilor.

Astfel, in pofida cadrului legislativ conturat si a nenumaratelor hotarari judecatoresti

definitive pronuntate in favoarea membrilor nostri de sindicat, Ministrul Afacerilor Interne,






domnul Marcel Vela refuza executarea intocmai a titlurilor executorii emanate de la organele
judiciare, mentinand salariile politistilor in aceeasi situatie discriminatorie si nelegala.
Conduita ministrului Marcel Vela lipseste de sens si, practic, anuleaza vointa legiuitorului si
ratiunea esentiala a edictarii actelor normative enuntate, astfel cum aceasta este precizata in
preambulul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 20/2016, anume aceea de a egaliza
veniturile personalului bugetar cu aceeasi functie, grad/treapta, gradatie, vechime in functie
sau 1n specialitate, prin raportare la nivelul maxim, si de a elimina inechitatile existente.

Dezideratul egalizarii salariilor la nivel maxim este exprimat de Inalta Curte de Casatie
si Justitie atat in Decizia 51/2019, cat si in considerentele deciziilor nr. 23/2016 si nr. 54/2017
pronuntate de aceeasi instanta — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept.

Astfel, interpretarea art. 1 alin. (5') din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2014
se realizeazd in lumina principiilor reglementate de art. 3 din Legea-cadru nr. 284/2010, in
special a celui definit la lit. c¢): ,.echitate si coerentd, prin crearea de oportunitati egale si
remuneratie egala pentru munca de valoare egald, pe baza principiilor si normelor unitare
privind stabilirea §i acordarea salariului si a celorlalte drepturi de naturd salariala ale
personalului din sectorul bugetar”, statudndu-se ca acest principiu denotd in mod esential
asumarea de catre legiuitor a egalitatii de tratament juridic, respectiv un tratament juridic
echitabil si nediscriminatoriu intre categoriile de personal din sectorul bugetar care desfasoara
munca de valoare egala, in sensul de a se asigura acestora, prin aplicarea dispozitiilor legii de

salarizare, o remuneratie egala.

In sensul celor de mai sus, consideram ca refuzul Ministrului Afacerilor Interne de a da
eficienta juridica unor hotarari judecatoresti definitive si executorii privind egalizarea salariilor
politistilor la nivelul maxim aflat in plata, refuzul acestuia de a respecta legislatia in vigoare
sau chiar incalcarea normelor legale privind salarizarea politistilor, reprezinta fapte de natura
penala ce se subsumeaza infractiunilor de Nerespectare a hotararilor judecatoresti prevazute de
art. 287 alin. 1 lit. b din C.pen, abuz in serviciu prevazuta de art. 297 alin. 1 C.pen rap. la art.
13 ind. 2 din legea 78/2000.

I. Nerespectarea hotararilor judecatoresti
Art. 287 alin. 1 lit. b) din C.pen sanctioneaza nerespectarea hotararilor

judecatoresti prin (b) refuzul organului de executare de a pune in aplicare o hotirire

judecétoreasca, prin care este obligat si indeplineascd un anumit act;






Infractiunea de nerespectare a hotararilor judecatoresti are ca obiect juridic special
relatiile sociale care asigura autoritatea hotararilor judecatoresti, fiind vorba deci de relatiile
sociale referitoare la infaptuirea justitiei. Pe de altd parte, obiectul juridic special secundar
(adiacent) consta si in relatiile sociale privitoare la drepturile cetatenilor care se realizeaza prin

hotarari judecatoresti.

Fapta incriminata de art 287 C.pen este susceptibila sa aduca atingere si unor valori
sociale protejate prin Conventia europeand a drepturilor omului. Astfel, aratam cu titlu de
exemplu ca, in cauza Dragne si altii c. Romaniei, CEDO 2005, nr. 78047/01 din 7 aprilie 2005,
CEDO a constatat incédlcarea articolului 6 (1) al Conventiei europene pentru apararea
drepturilor omului si a libertétilor fundamentale (dreptul la un proces echitabil), precum si a
art. 1 din Protocolul aditional nr. 1 la Conventie (protectia proprietitii). Incalcarea s-a constatat
datoritd neexecutdrii unor hotarari definitive prin care Primaria unei comune din judetul Olt, a
fost obligata sa reconstituie reclamantilor dreptul de proprietate pe o suprafati de 33.5 ha de
teren, respectiv sa plateasca acestora despagubiri in valoare de 97.762.535 ROL, reactualizate,
1996 si 1997

Aceeasi solutie a fost adoptatd de Curte in cauza Sabin Popescu ¢. Romaniei, CEDO
2005, in Cazurile Romaniei la Curtea Europeana a Drepturilor Omului, Selectiuni 2004-2005,
Biroul de Informare al Consiliului Europei la Bucuresti, 2005, pp. 145 si urm. in aceastd
privinta, Curtea a observat ca refuzul autoritatilor de a respecta termenii hotararii definitive din
11 iunie 1992 a fost dublat de decizia acestora de a satisface pretentiile reclamantului
decurgénd din aceasta hotarare printr-o prestatie echivalenti cu cea la care au fost obligate de
catre instanta. In ceea ce priveste refuzul lor, avand in vedere ci sentinta din 11 iunie 1992 nu
a fost niciodata desfiintata, acesta reprezinta o situatie continua de nerespectare a unei hotérari
judecdtoresti, adica de limitare a dreptului efectiv de acces la justifie. Pentru o hotarare
asemandtoare, a se vedea si cauza Sandor ¢. Roméaniei, CEDO 2003, in Cazurile Romaniei la
Curtea Europeand a Drepturilor Omului, Selectiuni 2004-2005, Biroul de Informare al

Consiliului Europei la Bucuresti, 2005, pp. 222-224

II. Abuz in serviciu
Art. 297 alin. (1) C.pen: Fapta functionarului public care, in exercitarea atribufiilor

de serviciu, nu indeplineste un act sau il indeplineste in mod defectuos si prin aceasta cauzeazd









