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Cdtre,
GUVERNUL ROMANIEI
Domnului Ion-Marcel CIOLACU, prim-ministru

Domnule Prim-ministru,

in calitate de organizatie sindicald reprezentativa din punct de vedere juridic la nivelul
sectorului de activitate ,,Ordine publici”, Federatia noastrd (FSNPPC), cea mai mare
organizatie de profil din Romaénia, care are in componentd peste 36.000 de membri, apira
drepturile si promoveazi interesele profesionale, sociale si economice ale politistilor si
personalului contractual din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

Revenim asupra unor probleme pe care vi le-am semnalat, oficial, de mai multe ori, in
ultimii doi ani, si va reamintim faptul ca, la nivelul angajatilor MALI, dar in mod special al celor
cu o salarizare extrem de precard, sub nivelul ,,cosului minim zilnic” — ne referim la
PERSONALUL CONTRACTUAL, in numar de cca. 6.000 de angajati —, exista in continuare
nemulfumiri majore, generate de acordarea discriminatorie sau cu intarziere a unor drepturi
economico-financiare, conditii de munci etc.

Precizém faptul ca functionarea in conditii optime a tuturor unitatilor centrale si teritoriale
din subordinea MAI depinde intr-o mésurd considerabild de aportul personalului contractual,
care desfagoard activititi de baza sau auxiliare, dupa caz, cu implicatii directe si sustenabile in
eficienta misiunilor si activitatilor derulate de MAI in folosul statului si al cetétenilor.

De exemplu: Baza de Reparatii Nave Briila, subordonati IGPF, este incadrati
majoritar _cu_personal contractual specializat. care asigurd restabilirea parametrilor
constructivi_si_de functionare, in vederea mentinerii calitatilor nautice si caracteristicilor
tehnico-operationale ale navelor apartiniand tuturor structurilor MAI, realizind mentenanta.,
inspectiile / supravegherile tehnice navale si a unor componente ale Sistemului Integrat de
Securizare a Frontierei (inclusiv_Sistemul de Control si Observare la Marea Neagrd -
SCOMAR).

Pe aceasti cale, va aducem la cunostinta un set de revendicari legitime ale membrilor nostri
de sindicat, care privesc personalul contractual din Ministerul Afacerilor Interne:
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I— majorarea cu 30% a salariului de baza, in plata, al personalului contractual (salariul
de baza al majoritatii acestor angajati este, in medie, la nivelul minim pe economie);

2 —includerea si alocarea personalului contractual la toate drepturile prevazute in ,,HG
nr. 1198 / 2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul national, ale personalului din



institutiile de apdrare, ordine publicd si securitate nationald”, inclusiv decontarea
transportului pentru concediul de odihna;

3 — acordarea sporului pentru vechime/fidelitate/gradatie in functie de numarul efectiv
al anilor lucrati de fiecare angajat;

4 — acordarea conditiilor de munca ,,deosebite” Intregului personal contractual (exista,
de mai mulft ani, 11 ordonatori de credite din MAI care au incadrat personalul contractual in
conditii ,,normale” de munca, desi reglementarile si activititile desfisurate sunt aceleasi in
toate unitatile);

5 — actualizarea, in platd, a normei de hrand, pentru toti angajatii din MAI,

6 — actualizarea, in platd, a sporurilor/indemnizatiilor financiare; la nivelul salariilor
actuale (de functie/de bazd), pentru toti angajatii din MAI, care au fost discriminati constant,
in ultimii sase ani, prin neaplicarea, la termenele prevazute, a Legii-cadru 153/2017 privind
salarizarea, lege care a fost modificati, an de an, prin OUG-uri care au prorogat unele drepturi.

Domnule Prim-ministru,

Apreciem ca este imperios necesar si fie asigurata, de catre Guvern, prin masuri legislative
si fiscal-bugetare — mai ales pe fondul razboiului de la granita Romaniei si a situatiei
geopolitice actuale — PREDICTIBILITATEA in CARIERA, in SALARIZARE si in
PENSIONARE a angajatilor din cadrul MALI si, in general, din SAOPSN, pentru a consolida
un serviciu eficient de ordine publica, aparare si securitate nationald, adecvat realitatii.

Drept urmare, avind in vedere revendicirile enumerate, VA SOLICITAM O
INTALNIRE NEMIJLOCITA, IN REGIM DE URGENTA, la care si ia parte o
delegatie formati din_cinci persoane (conducerea FSNPPC si reprezentanti ai
personalului contractual din MAI), pentru a discuta pe tema aceasta si a ne clarifica
asupra_modului_de abordare, cu celeritate, a problemelor in discutie, la nivelul
Executivului. '

Pe aceasta cale, va informam cé, in situatia in care revendicirile noastre nu vor fi
solutionate intr-un timp cit mai scurt, ne rezervim dreptul de a organiza actiuni de
protest, inclusiv prin declansarea unui conflict legal de munci, la nivelul personalului
contractual din MAI, care poate conduce la GREVA GENERALA a acestei categorii de
angajati.

Asteptdm  rdspunsul oficial la adresa de e-mail din antet (tel. pentru contact/detalii:
0734.756.326 - presedinte FSNPPC).

Cu deosebitd stimd,




