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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
COMISIA DE DIALOG SOCIAL

MINUTA
sedintei Comisiei de dialog social a Ministerului Afacerilor Interne
din data de 3 iulie 2020

in cadrul activitatilor de dialog social desfagurate de Ministerul Afacerilor Interne si partenerii sociali
din domeniul de activitate al ministerului, in conformitate cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011
si ale Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 90/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, vineri, 3
iulie 2020, ora 11:00, la sediul Ministerului Afacerilor Interne din Piata Revolutiei, nr. 1A, a avut loc sedinta
Comisiei de dialog social.

Activitatea a fost condusa de catre domnul Norocel - Pompiliu STROE, secretar de stat in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne.

ORDINEA DE ZI A SEDINTEL

Proiectul Ordinului ministrului afacerilor interne privind modificarea $i completarea Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. S/7/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
aplicarea prevederilor legale referitoare la salarizarea personalului militar, politistilor si
personalului civil din Ministerul Afacerilor Interne (document clasificat).

in debutul sedintei, domnul Norocel - Pompiliu STROE, secretar de stat in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, a prezentat ordinea de zi si a acordat cuvantul domnului comisar-sef de politie Razvan
GRECU, directorul general adjunct al Directiei Generale Financiare, pentru a prezenta contextul
promovarii demersului legislativ.

Acesta a mentionat faptul ca in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 434 din 22 mai 2020 a fost publicata
0.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri
bugetare, modificarea i completarea unor acte normative si prorogarea unor termene si alte modificari
fiscal-bugetare, act normativ ce asigura finalitatea efectelor Deciziei Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr.
51/2019.
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Respectivul act normativ vizeaza recalcularea, pentru perioada 31 ianuarie 2017 - 30 ianuarie 2020,
a cuantumurilor/valorilor salariilor de functie aflate in plata pentru politistii din M.A.|., prin raportare la
valorile corespunzatoare sporului de fidelitate, sporului pentru absolvirea institutiilor de nvatamant
superior si sporului pentru conditii de pericol deosebit, astfel cum acestea erau reglementate de legislatia
in vigoare anterioara datei de 31 decembrie 2009, respectiv prin raportare la valoarea sporului pentru
complexitatea muncii prevazut de legislatia in vigoare anterioara datei de 31 decembrie 2010.

Domnul comisar-sef de politie Razvan GRECU a evidentiat faptul ¢, in conformitate cu prevederile
art. Il al aceluiasi act normativ, in aplicarea prevederilor art. | si |l se emit norme metodologice la nivelul
ordonatorului principal de credite in termen de 45 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului act
normativ. Normele metodologice cuprinse in proiectul de ordin suspus dezbaterii stabilesc, in principal, 0
procedura de lucru unitara ce va trebui respectata la nivelul fiecarui ordonator de credite, structurile
subordonate de resurse umane si financiar-contabile urmand a implementa masurile adoptate de Guvernul
Romaniei prin 0.U.G. nr. 75/2020.

Pe langa aspectele referitoare la punerea in aplicare a prevederilor 0.U.G. nr. 75/2020, directorul
general adjunct al D.G.F. a mentionat ca proiectul de ordin vizeaza si urmatoarele masuri:

- reglementarea cu exactitate a timpului efectiv lucrat de catre personalul din echipele de
proiect care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, in afara
tarii, inclusiv pe perioada deplasarii in strainatate, conform punctului de vedere al
Ministerului Fondurilor Europene nr. 2001/15.06.2020;

- acordarea majorarii soldei de functie/salariului de functie/salariului de baza cu 12,5% si in
cazul personalului din cadrul Compartimentelor sanitar-veterinare si pentru siguranta
alimentelor, organizate la nivelul unitatilor MA., conform avizului MM.P.S. nr.
673DPS/829RG/2020;

- clarificarea unor aspecte identificate pe linia acordarii indemnizatiei de mutare si de
instalare prevazute la art. 21 din anexa nr. V| la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, ca urmare a sesizarilor unor unitati din cadrul ministerului;

- reglementarea cu exactitate a categoriilor de personal beneficiare ale indemnizatiei de
frontiera, conform recomandarilor rezultate dupa realizarea unor misiuni de audit.

De asemenea, domnul comisar-sef de politie Razvan GRECU a evidentiat necesitatea clasificarii
ordinului in categoria informatiilor SECRET DE SERVICIU", in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (2)
lit. b) din Legea nr. 24/2000, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, si tinand cont de
prevederile pct. 8, 9, 36, 54, 65, 117 s.a. din Anexa la Ordinul ministrului afacerilor interne nr.
(S)66/23.04.2009 pentru inlocuirea Anexei nr. 2 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 389/2003 pentru
aprobarea ghidului de clasificare a informatiilor in M.A.l., precum si a Listei cu informati secrete de
serviciu in MAALL.

in continuarea sedintei, presedintele Comisiei de dialog social a acordat cuvantul participatilor
pentru a expune punctele de vedere referitoare la ordinea de zi.

Domnul Dumitru COARNA, reprezentantul Confederatiei Nationale Sindicale _Cartel Alfa", a criticat
caracterul clasificat al proiectului de ordin, motivand ca actul normativ de nivel superior de la care deriva
este un document public, incalcandu-se astfel, in opinia sa, un principiu de drept.

De asemenea, a reprosat initiatorilor omiterea consultarii reprezentantilor Casei Sectoriale de Pensii
a MA.l cu privire la continutul proiectului de ordin, evidentiind faptul ca zeci de mii de indicatori aflati in
plata la nivelul acestei institutii intra sub incidenta 0.U.G. nr. 75/2020.

Cu privire la continutul documentului aflat pe ordinea de zi, domnul Dumitru COARNA a precizat ca
nu are observatii care sa vizeze sporul de fidelitate, insa a solicitat urmatoarele:

_ Acordarea sporului de studii superioare tuturor agentilor din cadrul M.A.l. fara alte elemente
de conditionare din fisa postului;
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- Acordarea sporului de pericol politistilor de frontiera in cuantum de 30%, similar lucratorilor
|.G.P.R., inclusiv celor din structurile neoperative;

- Respectarea termenului de 120 de zile pentru acordarea efectiva a drepturilor supuse
discutiei.

in continuarea sedintei, domnul Florin VILNEI, reprezentantul Confederatiei Nationale a Sindicatelor
Libere din Romania - ,Fratia’, a propus acordarea drepturilor banesti cuvenite mutarii n interesul
serviciului la o alta unitate si lucratorilor aflati in situatia schimbarii raporturilor de serviciu prin mutare la
cerere.

De asemenea, si-a exprimat sustinerea pentru propunerea formulatd de catre reprezentantul
Confederatiei Nationale Sindicale ,Cartel Alfa" privind acordarea sporului de studil superioare tuturor
agentilor de politie care indeplinesc conditile de fond si forma pentru a beneficia de acesta, fara alte
analize raportate la fisa postului.

Cu privire la acordarea drepturilor cuvenite in situatia mutarii la cerere, domnul comisar-sef de politie
Razvan GRECU a precizat ca acordarea acestora se poate face doar prin modificari aduse Legii nr.
153/2017 si Legii nr. 360/2002.

Doamna Teodora GHIVECI, reprezentanta Confederatiei Sindicale Nationale ,Meridian”, a sustinut
punctele de vedere formulate de reprezentantul Confederatiei Natjonale Sindicale ,Cartel Alfa". De
asemenea, aceasta a precizat ca prevederile referitoare la acordarea sporurilor de studii superioare si
pericol sunt vagi, lasate la latitudinea sefilor, dat find faptul ca nu exista norme explicite cu privire la
punerea in plata unitar a acestora. Totodata, a solicitat definirea clara a notiunii de salarizare la nivel
maxim si eliminarea diferentelor de nivel intre structurile M.A.L.

in replica, domnul comisar-sef de politie Razvan GRECU a adus la cunostinta celor prezenti faptul ca
in Nota de fundamentare a proiectului de ordin a fost sintetizata explicit modalitatea de aplicare a acestuia
si a subliniat faptul c&, la nivelul M.A.L, incadrarile se fac cu aplicarea principiului similaritatii functiilor. De
asemenea, a atras atentia cu privire la respectarea prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, fiind necesara
efectuarea unei distinctii intre nivelurile de salarizare aplicabile structurilor centrale ale M.A.l si cele
teritoriale. Totodata, a facut trimitere Decizia Curtii Constitutionale nr. 794/2016 precum si la decizii ale
I.C.C.J., cum ar fi Decizia nr.49/2018, care stabilesc anumite aspecte legate de salarizarea dupa
ierarhizarea in MAA.L.

Domnul Dumitru COARNA a reclamat aplicarea trunchiata a dispozitiilor Deciziei ICCJ nr. 51/2019,
in sensul ¢a aceasta nu profita si militarilor din cadrul structurilor MA.L.

Luand cuvantul. domnul comisar de politie Florentin Marian BADILA, reprezentantul Corpului
Natjonal al Poliistilor, a solicitat aplicarea in intregime si fara interpretéri a O.U.G. nr. 75/2020,
exemplificand cu acordarea sporului de studii superioare si a celui de pericol deosebit.

Suplimentar ordinii de zi, reprezentantul Confederatiei Nationale Sindicale ,Cartel Alfa", a atras
atentia cu privire necesitatea introducerii institutiei specialistului de clasa, drept solicitat frecvent in ultimii
doi ani si care isi are temeiul legal in Anexa nr. 6 la Legea - cadru nr. 153/2017. Acesta a evidentiat faptul
ca politistii sunt singurii lucratori din cadrul autoritatilor administratiei publice cu atributii in domeniul
apararii nationale care nu beneficiaza de acordarea acestuia.

Cu privire la acest aspect, directorul general adjunct al D.G.F. a mentionat ca M.A.l. si-a asumat
elaborarea proiectului de ordin care sa puna in plata acest drept, actul normativ fiind finalizat inca din
noiembrie 2019. Cu toate acestea, conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, pentru acordarea unui
nou drept salarial sunt necesare identificarea si alocarea resurselor bugetare. in acest sens, in octombrie
2019, M.A.l. a facut demersurile catre M.F.P. pentru alocarea sumelor necesare punerii in plata a acestor
drepturi incepand cu anul 2020, insa nu au fost identificate resurse. Cu toate acestea, avand in vedere
dispozitiile Deciziei ICCJ nr. 51/2019, care prioritizeaza si aplicarea acestor drepturi salariale, M.A.l. va
relua demersul catre M.F.P. pentru punerea in plata incepand anul 2021.
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Domnul Dumitru COARNA a atras atentia reprezentantilor M.A.l. ca pentru realizarea acestui
deziderat este necesara declansarea procedurii administrative si punerea in acord cu partenerii sociali
pana cel tarziu in luna septembrie a anului curent.

Reprezentantul D.G.F. a asigurat partenerii sociali ca o varianta plauzibila pentru punerea in aplicare
a demersului o reprezinta utilizarea evaluarilor anuale pentru personalul cu vechime in serviciu, insa, in
primul rand, este necesara aprobarea unui buget pentru acordarea acestui drept salarial.

Avand in vedere faptul ca nu au mai existat alte propuneri sau observatji, domnul Norocel - Pompiliu
STROE, secretar de stat, a declarat inchise lucrarile sedintei Comisiei de dialog social, organizata la data
de 3 iulie 2020, la sediul Ministerului Afacerilor Interne.

La sedinta au fost convocati membrii Comisiei, conform Legii dialogului social nr. 62/2011, si au
participat urmatorii reprezentantj:

A. Reprezentantii Ministerului Afacerilor Interne:

- dl. Norocel - Pompiliu STROE - secretar de stat;

- dl. lonel BABUS - consilier secretar de stat;

- slt. Mihaela DOROBANTU - Directia Generala de Protectie Interna;

- cms. sef Madalin GHEORGHE - D|rec§|a Generala Management Operational;
- cms. sef Sorin CONSTANTINESCU - Directia Generala Management Resurse Umane;
- cms. sef Réazvan GRECU - Directia Generala Financiara;

- CmS. $ef Constantin NEDELCU - Directia Generala Juridica;

- cms. sef Aurelia BISTRICEANU - Directia Audit Public Intern;

- scms. Cristina PASCU - Corpul de Control al Ministrului;

- cms. Andrei CODAU - Directja Informare si Relatji Publice.

- Reprezentantii confederatiilor sindicale:
- dl. Florin VILNEI - Confederatia Natjonala a Sindicatelor Libere din Romania - ,Fratia’;
- dl. Dumitru COARNA - Confederatia Nationala Sindicala ,Cartel Alfa”;
- dna. Emilia MELNIC - Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania;
- dna. Teodora GHIVECI- Confederatia Sindicala Nationala ,Meridian”.

B. Invitati:

- cms. sef Gabriel BALUTA - Directia Generala Anticoruptie;

- cms. sef Daniel HARABAGIU - |nspectoratul General al Politiei Roméne;

- cms. sef Carmen Marcela STAN - Inspectoratul General al Po||t|e| de Frontiera;
- cms. sef Marius BARNEA - Inspectoratul General pentru Imlgrarl

- cms. Florentin Marian BADILA - Corpul National al Politistilor.

Secretarul Comisiei de dialog social
a M|n|sterulu1 Afacerilor Interne
\ / /L »v{
\ Subcomlgar de politie
Simona-Emilia ViRCI
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