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ANEXA nr. VIII din LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice

b (la data 01-iul-2017 actul a fost aprobat de Legea 153/2017 ) .

ANEXA nr. VIII: FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE"
CAPITOLUL I:

SUBCAPITOLUL 1: A. Salarizarea functionarilor publici

SECTIUNEA I: Salarii pentru administratia publica centrala

a) Functii corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici

Functii publice de stat™)
. Nivelul Salariile de baza -lei -
Nr. crt. Functia studiilor Aol 2022 Coeficient
Grad I Grad II Grad I Grad II
1 Secretar general S 12722 13512 5,09 5,40
2 Secretar general adjunct/comisar general S 11933 12985 4,77 5,19
3 Sef departament S 10880 12459 4,35 4,98
4 Inspector guvernamental S 7282 9651 2,91 3,86

NOTA:

1.Gradul I al functiei de secretar general si secretar general adjunct se utilizeaza, de reguld, la nivelul autoritatilor si
institutiilor publice din subordinea sau coordonarea ordonatorilor principali de credite din administratia publicad centrala.
2.Gradul II al functiei de secretar general si secretar general adjunct se utilizeaza la nivelul autoritatilor si institutiilor
publice care sunt ordonatori principali de credite din administratia publicd centrald si pentru Agentia Nationald de
Administrare Fiscald, Casa Nationald de Pensii Publice, Casa Nationald de Asigurari de Sanatate, Agentia Nationald
pentru Ocuparea Fortei de Munca, Inspectia Muncii, Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociala, Institutul National
de Statistica si altele asemenea, cu un grad ridicat de complexitate a activitatii, stabilite de catre ordonatorii principali
de credite.

b) Functii corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici din aparatul de lucru al Parlamentului

NF Nivelul Salariul de
ort, Functia studiilor bazad - lei Coeficient
Anul 2022
1 |Secretar general S 17560 7,02
2 |Secretar general adjunct S 16530 6,61
3 |Sef departament, director general S 13420 5,37
NOTA:

1.Salariul de baza de la pozitia 3 se aplica si functiei de reprezentant permanent al Camerei Deputatilor/Senatului pe
l&nga Parlamentul European.

1.Salariul de baza de la nr. crt. 1 se aplica si functiei de secretar general al Curtii Constitutionale.

2.Salariul de baza de la nr. crt. 3 se aplica si functiei de reprezentant permanent al Camerei Deputatilor/Senatului pe
l&nga Parlamentul European.

3.Salariile de baza cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.»
¥ (la data 31-mar-2018 litera B. din anexa VIII, capitolul I, subcapitolul 1, sectiunea I modificat de Art. I, punctul 14. din Legea 79/2018 )

c) Functii publice de conducere

Functii publice de stat™)

Nr. Functia Nive“IuI Salariul de bazd - lei Coeficient
crt. studiilor Anul 2022
Grad I Grad II Grad I Grad II
1 Director general, inspector de stat| S 11406 12459 4,56 4,98

sef, inspector general de stat,
controlor financiar sef, comisar
general prim- adjunct

2 |Director general adjunct, S 10880 11933 4,35 4,77
inspector de stat sef adjunct,
inspector general de stat adjunct,
controlor financiar sef adjunct,
comisar general adjunct

3 |Director, sef compartiment, S 10880 11933 4,35 4,77
inspector sef, comisar sef divizie,
sef sector la Consiliul Legislativ,
comisar sef sectie, director
executiv, trezorier sef, sef
administratie financiarad

4 |Director adjunct, contabil sef, S 10178 11055 4,07 4,42
inginer sef, inspector sef adjunct,
sef sector, comisar sef adjunct,
comisar sef sectie divizie, director
executiv adjunct, trezorier sef
adjunct, sef administratie
financiard adjunct, comisar gef
sectie adjunct, sef birou vamal

5 |Sef serviciu, comisar sef divizie S 10002 10880 4,00 4,35
sectie, sef sectie
6 |[Sef birou, sef oficiu S 8247 9125 3,30 3,65
NOTA:

Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
Salariul de baza de la nr. crt. 6 se aplica si functiei de sef birou - personal contractual din cadrul aparatului de lucru al

Parlamentului.
¥ (la data 20-apr-2019 litera C. din anexa VIII, capitolul I, subcapitolul 1, sectiunea I completat de Art. I, punctul 5. din Legea 61/2019 )
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d) Functii publice generale de executie
Functii publice de stat™)
(’:\‘r'; Functia, gradul profesional s’::::l?illzlr Sbaa'ig'%l,g? Cosfic
Gradatia 0 oeficient
Anul 2022
1 |Auditor, S 6844 2,74
grad profesional superior
grad profesional principal S 5966 2,39
grad profesional asistent S 5008 2,00
2 |[Consilier, consilier juridic, expert, inspector; S 6580 2,63
grad profesional superior
grad profesional principal S 5791 2,32
grad profesional asistent S 4647 1,86
grad profesional debutant S 3950 1,58
3 |Referent de specialitate; SSD 4647 1,86
grad profesional superior
grad profesional principal SSD 4173 1,67
grad profesional asistent SSD 4087 1,63
grad profesional debutant SSD 3850 1,54
4 |Referent; M 4259 1,70
grad profesional superior
grad profesional principal M 3950 1,58
grad profesional asistent M 3850 1,54
grad profesional debutant M 3610 1,44
e) Functii publice specifice de executie
Functii publice de stat™)
f Salariul de
g Funcsa R I
Gradatia 0 oeficient
Anul 2022
1 |Consilier parlamentar S 6580 2,63
2 |Expert parlamentar S 5791 2,32
3 |Consultant parlamentar S 4647 1,86
4 |Sef cabinet S 4647 1,86
5 |Sef cabinet, referent, stenodactilograf SSD 4259 1,70
6 |Sef cabinet, referent, stenodactilograf PL 4173 1,67
7 |Sef cabinet, referent, stenodactilograf M 3950 1,58
8 |[Controlor delegat al Ministerului S 6580 2,63
Finantelor Publice,
grad profesional superior
9 |Inspector vamal, inspector de muncd, inspector social, expert S 6580 2,63
coordonator
grad profesional superior
grad profesional principal S 5791 2,32
grad profesional asistent S 4647 1,86
grad profesional debutant S 3950 1,58
10 |Comisar, S 6580 2,63
grad profesional superior
grad profesional principal S 5791 2,32
grad profesional asistent S 4647 1,86
grad profesional debutant S 3950 1,58
11 |Comisar, agent vamal SSD 4647 1,86
grad profesional superior
grad profesional principal SSD 4173 1,67
grad profesional asistent SSD 4087 1,63
grad profesional debutant SSD 3850 1,54
12 |Comisar, controlor vamal, casier trezorier M 4259 1,70
grad profesional superior
grad profesional principal M 3950 1,58
grad profesional asistent M 3850 1,54
grad profesional debutant M 3610 1,44
13 |Consilier evaluare - examinare,expert evaluare - examinare S 6580 2,63
grad profesional superior
grad profesional principal S 5791 2,32
grad profesional asistent S 4647 1,86
grad profesional debutant S 3950 1,58
14 |Analist evaluare - examinare; S 5528 2,21
grad profesional superior
grad profesional principal S 5212 2,08
grad profesional asistent S 4561 1,82
grad profesional debutant S 3950 1,58
NOTA:

1.Nivelul de salarizare al functilor de la nr. crt. 1-7 se utilizeaza si pentru functile de specialitate din cadrul

Secretariatului General al Guvernului si Administratiei Prezidentiale.

2.Echivalarea salariald a functillor potrivit pct. 1, din cadrul Secretariatului General al Guvernului si Administratiei

Prezidentiale, se face prin act administrativ al ordonatorului principal de credite.
¥ (la data 31-mar-2018 litera E. din anexa VIII, capitolul I, subcapitolul 1, sectiunea I completat de Art. I, punctul 14. din Legea 79/2018 )

f) Functii publice specifice de manager public
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Salariul de bazd
i - lei -
t’;ltr Functja S’:L\:jeiilfélr Gradatia 0 Coeficient
Anul 2022
1. |Manager public, grad profesional superior S 8750 3,50
2. |grad profesional principal S 8000 3,20
3. |grad profesional asistent S 7500 3,00»

*) Functii publice de stat, stabilte si avizate potrivit legii n cadrul aparatului Administratiei Prezidentiale, al

Parlamentului, al Guvernului, al ministerelor, al Academiei Romane, al Avocatului Poporului, al Inaltei Curti de Casatie si

Justitie, al Consiliului Concurentei, al Curtii de Conturi, al Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii, al
Consiliului National al Audiovizualului, al Consiliului Legislativ, al Casei Nationale de Pensii Publice, al Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate, al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, al Inspectiei Muncii, al Agentiei Nationale
pentru Plati si Inspectie Sociala, al Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor si structurilor
subordonate, al Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorului si structurilor subordonate, al Autoritatii pentru

Reforma Feroviard, al Agentiei Nationale pentru Administrare Fiscala si unitatilor subordonate, al celorlalte organe de

specialitate ale administratiei publice centrale, organismele intermediare pentru programe operationale, precum si

pentru functiile publice co respunzatoare inaltilor functionari publici din cadrul institutiei prefectului.

NOTA:

1.Pentru personalul de specialitate din cadrul Administratiei Prezidentiale si al Secretariatului General al Guvernului, care
desfasoara activitati de reprezentare a interesului institutiilor statului in relatia cu tertii, se acorda o majorare de 15% a

salariului de baza.

2.Pentru personalul de specialitate implicat in procesul legislativ din cadrul Secretariatului General al Guvernului,

servicilor Parlamentului, Consiliului Legislativ si Administratiei Prezidentiale, se acorda o majorare de 15% a salariului de
baza. Stabilirea personalului de specialitate implicat in procesul legislativ se face prin decizie a ordonatorului principal de

credite, respectiv prin hotarare a Biroului permanent al fiecarei Camere, in cazul Parlamentului. Majorarea nu se acorda

personalului asimilat din punct de vedere al salarizarii cu aceste categorii de personal.

3.Functionarii publici din cadrul aparatului Ministerului Finantelor Publice, Ministerului Muncii si Justitiei Sociale,
Ministerului Mediului, Ministerului Dezvoltdrii Regionale si Administratiei Publice, Ministerului Fondurilor Europene,
Ministerului Sanatatii, Ministerului Educatiei Nationale, Casei Nationale de Asigurari de Sanatate si din institutiile aflate in
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea acestora, functionarii publici din cadrul aparatului Administratiei

Prezidentiale, Secretariatului General al Guvernului, Ministerului Apelor si Padurilor si Ministerului Justitiei, precum si
functionarii publici parlamentari din serviciile Parlamentului, cu exceptia celor prevazuti la pct. 1 si 2, beneficiaza, pentru

complexitatea muncii, de 0 majorare a salariului de baza de 15%.

4 .Majorarile prevazute la pct. 1-3, precum si cele prevazute la art. 16 si 17 din prezenta lege nu se pot acorda

cumulat aceleiasi persoane.

41 Salariile de bazd prevdzute la lit. ¢) sid) se aplicd si personalului din cadrul Garzilor Forestiere.

42 Prevederile pct. 3 si 4 se aplicd in mod corespunzétor si functionarilor publici din cadrul Autoritdtii Nationale pentru

Restituirea Proprietatilor.

43 prevederile pct. 3 si 4 se aplica in mod corespunzator si functionarilor publici din cadrul Agentiei Nationale pentru

Achizitii Publice.
b (la data 12-feb-2020 litera F. din anexa VIII, capitolul I, subcapitolul 1, sectiunea I completat de Art. VIII, punctul 1. din Ordonanta urgenta
23/2020 )

5.Salarile de baza prevazute la lit. d)-f) sunt pentru gradatia 0. Salarile de baza pentru gradatile 1-5 se determina
prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.
6.Salarile de baza prevazute la lit. c), majorate conform pct. 3, se aplica si functilor de conducere din cadrul

Secretariatului general al Curtii Constitutionale.
¥ (la data 13-apr-2018 litera F. din anexa VIII, capitolul I, subcapitolul 1, sectiunea I rectificat de Actul din Rectificare din 2018 )

SECTIUNEA II: Salarii pentru personalul din unitatile teritoriale
a) Functii publice de conducere

¥ (la data 31-mar-2018 litera A. din anexa VIII, capitolul I, subcapitolul 1, sectiunea II modificat de Art. I, punctul 14. din Legea 79/2018 )
Functii publice teritoriale**)

i Salariul de bazad - lei
<N, Functia N'Vg.“"l Coeficient
crt. studiilor Anul 2022
Grad I Grad II Grad [ Grad II
1. |Director general, comisar general S 8375 9283 3,35 3,71
prim-adjunct
2. |Director general adjunct, S 7871 8678 3,15 3,47

inspector de stat sef adjunct,
inspector general de stat adjunct,
comisar general adjunct

3. |Director, sef compartiment, S 7871 8678 3,15 3,47
inspector-sef, comisar sef divizie,
comisar sef sectie, director
executiv

4. |Director adjunct, contabil-sef, S 7568 8375 3,03 3,35
inginer-sef, inspector-sef adjunct,
sef sector, comisar-sef adjunct,
comisar-gef sectie divizie, director
executiv adjunct, comisar sef
sectie adjunct

5. |Sef serviciu, comisar sef divizie S 7164 7871 2,87 3,15
sectie
6. |Sef birou, sef oficiu S 6861 7568 2,74 3,03
NOTA:
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Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
b) Functii publice generale de executie

Functii publice
teritoriale™™)

<’:\‘rrt Functia, gradul profesional s’:‘_‘lljvdeiilll:)lr Sbaaligi%g?
Gradatia 0 Coeficient
Anul 2022
1 |Auditor S 5008 2,00
grad profesional superior
grad profesional principal S 4733 1,89
grad profesional asistent S 4345 1,74
2 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector S 4905 1,96
grad profesional superior
grad profesional principal S 4561 1,82
grad profesional asistent S 4216 1,69
grad profesional debutant S 3950 1,58
3 |Referent de specialitate SSD 4216 1,69
grad profesional superior
grad profesional principal SSD 4130 1,65
grad profesional asistent SSD 3950 1,58
grad profesional debutant SSD 3850 1,54
4 |Referent M 4087 1,63
grad profesional superior
grad profesional principal M 3900 1,56
grad profesional asistent M 3750 1,50
grad profesional debutant M 3610 1,44

c) Functii publice specifice de executie

Functii publice
teritoriale™™)

o Functia sudilor | Sag ™ g
Gradatia 0 Coeficient
Anul 2022
1 |Inspector de muncd, inspector social, expert coordonator S 4905 1,96
grad profesional superior
grad profesional principal S 4561 1,82
grad profesional asistent S 4216 1,69
grad profesional debutant S 3950 1,58
2 |Comisar S 4905 1,96
grad profesional superior
grad profesional principal S 4561 1,82
grad profesional asistent S 4216 1,69
grad profesional debutant S 3950 1,58
3 |Comisar SSD 4216 1,69
grad profesional superior
grad profesional principal SSD 4130 1,65
grad profesional asistent SSD 3950 1,58
grad profesional debutant SSD 3850 1,54
4 |Comisar
grad profesional superior M 4087 1,63
grad profesional principal M 3900 1,56
grad profesional asistent M 3750 1,50
grad profesional debutant M 3610 1,44

**)Functii publice teritoriale stabilte si avizate potrivit legii din cadrul institutiei prefectului, serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitdtile administrativ-
teritoriale, precum si din structurile teritoriale ale Academiei Romane.

NOTA:

1.In compartimentul Inspectie si Paza Ecologica al Administratiei Rezervatiei Biosferei Delta Dunarii va fi utilizata functia
de inspector ecolog in locul functiei de consilier, pentru cei cu studii superioare, respectiv functia de agent ecolog in locul
functiei de referent, pentru cei cu studii medii, fiind salarizati in mod corespunzator la nivelul functiei inlocuite.
2.Functionarii publici din serviciile publice deconcentrate ale institutiilor din subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
Ministerului Mediului, Ministerului Sanatatii, Ministerului Educatiei Nationale si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
beneficiaza, pentru complexitatea muncii, de 0 majorare a salariului de baza de 15%.

¥ (la data 31-mar-2018 litera C. din anexa VIII, capitolul I, subcapitolul 1, sectiunea II modificat de Art. I, punctul 14. din Legea 79/2018 )

*) in interpretarea dispozitilor Notei 2 lit. o) pct. II lit. A, cap. I din anexa nr. VIII, in corelare cu prevederile art. 38 alin.
(1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. a), alin. (4) si (6) din actul normativ anterior mentionat, Inalta Curte de Casatie si
Justitie stabileste ca:

- majorarea salariului de baza, de 15% pentru complexitatea muncii, nu se acorda pentru perioada 1 iulie 2017- 31

decembrie 2017 si pentru anul 2018;

- pentru perioada 2019-2022, aceasta majorare se acorda in conditiile stabilite la art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr.

153/2017;

- prin exceptie, aceastd majorare se acorda incepand cu ianuarie 2018 sau cu data de la care salarile de baza, soldele
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de functie/salarile de functie, indemnizatile de incadrare devin mai mari decat cele stabilite potrivit legii pentru anul

2022, ca urmare a majorarilor salariale reglementate.
¥ (la data 19-feb-2019 litera C. din anexa VIII, capitolul I, subcapitolul 1, sectiunea II a se vedea referinte de aplicare din Actul din Decizia 82/2018
)

3.Majorarea prevazuta la pct. 2, precum si majorarile prevazute la art. 16 si 17 din prezenta lege nu se pot acorda
cumulat aceleiasi persoane.
4 .Salariile de baza prevazute la lit. b) si c) sunt pentru gradatia 0. Salarille de baza pentru gradatiile 1-5 se determina
prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.

w KKK

SECTIUNEA III: Nomenclatorul siierarhia functiilor publice din administratia publica locala
a) Functii publice de conducere

. Nivelul
Nr. crt. Functia studiilor
1 Secretar al unitdtii administrativ-teritoriale
2 |Director generall) 5
3 |Arhitect-sef2) S
4 Director general adjunct S
5 Director, sef compartiment, director executiv S
6 Director adjunct, contabil sef, inginer sef. sef sector, director executiv adjunct S
7 Sef serviciu, arhitect sef la nivel oras S
8 Sef birou, sef oficiu S

DFunctia publicd locald se utilizeaza, in conditiile legii, in cadrul autoritatilor si institutilor publice din administratia public&
locald cu un numar de minimum 150 de posturi.

2)Functia publicd locald se utilizeaz3 la nivelul municipiilor si judetelor.

NOTA:

Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

b) Functii publice generale de executie

et Functia s'\tlllj\:jeiilllélr
1 Auditor, S
grad profesional superior
grad profesional principal S
grad profesional asistent S
2 Consilier, consilier juridic, expert, inspector; S
grad profesional superior
grad profesional principal S
grad profesional asistent S
grad profesional debutant S
3 Referent de specialitate; SSD
grad profesional superior
grad profesional principal SSD
grad profesional asistent SSD
grad profesional debutant SSD
4 Referent; M
grad profesional superior
grad profesional principal M
grad profesional asistent M
grad profesional debutant M

***)Functii publice locale, stabilite si avizate potrivit legii in cadrul aparatului de specialitate al primarilor municipiilor,
oraselor si comunelor si al institutiilor infiintate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea consililor locale.

NOTA:

Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar, presedintele consiliului judetean sau
primarul general al municipiului Bucuresti, in conditile legii, in functie de tipul unitati administrativ-teritoriale si de
atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului unitatii
administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului, a vicepresedintelui consiliului judetean sau a

viceprimarului municipiului Bucuresti, dupa caz, care cuprinde si majorarea prevazuta la art. 16 alin. (2).
b (la data 31-mar-2018 litera B. din anexa VIII, capitolul I, subcapitolul 1, sectiunea III modificat de Art. I, punctul 14. din Legea 79/2018 )

SUBCAPITOLUL 2: B. Reglementari specifice functionarilor publici

Art. 1

(1) Functionarii publici beneficiaza de un spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de pana la 15% din salariul
de baza, corespunzator timpului lucrat.

(2) Locurile de munca, categorile de personal, marimea concretd a sporului, precum si conditile de acordare a
acestora se stabilesc de catre ordonatorul principal de credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupa caz, a
reprezentantilor functionarilor publici, in limita prevederilor din Regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, avand la
baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de catre autoritatile abilitate in acest sens.

Art. 2

Functionarii publici care, in conditile legii, exercita temporar o functie publica de conducere sau o functie publica
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici au dreptul la salariul de baza corespunzator functiei publice pe
care o exercita cu caracter temporar.

Art. 3

Functionarii publici care ocupa o alta functie publicd prin mutare in cadrul altui compartiment sau prin transfer
beneficiaza de salariul de baza corespunzator functiei publice pe care o ocupa prin modificarea raporturilor de serviciu.
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Art. 4
(1) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere care solicitd mutarea intr-o functie publicd de conducere
sau, dupa caz, de executie vacantd pentru care indeplinesc conditile specifice au dreptul la salariul de baza pentru
functia publica in care vor fi numiti.
(2) Functionarii publici de conducere care ocupd, ca urmare a reorganizarii, functii publice de conducere de nivel inferior
sau, dupa caz, de executie au dreptul la salariul de baza pentru functia publica in care vor fi numiti.
Art. 5
Functionarii publici care absolva studii universitare de licenta, in domeniul de activitate al autoritatii sau institutiei
publice, incadrati pe functii publice cu nivel de studii inferior, se numesc, in conditile legii, intr-o functie publica de
executie care sa le asigure cel putin salariul de baza avut din clasa corespunzatoare studiilor absolvite, pastrandu-si
gradatia avuta la data promovarii.
Art. 6
(1) Functionarii publici redistribuiti au dreptul la salariul de baza pentru functia publica in care vor fi redistribuiti.
(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si functionarilor publici reintegrati, daca prin hotararea
judecatoreasca definitivd nu se prevede altfel.
Art. 7
(1) Functionarii publici au urmatoarele drepturi prevazute de alte acte normative, al caror cuantum se suporta de la
bugetul de stat, bugetul local sau, dupa caz, de la bugetul de asigurari sociale:
a) indemnizatiile stabilite pentru activitati suplimentare la care sunt desemnati sa participe in cadrul unor comisii
organizate in conditiile legii;
b) alte drepturi care nu sunt de natura salariald, stabilite in conditiile legii.
(2) Drepturile prevazute la alin. (1) se acorda in conditile si limitele prevazute in actele normative prin care sunt
reglementate.
Art. 8
(1) Functionarii publici din administratia publica locald cu locul de munca in localitatile din Rezervatia Biosferei "Delta
Dunarii" prevazute in anexa la Hotararea Guvernului nr. 395/1996 pentru aprobarea Programului special privind unele
masuri si actiuni pentru sprijinirea dezvoltarii economico-sociale a judetului Tulcea si a Rezervatiei Biosferei "Delta
Dunarii", cu modificarile ulterioare, beneficiaza de un spor de izolare de pana la 20% din salariul de baza.
(2) Marimea concreta a sporului, precum si conditile de acordare a acestuia se stabilesc de catre ordonatorul principal
de credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor. Sporul de izolare nu se ia in calcul la
determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazute la art. 25.

(3) Personalului prevazut la alin. (1) nu ii sunt aplicabile prevederile altor acte normative privind sporul de izolare.
¥ (la data 07-dec-2018 Art. 7 din anexa VIII, capitolul I, subcapitolul 2 completat de Art. I, punctul 4. din Legea 287/2018 )

CAPITOLUL II:

SUBCAPITOLUL 1: A. Salarizarea personalului contractual din administratia publica centrala de specialitate,
servicii deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe centrale de specialitate, prefecturi, consilii
judetene, municipii, administratia publica locala - consilii, primarii si servicii publice din subordinea acestora
SECTIUNEA I: Salarii pentru administratia publica centrala

1. Salarii de baza pentru functii de specialitate

a) Functii de conducere

Administratia publicd centrald de specialitate *)
Nr. Nivelul Salariile de baza - lei

crt. Functia studiilor Anul 2022 Coeficient
Grad I Grad II Grad I Grad II
1 |Secretar general S 11406 12884 4,56 5,15
2 |Secretar general adjunct S 10880 11406 4,35 4,56
3 |Sef departament S 9476 11055 3,37 3,86
4 |Director general, inspector de stat S 9476 11055 3,79 4,42

sef, inspector general
5 |Director general adjunct, S 8774 10529 3,51 4,21
inspector de stat sef adjunct,
inspector general adjunct

6 |Director, inspector sef, sef sector, S 8774 10529 3,51 4,21
sef compartiment

7 |Director adjunct, inspector sef S 8949 10002 3,58 4,00
adjunct, contabil sef, inginer sef

8 |Sef serviciu, sef sectie, S 8247 9476 3,30 3,79
presedinte federatie

9 |Sef birou, sef atelier, sef S 7546 8072 3,02 3,23

laborator, sef oficiu, secretar
general federatie

*)Aparatul de lucru al: Administratiei Prezidentiale, al Parlamentului, al Guvernului, al ministerelor, al Academiei
Romane, al Inaltei Curti de Casatia si Justitie, Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, Curtii
Constitutionale, al Consiliului Concurentei, al Curtii de Conturi, al Consiliului National pentru Studierea Arhivelor
Securitatii, al Consiliului National al Audiovizualului, al Consiliului Legislativ, al Casei Nationale de Pensii Publice, al Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate, al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, al Inspectiei Muncii, al
Agentiei Nationale pentru PIati si Inspectie Sociald, al Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorilor si structurilor
subordonate, al Autoritatii pentru Reforma Feroviara, al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala si unitatilor
subordonate. Avocatului Poporului, Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal,
Consiliului National al Audiovizualului, Agentiei Nationale de Presd AGERPRES. Consiliului Economic si Social, Autoritatii
Electorale Permanente, organismelor intermediare pentru programe operationale, altor organe centrale de specialitate.
NOTA:
1.Salarile de baza stabilite pentru functile prevazute pentru administratia publica centrala de specialitate se utilizeaza
si pentru salarizarea functiilor de altd specialitate decét cele specifice din cadrul altor institutii centrale.
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2.Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
*) La anexa nr. VIII, capitolul II, litera A, punctul I, punctul 1, litera a), numarul curent 3 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

¥(la data 31-mar-2018 punctul 1., litera A. din anexa VIII, capitolul II, subcapitolul 1, sectiunea I modificat de Art. I, punctul 14. din Legea
79/2018 )

Administratia publica centrald de specialitate*)
NP ; _ Nivelul Salar[uller;le: baza Coeficiont
crt. unctia studiilor oeficien
Anul 2022
Grad I Grad II Grad I Grad II
«3 |Sef departament S 9476 11055 3,79 4,42

*) La anexa nr. VIII capitolul II litera A punctul I subpunctul 1 litera a), numarul curent 7 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

b (la data 07-dec-2018 punctul 1., litera A. din anexa VIII, capitolul II, subcapitolul 1, sectiunea I modificat de Art. I, punctul 5. din Legea
287/2018 )

"7 Director adjunct, inspector sef S 8700 10002 3,48 4,00
adjunct, contabil sef, inginer sef

b) Functii de executie

Administratia publica
central3 de specialitate *)
Nr. . Nivelul Salariul de
crt. Functia studiilor bazs - lei N
Gradatia 0 Coeficient
Anul 2022
1 |Auditor
gradul IA S 5528 2,21
gradul I S 5212 2,08
gradul II S 4345 1,74
2 |Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor contabil,
arhitect, referent de specialitate, inspector casier
gradul IA S 5315 2,13
gradul I S 5008 2,00
gradul II S 4259 1,70
debutant S 3950 1,58
3 |Consilier juridic
gradul IA S 5315 2,13
gradul I S 5008 2,00
gradul II S 4259 1,70
debutant S 3950 1,58
4 |Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
interpret profesional, conductor arhitect, inspector, referent,
subinginer, arhivist; SSD 4259 1,70
gradul IA
gradul I SSD 4173 1,67
gradul II SSD 4087 1,63
debutant SSD 3850 1,54
5 |Referent, inspector, referent casier
treapta IA M 4130 1,65
treapta I M 3950 1,58
treapta II M 3850 1,54
debutant M 3610 1,44

*)Aparatul de lucru al: Administratiei Prezidentiale, al Parlamentului, al Guvernului, al ministerelor, al Academiei
Romane, al Inaltei Curti de Casatia si Justitie, Parchetului de pe langd Inalta Curte de Casatie si Justitie, Curtii
Constitutionale, al Consiliului Concurentei, al Curtii de Conturi, al Consiliului National pentru Studierea Arhivelor
Securitatii, al Consiliului National al Audiovizualului, al Consiliului Legislativ, al Casei Nationale de Pensii Publice, al Casei
Nationale de Asigurdri de Sandtate, al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, al Inspectiei Muncii, al
Agentiei Nationale pentru PIati si Inspectie Sociald, al Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorilor si structurilor
subordonate, al Autoritatii pentru Reforma Feroviara, al Agentiei Nationale de Administrare Fiscald si unitatilor
subordonate. Avocatului Poporului, Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal,
Consiliului National al Audiovizualului, Agentiei Nationale de Presa AGERPRES. Consiliului Economic si Social, Autoritatii
Electorale Permanente, organismelor intermediare pentru programe operationale, altor organe centrale de specialitate.
NOTA:

Salarile de baza prevazute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salarile de baza pentru gradatiile 1-5 se determind prin
majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.

2. Functii specifice unor ministere

2.1. Ministerul pentru Mediul de Afaceri, Comert si Antreprenoriat

Salarii de baza pentru personalul care indeplineste functii specifice comertului exterior si cooperarii economice

a) Functii de conducere

Administratia publicd centrald de specialitate™)
Nr. . Nivelul Salariul de baza - lei -
crt. Functia studiilor Anul 2022 Coeficient
Grad I Grad II Grad I Grad II
1 Director general cu rang S 11406 12459 4,56 4,98
diplomatic
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2 |Director general adjunct, director S 10880 11933 4,35 4,77
de cabinet cu rang diplomatic

3 |Director cu rang diplomatic S 10880 11933 4,35 4,77
Director adjunct cu rang S 10178 11055 4,07 4,42
diplomatic

5 |Sef serviciu cu rang diplomatic S 10002 10880 4,00 4,35
Sef birou cu rang diplomatic S 8247 9125 3,30 3,65

*)Aparatul de lucru al: Administratiei Prezidentiale, al Parlamentului, al Guvernului, al ministerelor, al Academiei
Roméne, al Inaltei Curti de Casatia si Justitie, Parchetului de pe langd Inalta Curte de Casatie si Justitie, Curtii
Constitutionale, al Consiliului Concurentei, al Curtii de Conturi, al Consiliului National pentru Studierea Arhivelor
Securitatii, al Consiliului National al Audiovizualului, al Consiliului Legislativ, al Casei Nationale de Pensii Publice, al Casei
Nationale de Asigurdari de Sandtate, al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, al Inspectiei Muncii, al
Agentiei Nationale pentru PIati si Inspectie Sociald, al Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorilor si structurilor
subordonate, al Autoritatii pentru Reforma Feroviara, al Agentiei Nationale de Administrare Fiscald si unitatilor
subordonate. Avocatului Poporului, Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal,
Consiliului National al Audiovizualului, Agentiei Nationale de Presd AGERPRES. Consiliului Economic si Social, Autoritatii
Electorale Permanente, organismelor intermediare pentru programe operationale, altor organe centrale de specialitate.
NOTA:

Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Administratia publicad
centrala de specialitate*)

<':\‘ rI; Functia s':ij\:j?illlglr Sbaal 2; lfl g?
Gradatia 0 Coeficient
Anul 2022
Ministru consilier S 8774 3,51
2 |Consilier economic S 8247 3,30
3 |Secretar economic
I S 7721 3,09
11 S 7282 2,91
111 S 6229 2,49
Atasat economic S 5791 2,32
5 |Referent transmitere
I M 4216 1,69
11 M 4173 1,67
111 M 4130 1,65
debutant M 3550 1,42

*)Aparatul de lucru al: Administratiei Prezidentiale, al Parlamentului, al Guvernului, al ministerelor, al Academiei
Romane, al Inaltei Curti de Casatia si Justitie, Parchetului de pe ldngd Inalta Curte de Casatie si Justitie, Curtii
Constitutionale, al Consiliului Concurentei, al Curtii de Conturi, al Consiliului National pentru Studierea Arhivelor
Securitatii, al Consiliului National al Audiovizualului, al Consiliului Legislativ, al Casei Nationale de Pensii Publice, al Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate, al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, al Inspectiei Muncii, al
Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, al Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorilor si structurilor
subordonate, al Autoritatii pentru Reforma Feroviara, al Agentiei Nationale de Administrare Fiscald si unitatilor
subordonate. Avocatului Poporului, Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal,
Consiliului National al Audiovizualului, Agentiei Nationale de Presd AGERPRES. Consiliului Economic si Social, Autoritatii
Electorale Permanente, organismelor intermediare pentru programe operationale, altor organe centrale de specialitate.
NOTA:

Salarile de baza prevazute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salarile de baza pentru gradatile 1-5 se determina prin
majorarea salarilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.

2.2. Ministerul Tineretului si Sportului

Administratia publicad
Nivelul central3 de specialitate *)
Nr. Functia studiilor™™) | Salariul de
crt. baza - lei -
Gradatia 0 Coeficient
Functii de executie pe grade profesionale Anul 2022
1 |Instructor sportiv, referent sportiv;
gradul I 4388 1,76
gradul II 3900 1,56
gradul III 3750 1,50
debutant| 3550 1,42

**)Niyelul studiilor si conditiile de ocupare a functiilor se stabilesc prin ordin al ministrului tineretului si sportului.

NOTA:

Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de
baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.

2.3. Ministerul Afacerilor Interne

Functii specifice Arhivelor Nationale

Administratia publicad
central3 de specialitate *)

NF. i Nivelul Salariul de
crt. Functia studiilor baza - lei
Gradatia 0 Coeficient
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Anul 2022
a) Functii de executie pe grade profesionale
1 |Arhivist
gradul IA S 5315 2,13
gradul I S 5008 2,00
gradul II S 4259 1,70
debutant S 3950 1,58
2 |Arhivist
gradul IA SSD 4259 1,70
gradul I SSD 4173 1,67
gradul II SSD 4087 1,63
debutant SSD 3850 1,54
b) Functii de executie pe trepte profesionale
3 |Arhivar
IA M 4130 1,65
1 M 3950 1,58
11 M 3850 1,54
debutant M 3610 1,44

*)Aparatul de lucru al: Administratiei Prezidentiale, al Parlamentului, al Guvernului, al ministerelor, al Academiei
Romane, al Inaltei Curti de Casatia si Justitie, Parchetului de pe langd Inalta Curte de Casatie si Justitie, Curtii
Constitutionale, al Consiliului Concurentei, al Curtii de Conturi, al Consiliului National pentru Studierea Arhivelor
Securitatii, al Consiliului National al Audiovizualului, al Consiliului Legislativ, al Casei Nationale de Pensii Publice, al Casei
Nationale de Asigurdri de Sandtate, al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, al Inspectiei Muncii, al
Agentiei Nationale pentru PIati si Inspectie Sociald, al Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorilor si structurilor
subordonate, al Autoritatii pentru Reforma Feroviara, al Agentiei Nationale de Administrare Fiscald si unitatilor
subordonate. Avocatului Poporului, Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal,
Consiliului National al Audiovizualului, Agentiei Nationale de Presa AGERPRES. Consiliului Economic si Social, Autoritatii
Electorale Permanente, organismelor intermediare pentru programe operationale, altor organe centrale de specialitate.
NOTA:

Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de
baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.

2.4. Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene

Functii specifice Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara

a) Functii de conducere

Nr Nivelul Salariul de bazad - lei Coeficient
crtl. Functia studiilor Anul 2022
Grad I Grad II Grad I Grad II
1 Director general S 11406 12459 4,56 4,98
2 |Director general adjunct S 10880 11933 4,35 4,77
3 Director institutie subordonata S 10880 11933 4,35 4,77
4 |Director adjunct institutie S 10178 11055 4,07 4,42
subordonatd

5 Director directie S 10880 11933 4,35 4,77
6 |[Sef serviciu S 10002 10880 4,00 4,35
7 |Sef birou S 8247 9125 3,30 3,65

NOTA:
Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Salariul de
i bazd - lei
yrrt Functia s':::ﬁillglr Gradatia 0 Coeficient
Anul 2022
1 |Consilier al directorului general S 6580 2,63
2 |Consilier
gradul IA S 6580 2,63
gradul I S 5791 2,32
gradul II S 4647 1,86
debutant] S 3950 1,58
3 |Consilier juridic
gradul IA S 6580 2,63
gradul I S 5791 2,32
gradul II S 4647 1,86
debutant S 3950 1,58
4 |Auditor
gradul IA S 6580 2,63
5 |Registrator de carte funciara
gradul IA S 6580 2,63
gradul I S 5791 2,32
gradul II S 4647 1,86
6 |Asistent registrator principal
gradul IA S 5966 2,39
gradul I S 5110 2,04
gradul II S 4216 1,69
debutant S 3950 1,58
7 |Specialist GIS/IT
gradul IA S 6580 2,63
gradul I S 5791 2,32
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gradul II S 4647 1.86
debutant S 3950 1,58
7 |Consilier cadastru
gradul IA S 6580 2,63
gradul I S 5791 2,32
gradul II S 4647 1,86
debutant S 3950 1,58
9 |Subinginer cadastru
gradul IA SSD 4216 1,69
gradul I SSD 4130 1,65
gradul II SSD 3950 1,58
debutant SSD 3850 1,54
10 |Subinginer
gradul IA SSD 4216 1,69
gradul I SSD 4130 1,65
gradul II SSD 3950 1,58
debutant SSD 3850 1,54
11 |[Asistent registrator
treapta IA M 3950 1,58
treapta I M 3850 1,54
treapta II M 3750 1,50
debutant| M 3610 1,44
12 |Tehnician cadastru
treapta IA M 3950 1,58
treapta I M 3850 1,54
treapta II M 3750 1,50
debutant M 3610 1,44
13 |Referent M 3950 1,58
treapta IA
treapta I M 3850 1,54
treapta II M 3750 1,50
debutant| M 3610 1,44
14 |Arhivar M 3750 1,50
Arhivar debutant M 3610 1,44
NOTA:

1.Salariile de baza prevazute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salarile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin

majorarea salariilor de baza pentru gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.
¥(la data 31-mar-2018 punctul 2., subpunctul 2.4.., litera B. din anexa VIII, capitolul II, subcapitolul 1, sectiunea I modificat de Art. I, punctul 14.
din Legea 79/2018 )

2.Personalul prevazut la lit. a) si b) beneficiazd, pentru complexitatea muncii, de o0 majorare a salariului de baza de

15%.
¥(la data 31-mar-2018 punctul 2., subpunctul 2.4.., litera B. din anexa VIII, capitolul II, subcapitolul 1, sectiunea I modificat de Art. I, punctul 14.
din Legea 79/2018 )

3.Majorarea prevazuta la pct. 2, precum si majorarile prevazute la art. 16 si 17 din prezenta lege nu se pot acorda
cumulat aceleiasi persoane.
2.5. Ministerul Sanatatii

Administratia publicad
centrald de specialitate*)

e Functia cator | aen s
Gradatia 0 Coeficient
Anul 2022
a) Functii de executie pe grade profesionale
Asistent-sef S 6580 2,63
2 |Asistent-gef SSD 4647 1,86
b) Functii de executie pe trepte profesionale
3 |Asistent-sef PL 4475 1.79
Asistent-sef M 4302 1,72

*)Aparatul de lucru al: Administratiei Prezidentiale, al Parlamentului, al Guvernului, al ministerelor, al Academiei
Romaéne, al Inaltei Curti de Casatia si Justitie, Parchetului de pe langa fnalta Curte de Casatie si Justitie, Curtii
Constitutionale, al Consiliului Concurentei, al Curtii de Conturi, al Consiliului National pentru Studierea Arhivelor
Securitatii, al Consiliului National al Audiovizualului, al Consiliului Legislativ, al Casei Nationale de Pensii Publice, al Casei
Nationale de Asigurari de Sandtate, al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, al Inspectiei Muncii, al
Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, al Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorilor si structurilor
subordonate, al Autoritatii pentru Reforma Feroviara, al Agentiei Nationale de Administrare Fiscald si unitatilor
subordonate. Avocatului Poporului, Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal,
Consiliului National al Audiovizualului, Agentiei Nationale de Presa AGERPRES. Consiliului Economic si Social, Autoritatii
Electorale Permanente, organismelor intermediare pentru programe operationale, altor organe centrale de specialitate.
NOTA:

Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de
baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.
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2.6. Consilieri pentru afaceri europene din autoritati si institutii publice

Administratia publicad
central3 de specialitate *)
Nr. . Nivelul Salariul de
crt. Functia studiilor bazd - lei -
Gradatia 0 Coeficient
Anul 2022
1 |consilier pentru afaceri europene*) S 6580 2,63

*)Aparatul de lucru al: Administratiei Prezidentiale, al Parlamentului, al Guvernului, al ministerelor, al Academiei
Romane, al Inaltei Curti de Casatia si Justitie, Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, Curtii
Constitutionale, al Consiliului Concurentei, al Curtii de Conturi, al Consiliului National pentru Studierea Arhivelor
Securitatii, al Consiliului National al Audiovizualului, al Consiliului Legislativ, al Casei Nationale de Pensii Publice, al Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate, al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, al Inspectiei Muncii, al
Agentiei Nationale pentru PIati si Inspectie Sociald, al Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorilor si structurilor
subordonate, al Autoritatii pentru Reforma Feroviara, al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala si unitatilor
subordonate. Avocatului Poporului, Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal,
Consiliului National al Audiovizualului, Agentiei Nationale de Presda AGERPRES. Consiliului Economic si Social, Autoritatii
Electorale Permanente, organismelor intermediare pentru programe operationale, altor organe centrale de specialitate.
NOTA:

Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de
baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.
2.7. Functii specifice din aparatul propriu si din unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice

Administratia publicad
centrald de specialitate*)

Nr ) Nivelul Salariul de
crt. Functia studiilor baza - lei

Gradatia 0 Coeficient

Anul 2022
1 |Casier trezorier, I M 3950 1,58
Casier trezorier, 11 M; G 3850 1,54
Casier trezorier; debutant M; G 3610 1,44
2 |Agent fiscal M; G 3850 1,54
Agent fiscal debutant M; G 3610 1,44

*)Aparatul de lucru al: Administratiei Prezidentiale, al Parlamentului, al Guvernului, al ministerelor, al Academiei
Romane, al Inaltei Curti de Casatia si Justitie, Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, Curtii
Constitutionale, al Consiliului Concurentei, al Curtii de Conturi, al Consiliului National pentru Studierea Arhivelor
Securitatii, al Consiliului National al Audiovizualului, al Consiliului Legislativ, al Casei Nationale de Pensii Publice, al Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate, al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, al Inspectiei Muncii, al
Agentiei Nationale pentru PIati si Inspectie Sociald, al Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorilor si structurilor
subordonate, al Autoritdtii pentru Reformd Feroviard, al Agentiei Nationale de Administrare Fiscald si unitdtilor
subordonate. Avocatului Poporului, Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal,
Consiliului National al Audiovizualului, Agentiei Nationale de Presd AGERPRES. Consiliului Economic si Social, Autoritatii
Electorale Permanente, organismelor intermediare pentru programe operationale, altor organe centrale de specialitate.
NOTA:

Salarile de baza prevazute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salarile de baza pentru gradatile 1-5 se determind prin
majorarea salarilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.

2.8. Cabinetul demnitarului si serviciile Parlamentului

Administratia publicad
central3 de specialitate *)
L\‘ rl; Functja s':tlj\ijeiillglr Sbaal igi lfl |:ie
Gradatia 0 Coeficient
Anul 2022
1 Director de cabinet S 6844 2,74
2 |Consilier S 6580 2,63
3 Expert S 5791 2,32
4 |Consultant S 4647 1,86
5 |Sef cabinet S 4647 1,86
6 |Sef cabinet, referent, stenodactilograf SSD 4259 1,70
7 |Sef cabinet, referent, stenodactilograf PL 4173 1,67
8 |Sef cabinet, referent, stenodactilograf M 3950 1,58
9 |[Secretar cabinet, secretar dactilograf, curier personal (sofer) M 3850 1,54

*)Aparatul de lucru al: Administratiei Prezidentiale, al Parlamentului, al Guvernului, al ministerelor, al Academiei
Roméne, al Inaltei Curti de Casatia si Justitie, Parchetului de pe langd Inalta Curte de Casatie si Justitie, Curtii
Constitutionale, al Consiliului Concurentei, al Curtii de Conturi, al Consiliului National pentru Studierea Arhivelor
Securitatii, al Consiliului National al Audiovizualului, al Consiliului Legislativ, al Casei Nationale de Pensii Publice, al Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate, al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, al Inspectiei Muncii, al
Agentiei Nationale pentru PIati si Inspectie Sociald, al Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorilor si structurilor
subordonate, al Autoritatii pentru Reforma Feroviara, al Agentiei Nationale de Administrare Fiscald si unitatilor
subordonate. Avocatului Poporului, Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal,
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Consiliului National al Audiovizualului, Agentiei Nationale de Presd AGERPRES. Consiliului Economic si Social, Autoritatii
Electorale Permanente, organismelor intermediare pentru programe operationale, altor organe centrale de specialitate.
NOTA:
1.Functiile din cabinetul demnitarului se utilizeaza si pentru cancelaria prefectului.
11.Nivelul de salarizare al functilor de la nr. crt. 2-8 se utilizeazd si pentru functile de specialitate din cadrul
Secretariatului General al Guvernului si Administratiei Prezidentiale.
12.Echivalarea salariald a functilor potrivit pct. 1, din cadrul Secretariatului General al Guvernului si Administratiei

Prezidentiale, se face prin act administrativ al ordonatorului principal de credite.
(la data 31-mar-2018 punctul 2., subpunctul 2.8.. din anexa VIII, capitolul II, subcapitolul 1, sectiunea I completat de Art. I, punctul 14. din
Legea 79/2018 )

2.Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatile 1-5 se determina prin majorarea salariilor
de baza pentru gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.
2.9. Nomenclatorul si ierarhia functiilor din cabinetele parlamentare utilizate in circumscriptiile electorale?)

Nr. crt. Functia Nivelul studiilor
1 Consilier S
2 Expert S
3 Consultant S
4 Sef cabinet, referent S, SSD, PL, M
5 Curier personal (sofer) M, G

DNivelul minim si maxim al salariilor de baza se stabilesc si se aproba prin hotarare a Birourilor permanente reunite ale
Camerei Deputatilor si Senatului, avand ca limita minima salariul minim brut pe tard garantat in platd, iar ca limita
maxima salariul de baza al functiei echivalente utilizate in cabinetul demnitarului.

*)Aparatul de lucru al: Administratiei Prezidentiale, al Parlamentului, al Guvernului, al ministerelor, al Academiei
Romane, al Inaltei Curti de Casatia si Justitie, Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, Curtii
Constitutionale, al Consiliului Concurentei, al Curtii de Conturi, al Consiliului National pentru Studierea Arhivelor
Securitatii, al Consiliului National al Audiovizualului, al Consiliului Legislativ, al Casei Nationale de Pensii Publice, al Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate, al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, al Inspectiei Muncii, al
Agentiei Nationale pentru PIati si Inspectie Sociald, al Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorilor si structurilor
subordonate, al Autoritatii pentru Reforma Feroviara, al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala si unitatilor
subordonate. Avocatului Poporului, Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal,
Consiliului National al Audiovizualului, Agentiei Nationale de Presd AGERPRES. Consiliului Economic si Social, Autoritatii
Electorale Permanente, organismelor intermediare pentru programe operationale, altor organe centrale de specialitate.
NOTA:

1.Pentru personalul de specialitate din cadrul Administratiei Prezidentiale si al Secretariatului General al Guvernului, care
desfasoara activitati de reprezentare a interesului institutiilor statului in relatia cu tertii, se acorda o majorare de 15% a

salariului de baza.
(la data 31-mar-2018 punctul 2., subpunctul 2.9.. din anexa VIII, capitolul II, subcapitolul 1, sectiunea I modificat de Art. I, punctul 14. din
Legea 79/2018 )

2.Pentru personalul de specialitate implicat in procesul legislativ din cadrul Secretariatului General al Guvernului,
serviciilor Parlamentului, Consiliului Legislativ si Administratiei Prezidentiale, se acorda o majorare de 15% a salariului de
baza. Stabilirea personalului de specialitate implicat in procesul legislativ se face prin decizie a ordonatorului principal de
credite, respectiv prin hotdrare a Biroului permanent al fiecarei Camere, in cazul Parlamentului. Majorarea nu se acorda
personalului asimilat din punct de vedere al salarizarii cu aceste categorii de personal.

3.Personalul contractual din cadrul aparatului Ministerului Finantelor Publice, Ministerului Muncii si Justitiei Sociale,
Ministerului Mediului, Ministerului Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, Ministerului
Sanatatii, Casei Nationale de Asigurari de Sanatate si din institutile aflate in subordinea, coordonarea sau sub
autoritatea acestora, din cadrul aparatului Ministerului Apelor si Padurilor si Ministerului Justitiei, precum si din serviciile
Parlamentului, cu exceptia celor prevazuti la pct. 2, precum si cu exceptia personalului prevazut la cap. II lit. A pct. I
subpct. 2.4 din prezenta anexa, beneficiaza, pentru complexitatea muncii, de o majorare a salariului de baza de 15%.

4 .Majorarile prevazute la pct. 1-3, precum si cele prevazute la art. 16 si 17 din prezenta lege nu se pot acorda
cumulat aceleiasi persoane.

5.Prevederile pct. 3 si 4 se aplica in mod corespunzator si personalului contractual din cadrul Autoritatii Nationale

pentru Restituirea Proprietatilor.
(la data 31-mar-2018 punctul 2., subpunctul 2.9.. din anexa VIII, capitolul II, subcapitolul 1, sectiunea I modificat de Art. II, punctul 6. din Legea
80/2018 )

6.Prevederile pct. 3 si 4 se aplica in mod corespunzator si personalului contractual din cadrul Agentiei Nationale pentru

Achizitii Publice.
(la data 12-feb-2020 punctul 2., subpunctul 2.9.. din anexa VIII, capitolul II, subcapitolul 1, sectiunea I completat de Art. VIII, punctul 2. din
Ordonanta urgenta 23/2020 )

*) La anexa nr. VIII, capitolul II, litera A, punctul I, punctul 3 de la nota se modifica si va avea urmatorul cuprins:
«3.Personalul contractual din cadrul aparatului Ministerului Finantelor Publice, Ministerului Muncii si Justitiei Sociale,
Ministerului Mediului, Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, Ministerului Fondurilor Europene,
Ministerului Sanatatii, Ministerul Educatiei Nationale, Casei Nationale de Asigurari de Sanatate si din institutiile aflate in
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea acestora, din cadrul aparatului Administratiei Prezidentiale, Secretariatului
General al Guvernului, Ministerului Apelor si Padurilor si Ministerului Justitiei, precum si din servicille Parlamentului, cu
exceptia celui prevazut la pct. 1 si 2, precum si cu exceptia personalului prevazut la cap. II lit. A pct. I subpct. 2.4 din
prezenta anexa, beneficiaza, pentru complexitatea muncii, de 0 majorare a salariului de baza de 15%.»
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¥(la data 31-mar-2018 punctul 2., subpunctul 2.9.. din anexa VIII, capitolul II, subcapitolul 1, sectiunea I modificat de Art. I, punctul 15. din
Legea 79/2018 )

SECTIUNEA II: Salarizarea personalului din autoritati publice si agentii
1. Salarii de baza ale personalului de specialitate din cadrul Curtii de Conturi
a) Functii de conducere

Salariile de baza - lei -
" Nivelul Coeficient
Nr. crt. Functia studiilor Anul 2022
Grad I Grad II Grad I Grad II
Director S 13126 13705 5,25 5,48
2 Director adjunct S 11968 13126 4,79 5,25
3 Sef serviciu/Sef oficiu regional de S 11003 11968 4,40 4,79
audit
NOTA:
Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
b) Functii de executie
Salariul de
: Nivelul bazd - lei -
Nr. crt. Functia studiilor Gradul Gradatia 0 Coeficient
Anul 2022
1 Auditor public extern, consilier juridic asimilat S 1 7900 3,16
auditorului public extern, specialist informatica I 7700 308
asimilat auditorului public extern, consilier din !
cabinetul demnitarului din cadrul Curtii de Conturi
a Romaniei si Autoritatii de Audit
Superior 111 7500 3,00
Vechimea minima in specialitate 12 ani
2 Auditor public extern, consilier juridic asimilat S 1 7400 2,96
auditorului public extern, specialist informatica 11 7100 2,84
asimilat auditorului public extern, consilier din
cabinetul demnitarului din cadrul Curtii de Conturi
a Romaniei si Autoritatii de Audit
Principal III 6950 2,78
Vechimea minimd in specialitate 8 ani
3 Auditor public extern, consilier juridic asimilat S I 6852 2,74
auditorului public extern, specialist informatica 11 6563 262
asimilat auditorului public extern, consilier din !
cabinetul demnitarului din cadrul Curtii de Conturi
a Romaniei si Autoritatii de Audit
Vechimea minima in specialitate 3 ani 111 6370 2,55

NOTA:

1.Prin vechime minima in specialitate in sensul lit. b) se intelege vechimea in functii economice, juridice si de alta
specialitate, cu studii superioare, necesara incadrarii la Curtea de Conturi si in cadrul Autoritatii de Audit.

2.La stabilirea vechimii minime in specialitate se va lua in calcul si jumatate din vechimea avutd in functii economice
prevazute cu studii medii, postliceale sau superioare de scurta durata.

3.Reglementarile specifice personalului de specialitate din cadrul Curtii de Conturi se regdsesc la lit. J din prezenta
anexa.

4 .Salariile de baza prevazute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salarile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin
majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.

2. Salariile de baza ale personalului din cadrul Consiliului Concurentei

a) Functii de conducere

Nr. . Nivelul Salasiul d-e -
ort. Functia studiilor bazd - lei Coeficient
Anul 2022
1 Director general S 13705 5,48
2 |Director S 13126 5,25
3 |Director adjunct S 12459 4,98
4 |Sef serviciu S 11933 4,77

NOTA:
Salariile de baza cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
b) Functii de executie

Salariul de
i baza - lei
l\‘r; Functia s’:tlj\::l?illlzj)lr Gradatia 0 Coeficient
Anul 2022
1 |Inspector de concurentd superior S 7528 3,01
2 |Inspector de concurenta principal S 7328 2,93
3 |Inspector de concurenta asistent S 6852 2,74
4 |Inspector de concurentd debutant S 5008 2,00

NOTA:

1.Vechimea in functie pentru stabilirea salarilor de bazd este vechimea in specialitatea studilor necesare ocuparii
functiei de inspector de concurenta.

2.Salariile de baza prevazute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salarile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin
majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege

3.Personalul Consiliului Concurentei care, prin natura muncii desfasurate, are acces la documente si informatii care,
potrivit legii, sunt clasificate beneficiaza de un spor de pana la 15% din salariul de baza acordat pentru gestionarea
datelor si informatiilor clasificate. Locurile de munca, categoriile de personal si marimea concreta a sporului se stabilesc
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prin ordin al presedintelui Consiliului Concurentei, in functie de certificatul/avizul de securitate detinut, obtinut potrivit
legii.
4 .Pentru conditii de munca vatamatoare, personalului Consiliului Concurentei i se acorda un spor de pana la 15% din
salariul de baza, corespunzator cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii. Locurile de munca, categoriile de personal si
conditile de acordare a sporului se aproba de ordonatorul principal de credite, avand la baza buletinele de determinare
sau, dupa caz, expertizare, emise de catre autoritatile abilitate in acest sens.
5.Personalul Consiliului Concurentei beneficiaza, pentru complexitatea muncii, de o0 majorare a salariului de baza de
10%.

¥ (la data 31-mar-2018 punctul 2., litera B. din anexa VIII, capitolul II, subcapitolul 1, sectiunea II completat de Art. I, punctul 16. din Legea
79/2018 )

*) La anexa nr. VIII, capitolul II, litera A, punctul II, punctul 2, litera b), numarul curent 1 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

M (la data 31-mar-2018 punctul 2., litera B. din anexa VIII, capitolul II, subcapitolul 1, sectiunea II modificat de Art. I, punctul 16. din Legea
79/2018 )

| «1. |Inspector de concurentd superior | S | 7900 | 3,16 |
3. Salarizarea personalului Oficiului National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor
a) Functii de conducere

N Salariile de
Nr. . Nivelul Vechime in % i -
baza - lei
crt. Functia studiilor specialitate Coeficient
Anul 2022
1 Consilier/Director general S 8 ani in functii 12459 4,98
economice sau
juridice
2 |Director S 8 ani in functii 11933 4,77
economice sau
juridice
3 |Sef serviciu S 8 ani in functii 10880 4,35
economice sau
juridice
4 |Sef compartiment S 8 ani in functii 9125 3,65
economice sau
juridice
NOTA:

Salariile de baza cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

*) Sintagma "Consilier/Director general" se inlocuieste cu sintagma "Director general".
¥ (la data 21-iul-2019 punctul 3., litera A. din anexa VIII, capitolul II, subcapitolul 1, sectiunea II modificat de Art. 60, alin. (5) din capitolul XII din
Legea 129/2019 )

b) Functii de executie

Salariile de
Nr. ) Nivelul Vechime in baza - lei -
crt. Functia studiilor specialitate Gradatia 0 Coeficient
Anul 2022
1 |Analist financiar gradul I S 8 ani in functii 6844 2,74
economice sau
juridice
Analist financiar gradul II S 6 ani in functii 6580 2,63
economice sau
juridice
Analist financiar gradul III S 4 ani in functii 6229 2,49
economice sau
juridice
Analist financiar gradul IV S 2 ani in functii 5966 2,39
economice sau
juridice
2 |Asistent analist treapta I M 7 ani in functii 4259 1,70
auxiliare juridice,
economice sau
administrative
Asistent analist treapta II M 4 ani in functii 3950 1,58
auxiliare juridice,
economice sau
administrative
NOTA:

1.Pentru activitatea informatica se pot angaja absolventi ai institutilor de invatamant superior in domeniile stiintelor
exacte (matematicd, informaticd), stiintelor ingineresti (calculatoare si tehnologia informatiei, electronica si
telecomunicatii, inginerie electricd, ingineria sistemelor) sau stinte economice (cibernetica, statistica si informatica
economica).

2.Pentru activitatea in domeniul relatiilor internationale se pot angaja in functia de analist financiar si absolventi ai
institutilor de invatamant superior in domeniul limbilor straine/stiintelor administrative/comunicare, in functie de
necesitati.

3.Salariile de baza prevazute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salarile de baza pentru gradatiile 1-5 se determind prin
majorarea salarilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.

4.Persoanele care, potrivit legii, gestioneaza informatii clasificate beneficiaza de un spor de pana la 15% din salariul de
baza acordat pentru gestionarea datelor si informatiilor clasificate. Locurile de munca, categorile de personal si
marimea concreta a sporului vor fi stabilite de plenul Oficiului in functie de certificatul/avizul de securitate detinut,
obtinut potrivit legii.

5.Personalul Oficiului National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor beneficiaza, pentru complexitatea muncii, de

0 majorare a salariului de baza de 10%.
M(la data 31-mar-2018 punctul 3., litera B. din anexa VIII, capitolul II, subcapitolul 1, sectiunea II completat de Art. I, punctul 16. din Legea
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79/2018 )

4. Salarii de baza pentru functii publice specifice din cadrul Agentiei Nationale pentru Integritate
a) Salarii de baza pentru functiile publice de conducere specifice

Nr. . Nivelul | Salafiile de .
crt. Functia studiilor baza - lei Coeficient
Anul 2022
1 |Secretar general S 13512 5,40
2 |Director general S 12459 4,98
3 |Director general adjunct S 11933 4,77
4 |Director S 11933 4,77
5 |Director adjunct S 11055 4,42
6 |Sef serviciu S 10880 4,35
7 |Sef birou S 9125 3,65
NOTA:

1.Salariile de baza cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

2.Personalul din cadrul Agentiei Nationale pentru Integritate care, prin natura muncii desfasurate, are acces la
documente si informatii clasificate, potrivit legii, beneficiaza de un spor de pana la 15% din salariul de baza acordat
pentru gestionarea datelor si informatiilor clasificate. Locurile de munca, categoriile de personal si marimea concreta a
sporului se stabilesc prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale de Integritate, in functie de certificatul/avizul de
securitate detinut, obtinut potrivit legii.

b) Salarii de baza pentru functii publice de executie specifice

Salariile de
Nr. ) Nivelul baza - lei -
ot Functia studiilor Gradatia 0 Coeficient
Anul 2022
1 |Inspector de integritate, S 6844 2,74
grad profesional superior
Inspector de integritate, S 6580 2,63
grad profesional principal
Inspector de integritate, S 6229 2,49
grad profesional asistent
Inspector de integritate, S 3950 1,58
grad profesional debutant
NOTA:

1.Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salarile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor
de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.
2.Personalul Agentiei Nationale pentru Integritate beneficiaza, pentru complexitatea muncii, de o majorare a salariului

de baza de 15%.
¥(la data 31-mar-2018 punctul 4., litera B. din anexa VIII, capitolul II, subcapitolul 1, sectiunea II modificat de Art. I, punctul 16. din Legea

79/2018 )

5. Salarizarea personalului din cadrul Oficiului Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat
a) Salarii de baza pentru functii de conducere specifice

Salariile de baza - lei -
’ . . Coeficient
Nr. crt. Functia Nivelul studiilor Anul 2022

Grad I Grad II Grad I Grad II
1 Sef departament S 11055 12459 4,42 4,98
2 Director general adjunct S 10880 11933 4,35 4,77
3 Director, sef sector audit S 10880 11933 4,35 4,77
4 Director adjunct S 10178 11055 4,07 4,42
5 Sef serviciu S 10002 10880 4,00 4,35

NOTA:

Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
b) Salarii de baza pentru functii de executie specifice:

Salariile de
i baza - lei
(lz\‘rrt Functia s’:llj\ij?illglr Gradatia 0 Coeficient
Anul 2022
1 |consilier de securitate a informatiilor™) S 6580 2,63
2 |Referent de securitate a informatiilor PL 4388 1,76
3 |Referent de securitate a informatiilor M 4345 1,74

*)Se aplica i functiei de consilier juridic.

NOTA:

1.Persoanele care ocupd functile de consilier si referent se reincadreaza pe functile de consilier de securitate a
informatiilor si, respectiv, referent de securitate a informatiilor.

2.Personalul din cadrul Oficiului Registrului National al Informatilor Secrete de Stat care, potrivit legii, gestioneaza
informatii clasificate, beneficiaza de un spor de pana la 25% din salariul de baza acordat pentru gestionarea datelor si
informatiilor clasificate, stabilit de conducerea institutiei in functie de certificatul/avizul de securitate detinut, conform
prevederilor legale.

3.Salariile de baza prevazute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salarile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin
majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.

6. Administratia Publica Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor

Functii specifice din aparatul propriu al administratiei publice centrale, institutii subordonate si alte institutii din acest

sistem
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6.1. Salarii de baza pentru functiile de specialitate
Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Salariile de
nr. - Nivelul bazé - lei »
crt.. Functia studiilor Gradatia 0 Coeficient
Anul 2022
1 Medic primar veterinar/Medic veterinar
gradul I S 6580 2,63
2 |Medie veterinar
gradul II S 5791 2,32
3 |Medic veterinar
gradul III S 4647 1,86
4 |Medic veterinar
debutant S 3950 1,58
5 |inginer™), medic, chimist/biolog
gradul IA S 5966 2,39
6 gradul I S 5417 2,17
7 gradul II S 4388 1,76
8 debutant S 3950 1,58
9 |subinginer, asistent veterinar, tehnician**), conductor tehnic,
referent de specialitate; SSD 4388 1,76
IA
10 1 SSD 4173 1,67
11 11 SSD 3950 1,58
12 |debutant SSD 3850 1,54
13 |asistent veterinar, laborant, tehnician™™), referent
1A M 4087 1,63
14 |Asistent veterinar, laborant, tehnician**), referent
1 M 3900 1,56
15 |Asistent veterinar, laborant, tehnician™™), referent
11 M 3850 1,54
16 |Asistent veterinar, laborant, tehnician**), referent
debutant M 3610 1,44
17 |Sofer I - ambulante veterinare, autolaboratoare, masini de 3850 1,54
dezinfectie, masini de interventie si alte masini, conducdtor
salupd, motorist, marinar
18 |Sofer II - ambulante veterinare, autolaboratoare, masini de 3750 1,50
dezinfectie, masini de interventie si alte masini, conducdtor
salupd, motorist, marinar
19 |Agent veterinar, ingrijitor animale de experientd M; G 3800
I
20 |Agent veterinar
debutant M; G 3610 1,44
21 fngrijitor animale de experienta
11 M; G 3750 1,50

*)Specialitatea functiei de inginer este cea care se regdseste in activitatea de baz& a unititii (medicind veterinard,
industrie alimentara, agronomie, horticultura, zootehnie si altele). Cu acelasi nivel sunt salarizate si functile de medic,
biolog, chimist, dacd persoanele incadrate pe aceste functii desfasoara activitate in specialitatea functiei.

**)Specialitatea functiei de tehnician este cea care se regdseste in activitatea de bazd a unittii (medicind veterinard,
industrie alimentara, agronomie, horticultura, zootehnie si altele). Cu acelasi nivel sunt salarizate si functile de
tehnician, asistent, laborant, conductor tehnic in medicind, biologie sau chimie daca persoanele incadrate pe aceste
functii desfasoara activitate in specialitatea functiei.

NOTA:

Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de
baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.

6.2. Sporuri si alte drepturi

Personalul din institutile publice sanitare veterinare si pentru siguranta alimentelor care este incadrat si isi desfasoara
activitatea in specialitatea functiilor specifice prevazute in prezenta anexa beneficiaza si de urmatoarele categorii de
sporuri si drepturi:

a) Sporuri:

(1) Spor pentru conditi deosebite de muncd vatamatoare/periculoase care implicd risc de imbolndvire si/sau
contagiune directd sau indirectd, respectiv riscuri asociate datorate conditiilor specifice de desfasurare a activitatii - de
pana la 35%;

(2) Sporul pentru conditii deosebit de periculoase cum sunt TBC, bruceloza, gripa aviara, encefalopatii spongiforme
transmisibile, salmoneloze, alte zoonoze, pesta, febra aftoasa, leucoze si alte boli asemenea, anatomie patologica,
necropsii si medicind legald, corespunzator activitatii efective desfasurate in aceste conditii, precum si corespunzator
activitatii specifice din laboratoarele sanitare si pentru siguranta alimentelor - de pana la 75%;

(3) Sporul de izolare si pentru conditii deosebite de munca reprezentate de izolare datorata activitatii desfasurate in
localitati amplasate la altitudine, care au cai de acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu dificultate, in
punctele de frontiera amplasate in afara localitatilor sau de activitatea desfasurata in conditii de radiatii si altele
asemenea stabilite de ordonatorul principal de credite, cu consultarea sindicatelor - de pana la 20%;

(4) Sporurile prevazute la pct. 1 sila anexa nr. VIII cap. II lit. I art. 1 alin. (1) siart. 2 alin. (1) lit. @) nu pot fi acordate
cumulat aceleiasi persoane;

(5) Sporurile prevazute la pct. 2 si anexa nr. VIII cap. II lit. T art. 1 alin. (1) si art. 2 alin. (1) lit. b) nu pot fi acordate
cumulat aceleiasi persoane;

(6) Sporurile prevazute la pct. 3 sila anexa nr. VIII cap. Il lit. I art. 1 alin. (1) siart. 2 alin. (1) lit. ¢) nu pot fi acordate
cumulat aceleiasi persoane;
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(7) Sporurile prevazute la pct. 1, respectiv pct. 2, si anexa nr. VIII cap. I lit. B art. 1 nu pot fi acordate cumulat
aceleiasi persoane.
(8) Cuantumul sporurilor se aproba prin ordin al presedintelui Autoritati Nationale Sanitare Veterinare si pentru
Siguranta Alimentelor, cu consultarea sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din
Regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare,
emise de catre autoritatile abilitate in acest sens.
b) Alte drepturi:
1.
(1)Personalul care isi desfasoara activitatea in institutii sanitar-veterinare publice, personalul didactic de la catedrele
sau disciplinele care functioneaza in alte institutii decat cele sanitar-veterinare poate fi integrat in institutii sanitar-
veterinare publice, nominalizate prin ordin al presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta
Alimentelor.
(2)Cadrele didactice prevazute la alin. (1), cu exceptia rezidentilor, desfasoara activitate integrata prin cumul de functii
in baza unui contract individual de munca cu 1/2 norma, in limita posturilor normate si vacante.
(3)Cadrele didactice prevazute la alin. (2), care au fost integrate o perioadda mai mare de 5 ani in unitati sanitar-
veterinare, la incetarea raporturilor de munca cu unitatile de invatamant, isi pot continua activitatea, cu norma
intreaga, in unitatile sanitar-veterinare in care au fost integrate, in baza unui contract individual de munca pe perioada
nedeterminata.
2.
(1)Munca prestata de personalul din cadrul administratiei publice sanitare veterinare si pentru siguranta alimentelor, in
vederea asigurarii continuitatii activitatii, in zilele de repaus saptdamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se plateste cu un spor
de péanad la 100% din salariul de baza al functiei indeplinite.
(2)Munca astfel prestata si platita nu se compenseaza si cu timp liber corespunzator.
3.Personalul din cadrul administratiei publice sanitare veterinare si pentru siguranta alimentelor beneficiaza de sporurile
si drepturile specifice domeniului de activitate, daca isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii ca si personalul
salarizat potrivit prezentei anexe,
4 .Pentru efectuarea prestatiilor in cadrul campaniilor de prevenire si combatere a unor epizootii sau a unor zoonoze
deosebit de grave si altele asemenea, stabilite prin ordin al presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si
pentru Siguranta Alimentelor, institutile publice din sistemul sanitar-veterinar pot angaja personal sanitar-veterinar cu
pregatire superioara, care se salarizeaza cu tarif orar.
5.Personalul din cadrul administratiei publice sanitare veterinare si pentru siguranta alimentelor care isi desfasoara
activitatea in structurile de inspectie si control sau prin atributiile specifice contribuie in actul oficial de control, respectiv
de inspector al Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor beneficiaza de majorarea
salariului de baza cu 12,5%.
c) Prevederile lit. a) si b) se aplica in mod corespunzator si functionarilor publici din aparatul propriu al Autoritatii
Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor si structurile subordonate acesteia.
SECTIUNEA III: Salarii pentru personalul din unitatile teritoriale
Salarii de baza pentru functii de specialitate
a) Functii de conducere

b (la data 31-mar-2018 litera A. din anexa VIII, capitolul II, subcapitolul 1, sectiunea III modificat de Art. I, punctul 16. din Legea 79/2018 )

Servicii deconcentrate ale ministerelor si ale altor
organe centrale de specialitate, prefecturi*)
«Nr. . Nivelul ; = o
crt. Functia studiilor Salariul de bazd - lei Coeficient
Anul 2022
Grad I Grad II Grad I Grad II
1. |Director general S 8375 9283 3,35 3,71
2. |Director general adjunct S 7871 8678 3,15 3,47
3. |Director, inspector-sef, sef sector, S 7871 8678 3,15 3,47
sef compartiment
4. |Director adjunct, inspector-sef S 7568 8072 3,02 3,23
adjunct, contabil-sef, inginer-sef
5. |Sef serviciu, sef sectie S 6861 7568 2,74 3,03
Sef birou, sef atelier, sef S 6300 6660 2,52 2,66
laborator, sef oficiu

“Nnstitutia prefectului, servicile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice
centrale din unitatile administrativ-teritoriale, institutiile cu atributii in domeniul administrarii, gestionarii, expertizarii si
restaurarii monumentelor istorice din subordinea Ministerului Culturii si Identitatii Nationale, structurile teritoriale ale
Academiei Romane.

NOTA:

Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Servicii deconcentrate ale ministerelor si ale
altor organe centrale de specialitate,
Nr. . Nivelul prefecturi, consilii judetene, municipii*)
crt. Functia studiilor Salariul de baz - lei
Gradatia 0 Coeficient
Anul 2022
1 |Auditor
gradul IA S 4819 1,93
gradul I S 4561 1,82
gradul II S 4216 1,69

pag. 17 5/25/2020 : lex@snppc.ro



Anexa 8/2017 - forma sintetica pentru data 2020-05-25

2 |[Consilier, expert, inspector de specialitate,
revizor contabil, arhitect, referent de
specialitate S 4733 1,89
gradul IA
gradul I S 4475 1,79
gradul II S 4173 1,67
debutant S 3950 1,58
3 |Consilier juridic
gradul IA S 4733 1,89
gradul I S 4475 1,79
gradul II S 4173 1,67
debutant S 3950 1,58
4 |Tehnician-economist, secretar superior,
interpret relatii, interpret profesional,
conductor arhitect, inspector, referent,
subinginer, arhivist
gradul IA SSD 4130 1,65
gradul I SSD 4087 1,63
gradul II SSD 3900 1,56
debutant SSD 3850 1,54
5 |Referent, inspector
IA M 3950 1,58
1 M 3850 1,54
11 M 3750 1,50
debutant M 3610 1,44

“Nnstitutia prefectului, servicile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice

centrale din unitatile administrativ-teritoriale, institutiile cu atributii in domeniul administrarii, gestionarii, expertizarii si

restaurarii monumentelor istorice din subordinea Ministerului Culturii si Identitdtii Nationale, structurile teritoriale ale
Academiei Romane.

NOTA:

1.Salarile de baza prevazute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin

majorarea salarilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege

2.Personalul contractual din servicile publice deconcentrate ale institutilor din subordinea, coordonarea sau sub

autoritatea Ministerului Mediului, Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, Ministerului Sanatatii si Ministerului Educatiei

Nationale beneficiaza, pentru complexitatea muncii, de 0 majorare a salariului de baza de 15%.
M (la data 31-mar-2018 litera B. din anexa VIII, capitolul II, subcapitolul 1, sectiunea III modificat de Art. I, punctul 16. din Legea 79/2018 )

SECTIUNEA IV: Nomenclatorul siierarhia functiilor din administratia publica locala
Salarii de baza pentru functii de specialitate
a) Functii de conducere

Nr. crt. Functia Nivelul studiilor
1 Director general S
2 Director general adjunct S
3 Director, inspector sef, sef sector, sef compartiment S
4 Director adjunct, inspector sef adjunct, contabil sef, inginer sef S
5 Sef serviciu, sef sectie S
6 Sef birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu S

NOTA:
Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. crt. Functia Nivelul studiilor
1 Auditor
gradul IA S
gradul I S
gradul II S
2 Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor contabil, arhitect, referent de
specialitate, inspector casier
gradul IA S
gradul I S
gradul IT S
debutant S
3 Consilier juridic S
gradul IA
gradul I S
gradul II S
debutant S
4 Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii, interpret profesional,
conductor arhitect, inspector, referent, subinginer, arhivist
gradul IA
SSD
gradul I SSD
gradul IT SSD
debutant SSD
5 Referent, inspector, arhivar, referent casier
IA M
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I M
11 M
debutant M
6 Agent agricol
1 M
11 M; G
debutant M; G
7 Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf
IA M
1 M; G
debutant M; G
8 Secretar M; G
Secretar debutant M; G
9 Administrator
I M
11 M
10 Sef depozit
I M
11 M
11 Casier, magaziner M; G
Casier, magaziner
debutant M; G
12 Sef formatie paza/pompieri M; G
13 Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, manipulant bunuri, curier M; G
14 Bucatar, lenjereasa M; G
15  |Ingrijitor M/G
debutant M/G
16 Maistru
1 M; G
11 M; G
17 Sofer
1 M; G
11 M; G
18 Muncitor calificat
1 M; G
11 M; G
111 M; G
I\ M; G
19 Muncitor necalificat
I M; G
11 - fara sporuri M; G

NOTA:

Salarile de baza stabilite pentru functile prevazute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studilor, de la
administratia publicd locald, se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului comunei, orasului si
municipiului, precum si cabinetul presedintelui consiliului judetean, cabinetul primarului de sector al municipiului Bucuresti

si cabinetul primarului general al municipiului Bucuresti.

c) Functii utilizate in cadrul serviciilor publice de salvamont din subordinea consililor judetene silocale

O

Conducator autospeciala

SUBCAPITOLUL 2: B. Alte unitati bugetare de subordonare centrala si

compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii
SECTIUNEA I: Salariide baza pentru functii de specialitate
a) Functii de conducere

Salariul de bazad - lei -
Nr. X Nivelul Coeficient
crt. Functia studiilor Anul 2022
Grad I Grad II Grad I Grad II
1 Director general S 5966 7546 2,39 3,02
2 |Director general adjunct S 5791 7282 2,32 2,91
3 |Director S 5791 7282 2,32 2,91
4 |Director adjunct, contabil sef, S 5528 6844 2,21 2,74
inginer sef, redactor sef,
inspector sef

Nr. crt. Functia
1 Salvator montan
gradul I
gradul II
gradul III
d) Functii utilizate in cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta din subordinea consililor locale
Nr. crt. Functia
1 Sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta
2 Sef compartiment pentru prevenire
3 Sef formatie interventie, salvare si prim ajutor
4 Specialist pentru prevenire
5 Servant pompier
6 Sef grupd interventie
7 Sef echipa specializata
8 Mecanic utilaj

locala, precum si din
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Sef serviciu, sef sectie, sef filiala,
sef corp control comercial I,
redactor sef adjunct, presedinte
federatie, sef centru

S 5212 5791 2,08 2,32

Sef birou, sef atelier, sef statie,
sef sector, sef oficiu, sef
laborator, sef fermd, sef baza
experimentald, sef corp control
comercial II, secretar general
federatie

S 5110 5315 2,04 2,13

Presedinte club

S 4905 5417 1,96 2,17

Vicepresedinte club, sef complex
sportiv, sef bazd sportiva/sectie

sportiva

S 4475 4905 1,79 1,96

NOTA:
Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
*) La anexa nr. VIII, capitolul II, litera B, punctul I, litera a), nr. crt. 6 din tabel se modifica si va avea urmatorul

cuprins:
b (la data 08-dec-2017 litera A. din anexa VIII, capitolul II, subcapitolul 2, sectiunea I modificat de Art. 1, punctul 25. din Ordonanta urgenta
91/2017 )
Nr . Nivelul Salariile de baza Coeficient
crt. Functia potr_l_\/lt Anul 2022
studiilor Grad I Grad II Grad I Grad II
"6 |Sef birou, sef atelier, sef statie, S 5110 5730 2,04 2,29

sef sector, sef oficiu, sef
laborator, sef fermd, sef baza
experimentald, sef corp control
comercial II, secretar general

federatie

*) La anexa nr. VIII, capitolul II, litera B, punctul I, litera a), numerele curente 5 si 6 din tabel se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

¥ (la data 31-mar-2018 litera A. din anexa VIII, capitolul II, subcapitolul 2, sectiunea I modificat de Art. I, punctul 17. din Legea 79/2018 )

«5. |Sef serviciu, sef sectie, sef filiala, S 5212 6550 2,08 2,62
sef corp control comercial I,
redactor-sef adjunct, presedinte
federatie, sef centru
6. |Sef birou, sef atelier, sef statie, S 5110 5730 2,04 2,29
sef sector, sef oficiu, sef
laborator, sef fermd, sef baza
experimentald, sef corp control
comercial II, secretar general
federatie
b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale
Salariul de
Nr. ' Nivelul bazd - lei -
ot Functia studiilor Gradatia 0 Coeficient
Anul 2022
1 |Auditor
gradul I S 4819 1,93
gradul II S 4388 1,76
2 |Consilier, expert, referent de specialitate, inspector de
specialitate S 4561 1,82
gradul I
gradul II S 4259 1,70
gradul III S 4173 1,67
debutant S 3950 1,58
3 |Inginer, economist;
specialist I A S 4561 1,82
gradul I S 4259 1,70
gradul II S 4173 1,67
debutant S 3950 1,58
4 |Referent, subinginer, conductor arhitect, arhivist, tehnician-
economist SSD 4087 1,63
I
11 SSD 3950 1,58
111 SSD 3900 1,56
debutant] SSD 3850 1,54
5 |Consilier juridic
gradul IA S 4561 1,82
gradul I S 4259 1,70
gradul II S 4173 1,67
debutant S 3950 1,58
6 |[Tehnician, merceolog, contabil, referent
IA M 3950 1,58
I M 3850 1,54
11 M 3750 1,50
debutant M 3610 1,44
NOTA:

Salarile de baza prevazute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salarile de baza pentru gradatiile 1-5 se determind prin

majorarea salarilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.
SECTIUNEA II: Unitati de perfectionare a personalului cu pregatire superioara

Salarii de baza pentru functiile de specialitate
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N Nivelul Salariul de
rtl Functia tl\i'ﬁ'lu baza - lei .
crt. studiilor Gradatia 0 Coeficient
Functii de executie pe grade profesionale Anul 2022
1 Expert-consultant
1A S 4561 1,82
1 S 4216 1,69
11 S 3950 1,58

NOTA:

Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de
baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.
SECTIUNEA III:Unitati de perfectionare a personalului cu pregatire medie si centre de calificare si

recalificare
Salarii de baza pentru functiile de specialitate

Salafiul de
o Funcsia ailor | Gradaga o | Coeficet
Anul 2022
a) Functii de executie pe grade profesionale
1 Expert
gradul I S 4561 1,82
gradul II S 4259 1,70
debutant S 3950 1,58
b) Functii de executie pe trepte profesionale
2 |Instructor
1 M 3950 1,58
11 M 3850 1,54
11 M 3750 1,50
debutant| M 3610 1,44

NOTA:

1.Salariile de baza prevazute in prezenta anexa se aplica si functiilor de specialitate din scoala populara de arta.
2.Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salarille de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor
de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.

SECTIUNEA IV: Proiectare
Salarii de baza pentru functiile de specialitate

Salasiul de
yr'; Functia s’:::j?illlélr graazgagi;eb Coeficient
Anul 2022
a) Functii de executie pe grade profesionale
1 Proiectant

gradul I S 4561 1,82
gradul II S 4259 1,70
gradul III S 4173 1,67
debutant S 3950 1,58

2 |Subinginer cartograf
gradul I SSD 4087 1,63
gradul II SSD 3950 1,58
gradul II SSD 3900 1,56
debutant SSD 3850 1,54

b) Functii de executie pe trepte profesionale

3 |Tehnician proiectant
I M 3950 1,58
") M 3850 1,54
1) M 3750 1,50
debutant™) M 3610 1,44

*)Salariul de baza prevdzut pentru aceastd functie se utilizeaz3 sila functia de desenator tehnic cartograf.

NOTA:

Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de
baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.

SECTIUNEA V: Unititi de informatica
Salarii de baza pentru functiile de specialitate

Salariul de
Nr. ) Nivelul bazd - lei -
crt. Functia studiilor Gradatia 0 Coeficient
Anul 2022
a) Functii de executie pe grade profesionale
1 |Analist, programator, inginer de sistem;
gradul IA S 4647 1,86
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gradul I S 4302 1,72
gradul II S 4216 1,69
debutant] S 3950 1,58
2 |Informatician, conductor tehnic
gradul I SSD 4087 1,63
gradul II SSD 3950 1,58
gradul III SSD 3900 1,56
debutant] SSD 3850 1,54
b) Functii de executie pe trepte profesionale
3 |Analist (programator) ajutor
IA M 3950 1,58
1 M 3850 1,54
11 M 3750 1,50
debutant M 3610 1,44
4 |Operator, controlor date;
1 M 3950 1,58
11 M 3850 1,54
111 M 3750 1,50
debutant M 3610 1,44
NOTA:

Salarile de baza prevazute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salarile de baza pentru gradatiile 1-5 se determind prin
majorarea salarilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.

SUBCAPITOLUL 3: C. Alte functii comune din sectorul bugetar

Salarii de baza pentru personalul platit din fonduri publice care desfasoara activitate de secretariat-administrativ,
gospodarire, intretinere-reparatii si de deservire

a) Functii de conducere

Nr Nivelul Salariul de bazd - lei Coeficient
crtl. Functia studiilor Anul 2022
Grad I Grad II Grad I Grad II
1 |Sef formatie muncitori M 4475 5008 1,79 2,00
NOTA:
Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
b) Functii de executie pe trepte profesionale
Sala[iul de
L\‘r'; Functii de executie pe trepte profesionale s’::;?ill?)lr gfazgagi;eb Coeficient
Anul 2022
1 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf
IA M 3900 1,56
1 M; G 3750 1,50
debutant] M; G 3550 1,42
2 |Secretar M; G 3750 1,50
debutant M; G 3550 1,42
3 |Administrator, I M 3750 1,50
Administrator, II M 3550 1,42
4 |Sef depozit, I M 3750 1,50
Sef depozit, II M 3550 1,42
5 |Casier, magaziner, functionar, arhivar M; G 3750 1,50
Casier, magaziner, functionar, arhivar, debutant M; G 3550 1,42
6 |Sef formatie pazd/pompieri M; G 3750 1,50
7 |Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, manipulant bunuri, M; G 2950 1,18
curier
8 |Bucatar, lenjereasa M; G 2950 1,18
9 |ingrijitor M/C 2950 1,18
ingrijitor, debutant M/G 2535 1,01
10 |[Maistru I M; G 3950 1,58
Maistru II M; G 3900 1,56
11 |Sofer1 M; G 3850 1,54
Sofer II M; G 3750 1,50
12 |Muncitor calificat, I/Bucatar calificat M; G 3850 1,54
Muncitor calificat, II M; G 3750 1,50
Muncitor calificat, 111 M; G 3610 1,44
Muncitor calificat, IV M; G 3550 1,42
13 |Muncitor necalificat
I M; G 2535 1,01
1I-fara sporuri M; G 2500 1,00
NOTA:

1.In unitatile bugetare din subordinea ministerelor si a celorlalte institutii ale administratiei publice, incadrarea soferilor
se face tindndu-se seama de importanta activitatii si de autovehiculul pe care il deservesc.
11.Nivelul de salarizare prevézut la nr. crt. 7! se aplicd numai personalului care ocupd aceasts functie si este absolvent

al unei scoli profesionale de bucatari, al unui liceu de profil sau al unor cursuri de calificare specifice.
¥ (la data 20-apr-2019 litera B. din anexa VIII, capitolul II, subcapitolul 3 completat de Art. I, punctul 5. din Legea 61/2019 )

2.Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salarille de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor
de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.
*) La anexa nr. VIII, capitolul II, litera C, litera b), nr. crt. 12 din tabel se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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¥ (la data 08-dec-2017 litera B. din anexa VIII, capitolul II, subcapitolul 3 modificat de Art. 1, punctul 26. din Ordonanta urgenta 91/2017 )

NF. ) _ . Nivelul Salariul de pazé - lei N
ort. Functii de executie pe trepte profesionale studiilor Gradatia 0 Coeficient
An 2022
"12 |Muncitor calificat, I M;G 3850 1,54
Muncitor calificat, II M;G 3750 1,50
Muncitor calificat, I1I M;G 3610 1,44
Muncitor calificat, IV M;G 3550 1,42

*) La anexa nr. VIII, capitolul II litera C, la tabelul de la litera b), dupa numarul curent 7 se introduce numarul curent
71, cu urmétorul cuprins:

¥ (la data 20-apr-2019 litera B. din anexa VIII, capitolul II, subcapitolul 3 completat de Art. I, punctul 5. din Legea 61/2019 )

[t | Buctar calificat | M;G [ 3850 1,54»
SUBCAPITOLUL 4: D. UNITf\'[I SPORTIVE
I. Salariul de baza pentru functiile de specialitate din federatii sportive
Salariul de
Nivelul baza - lei
<':\‘rrt Functia studiilor®) Gradatia 0 | Coeficient
Anul 2022
a) Functii de executie pe grade profesionale
1 |secretar federatie, antrenor federal, antrenor lot national **),
expert sportiv 4345 1,74
gradul IA
gradul I 4216 1,69
gradul II 4087 1,63
gradul III 3750 1,50
gradul IV 3550 1,42
2 |Instructor sportiv
gradul I 3900 1,56
gradul II 3610 1,44
debutant 3550 1,42
b) Functii de executie pe trepte profesionale
3 |Instructor sportiv, referent
1 3900 1,56
11 3750 1,50
IIT 3610 1,44
debutant 3550 1,42

“)Nivelul studiilor si conditile de ocupare a functiilor se stabilesc prin ordin al ministrului tineretului si sportului.

**)Se poate utiliza si la cluburile sportive, cu aprobarea ministrului tineretului si sportului.

II. Salarii de baza pentru functile de specialitate din alte unitati sportive

Salariul de
Nivelul bazd - lei
c':\‘rrt Functia studiilor™) Gradatja 0 Coeficient
Anul 2022
Functii de executie pe categorii de clasificare™™)
1 |Expert sportiv
gradul I A 4302 1,72
gradul I 4173 1,67
gradul II 3900 1,56
2 |Referent sportiv
gradul IIT 3750 1,50
gradul IV 3610 1,44
debutant 3550 1,42
3 |Antrenor
categoria I **™) 4302 1,72
categoria II 4173 1,67
categoria III 4087 1,63
categoria IV 3900 1,56
categoria V 3750 1,50
debutant| 3550 1,42

*)Nivelul studiilor si conditiile de ocupare a functiilor se stabilesc prin ordin al ministrului tineretului si sportului.
**)Categoria de clasificare de antrenor corespunde gradului profesional.
***)Salariile de bazj pentru antrenorii cu studii superioare se majoreaza cu 10% fata de nivelul prevazut in prezenta
sectiune.
NOTA:
Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de
baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.
SUBCAPITOLUL 5: E. UNITI\'[I DE NAVIGATIE
I. Salarii de baza pentru functii de specialitate

1. Functii de conducere

Salariul de
ul bazd - lei
Nr. . Nivelu -
ot Functia studiilor Anul 2022 | Coeficient
Grad I
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[ 1

ISef grup scafandri

M; G

4388

1,76

NOTA:

Salariile de baza prevazute la gradul I cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

2. Functii de executie

Salariul de
i bazd - lei
(':\‘rrt Functia s’;:lll.l\ij?illlglr Gradatia 0 Coeficient
Anul 2022
a) Functii pe nave maritime
1 |Comandant instructor S 5966 2,39
2 |Sef mecanic instructor S 4819 1,93
3 |Comandant S 5528 2,21
4 |Sef mecanic S 5315 2,13
5 |Pilot maritim I S 4905 1,96
6 |Pilot maritim II S 4733 1,89
7 |Ofiter punte secund, pilot maritim aspirant S 4647 1,86
8 |Ofiter mecanic secund, sef electrician S 4561 1,82
9 |[Ofiter punte maritim S 4345 1,74
10 |Ofiter mecanic maritim, ofiter electrician maritim S 4345 1,74
11 |Ofiter punte aspirant M 3550 1,42
12 |Ofiter mecanic maritim, electrician aspirant M 3550 1,42
b) Functii pe nave portuare, tehnice, fluviale
13 |Capitan maritim-portuar M 3850 1,54
14 |Sef mecanic maritim-portuar M 3610 1,44
15 |Ofiter punte maritim-portuar, ofiter mecanic maritim-portuar, M 3750 1,50
ofiter electrician maritim-portuar
16 |Ofiter mecanic, ofiter electrician; aspirant M 3550 1,42
17 |Ofiter maritim portuar SAR, cdpitan fluvial categoria A. SSD, M 3950 1,58
capitan fluvial categoria B
18 |Ofiter punte aspirant M 3550 1,42
19 |Sef mecanic fluvial M 3950 1,58
20 |Timonier fluvial M, G 3550 1,42
21 |Mecanic M 3550 1,42
22 |[Marinar stagiar M, G 2570 1,03
23 |Mecanic stagiar G 2500 1,00
c) Functii comune pe nave
24 |Sef echipaj M; G 3850 1,54
25 |Conducdtor salupd, timonier maritim M,G 3750 1,50
26 [Motorist, electrician de bord, fitter, pompagiu M; G 3750 1,50
27 |Marinar, bucdtar, macaragiu macarale plutitoare M; G 3610 1,44
28 |Motorist, electrician de bord, fitter, pompagiu, marinar,
bucatar, macaragiu macarale plutitoare; M; G 3550 1,42
debutant
29 |Scafandru autonom M; G 3610 1,44
30 |Scafandru greu M; G 2570 1,03
31 |Scafandru debutant M; G 2500 1,00

NOTA:
Salarile de baza prevazute la pct. 2 sunt pentru gradatia 0. Salarile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin

majorarea salarilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.

II. Alte drepturi

Pentru activitatea de imersiune, se acorda o indemnizatie de 100 lei/ora de scufundare.

SUBC@PITOLUL 6:F AVIATIA CIVILA AEROCLUBUL ROMANIEI SI SCOALA SUPERIOARA DE AVL
CIVILA
I. Salarii de baza pentru functii de specialitate

a) Functii de conducere
) Salariul de
Nivelul v )
é\‘rrt. Functia ¥ :jvel u*) bazd - lei | Coeficient
) studtiior Anul 2022
1 |Director general S 8774 3,51
2 |Director general adjunct S 8423 3,37
1) Functiile de conducere specifice activitatii de zbor
1 |Comandant detasament de zbor 7546 3,02
Sef pregatire activitati aeronautice
Sef birou piloti aeronave
2 |Comandant aeroclub teritorial 7546 3,02
Sef serviciu aerodrom
3 |Comandant adjunct aeroclub teritorial 6844 2,74
Instructor sef de zbor
Instructor sef zbor sintetic
4 |Sef zbor aeroclub teritorial 5791 2,32
Sef pregatire la sol
2) Functiile de conducere specifice activitatii tehnic-aeronautice
1 |Sef sectie intretinere si reparatii de baza 6844 2,74
Sef serviciu intretinere aeronave
2 |Sef sector tehnic 4905 1,96
3 |Sef birou proiecte si componente aeronautice 5110 2,04
Sef birou tehnic tehnologic
3) Functiile de conducere specifice activitdtii operativ-aeronautice
1 |Director zbor 8247 3,30
Director
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2 |Director tehnic S 8247 3,30
Director

3 |Sef serviciu certificare personal si tehnicd aeronautica 7546 3,02
Sef serviciu aeronave ultrausoare
Sef serviciu
Sef serviciu continuitatea navigabilitatii

4 |Sef serviciu informare zboruri-navigatie 6844 2,74
Sef serviciu dispecerat zbor

5 |Sef birou managementul calitdtii 7546 3,02

6 |Sef birou securitate aeronautica 6844 2,74
Sef birou sigurantd aeronautica

7 |Sef birou demonstratii aeriene 5791 2,32
Sef birou pregatire personal navigant

*)Nivplul studiilor si conditiile de ocupare a functiilor se stabilesc prin ordin al ministrului transporturilor.
NOTA:
Salariile de baza cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
b) Functii de executie

1. Personal navigant si tehnic navigant profesionist

Salariul de
Nivelul bazd - lei
L\lrrt Functia studiilor™) Gradatja 0 Coeficient
Anul 2022
1 |Pilot instructor
clasa I 4561 1,82
clasa a II-a 4173 1,67
clasa a IlI-a 3610 1,44
2 |Pilot aeronava
clasa a I-a 3450 1,38
clasa a II-a 2950 1,18
clasa a IIl-a 3064 1,23
3 |Instructor parasutism
clasa I 4561 1,82
clasa a II-a 4173 1,67
clasa a IIl-a 3610 1,44
4 |Mecanic navigant instructor
clasa I 4216 1,69
clasa a II-a 3610 1,44
clasa a III-a 3200 1,28
5 |Mecanic navigant
clasa I 3850 1,54
clasa a II-a 3400 1,36
clasa a IlI-a 2900 1,16
6 |Inginer receptie si control
clasa I 4561 1,82
clasa a II-a 4216 1,69
clasa a III-a 3750 1,50
7 |Inspector pilotaj
clasa I 4647 1,86
clasa a II-a 4388 1,76

*)Nivuelul studiilor si conditiile de ocupare a functiilor se stabilesc prin ordin al ministrului transporturilor.
NOTA:
in cazul pierderii licentei de zbor pentru calificarea detinuta, din cauze medicale, personalul navigant si tehnic navigant
profesionist isi mentine incadrarea in clasa detinutd, ca instructor de sol.
2. Personal tehnic aeronautic

Salariul de
i z3 - lei
L\‘r; Functia s'::l\:j?illlcj)lr (?fa daa tiaeo Coeficient
Anul 2022
8 |Inginer de aviatie S + Licenta
clasa I 4561 1,82
clasa a II-a 4302 1,72
clasa a IlI-a 4216 1,69
clasa a IV-a 4130 1,65
debutant 3950 1,58
9 |[Tehnician aviatie M+Licentd
clasa I 4130 1,65
clasa a II-a 4087 1,63
clasa a IlI-a 3950 1,58
clasa a IV-a 3850 1,54
debutant] 3610 1,44
10 |Mecanic de aviatie M + Licentd
clasa I Sral; Sic°na'ft 4130 1,65
clasa at1-a| P oonts  |__4087 1,63
clasa a IlI-a 3950 1,58
clasa a IV-a 3850 1,54
debutant] 3610 1,44
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11 |Mecanic pentru intretinerea aparatelor de lansare la zbor (turn Scoald
de parasutism, automosor) profesionala
+ Licentd
clasa I 4087 1,63
clasa a II-a 3950 1,58
clasa a III-a 3900 1,56
clasa a IV-a 3750 1,50
debutant 3610 1,44
12 |Maistru de aviatie Scoald
clasa I ”‘L?c'setnr;; 4173 1,67
clasa a II-a 3950 1,58
clasa a III-a 3850 1,54
13 |Inspector aeronautic S + Licenta
clasa I sau 4259 1,70
clasa a II-a s:ztge::—ztﬁ’ﬂ:eat 3950 1,58
3. Personal instruire sol
Nr. . Nivelul Sala[iul d? -
crt. Functia studiilor é)ra\az;a;i;eb Coeficient
14 |Expert instruire sol S Anul 2022
clasa I 4173 1,67
clasa II-a 4087 1,63
clasa IlI-a 3950 1,58
4. Personal operativ aeronautic
Salal:iul de
yrrt Functia s'::j\:j?illglr é)?az;ati;elo Coeficient
Anul 2022
15 |Dispecer operatiuni zbor M + Curs de
calificare +
Licenta
treapta I 3950 1,58
treapta II 3900 1,56
treapta III 3850 1,54
debutant] 3610 1,44
16 |Dispecer operatiuni sol M + Curs de
calificare +
Licenta
treapta I 3900 1,56
treapta II 3850 1,54
treapta III 3750 1,50
debutant 3610 1,44

NOTA:

Salarile de baza prevazute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salarile de baza pentru gradatile 1-5 se determind prin
majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.

II. Sporuri si alte drepturi

1. Criteriile de incadrare si de avansare in clase, grade si trepte a personalului navigant si tehnic navigant profesionist,
tehnic-aeronautic si operativ-aeronautic se stabilesc prin ordin al ministrului transporturilor.

2. Indemnizatii de zbor pentru personalul navigant si tehnic navigant profesionist, precum si indemnizatia de exploatare
pentru personalul tehnic aeronautic, inclusiv personalul care ocupa functii de conducere si specialitate:

yrrt Activitatea pentru care se acordd Indemrr:]lziti:é— limita
1 |Misiuni prevdzute in Codul Aerian 73 lei/oréd/zbor
2 |Misiuni prevdzute in Codul Aerian 57 lei/start sau tur de pista
3 |Salturi cu parasuta 141 lei/salt
4 |Lansarea la zbor a aeronavelor si aterizari 9,5 lei/lansare sau aterizare
5 |Lucrdri de intretinere de baza 30 lei/ora
6 |Pliaj parasute 9,5 lei/pliaj
7 |Lansare parasute din turn de parasutism 7 lei/lansare
8 |Evaluare pentru emitere/reinnoire certificat de navigabilitate aeronave 200 lei/certificat
9 |Ora zbor simulator 40 lei/ora
10 |Instruire sol teoretica si practica 20 lei/ora instruire
11 |Examinare in zbor 170 lei/ora

NOTA:

1.Indemnizatia de zbor la baza pentru zboruri de acrobatie si inaltd acrobatie aeriana va fi echivalata astfel:

- 0 ora zbor acrobatie = 2 ore zbor normal

- 0 ora zbor inalta acrobatie = 4 ore zbor normal

- 0 ora zbor formatie = 4 ore zbor normal

- 0 ora zbor special = 4 ore zbor normal

2.Criteriile pentru acordarea indemnizatiei de zbor si de exploatare pe functii si misiuni, in limitele maxime prevazute,
precum si majorarea cu pana la 60% a indemnizatiei pentru zborurile ce se executa in conditii deosebite se stabilesc
prin decizia directorului general al Aeroclubului Romaniei. Valoarea indemnizatiei de zbor si de exploatare pe functii si
misiuni va fi stabilita prin criterii astfel incat sa nu depaseasca alocatia bugetara pe anul in curs.

SUBCAPITOLUL 7: G. AGRICULTURA

Autoritatea Nationala Fitosanitara;

Laboratorul central pentru controlul calitatii semintelor si materialului saditor;

Laboratoarele pentru controlul calitatii si igienei vinului
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Salarii de baza pentru functii de specialitate
1. Functii de executie pe grade profesionale

Salariile de
Nr. - Nivelul bazé - lei »
ot Functia studiilor Gradatia 0 Coeficient
Anul 2022
1 linginer™), chimist/biolog;
expert S 4647 1,86
Inginer*), chimist/biolog;
gradul I S 4302 1,72
Inginer*), chimist/biolog;
gradul 11 s 4216 1,69
Inginer*), chimist/biolog;
debutant S 3950 1,58
2 Subinginer, asistent veterinar, tehnician**), conductor tehnic;
gradul I SSD 4087 1,63
gradul II SSD 3950 1,58
gradul III SSD 3900 1,56
debutant] SSD 3850 1,54
2. Functii de executie pe trepte profesionale
Salariile de
Nr. . Nivelul baza - lei -
ot Functia studiilor Gradatia 0 Coeficient
Anul 2022
3 |tehnician®*)
1A M 3900 1,56
Tehnician™™)
I M 3850 1,54
Tehnician™™)
I M 3750 1,50
Tehnician™™)
debutant M 3610 1,44

*)Specialitatea functiei de inginer este cea care se regaseste in activitatea de baza a unitatii (industrie alimentara,
agronomie, horticultura, zootehnie si altele). Cu acelasi nivel sunt salarizate si functile de biolog, chimist, daca
persoanele incadrate pe aceste functii desfasoara activitate in specialitatea functiei.

**)Specialitatea functiei de tehnician este cea care se regéseste in activitatea de bazd a unit&tii (industrie alimentars,
agronomie, horticultura, zootehnie si altele). Cu acelasi nivel sunt salarizate si functile de tehnician in biologie sau
chimie, daca persoanele incadrate pe aceste functii desfagoard activitate in specialitatea functiei.

NOTA:

1.Pentru lucrarile agricole, horticole si zootehnice, prezidiul Academiei de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe Ionescu -
Sisesti" stabileste tarifele de lucru pentru munca organizata in acord, cu avizul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.
2.Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatile 1-5 se determina prin majorarea salariilor
de baza pentru gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.

SUBCAPITOLUL 8: H. PROTECTIA MEDIULUI

AGENTII DE PROTECTIE A MEDIULUI, ADMINISTRATIA REZERVATIEI BIOSFEREI "DELTA DUNARII"

Salarii de baza pentru functiile de specialitate

a) Functii de executie pe grade profesionale

Salariile de
i baza - lei
é\‘rrt Functia S':‘.‘lli\:ieiilllélr Gradatia 0 Coeficient
Anul 2022
1 |Inspector de specialitate, expert, inginer*);
expert S 4647 1,86
gradul I S 4302 1,72
gradul II S 4216 1,69
debutant S 3950 1,58
2 |[Sub inginer
1 SSD 4087 1,63
11 SSD 3950 1,58
111 SSD 3900 1,56
debutant SSD 3850 1,54

*)Specialitatea functiei de inginer este cea care se regdseste in activitatea de baza a unitdtii. Cu acelasi nivel pot fi
salarizate, in activitatea de baza, si functile de biolog, chimist, fizician si altele, dacd persoanele incadrate pe aceste
functii desfagoard activitate in specialitatea functiei.

NOTA:

Pentru personalul din cadrul Administratiei Rezervatiei Biosferei "Delta Dunarii" si comisariatul Rezervatiei Biosferei
"Delta Dunarii" din cadrul Garzii Nationale de Mediu, care isi desfasoara activitatea in teritoriul rezervatiei, beneficiaza de
un spor de izolare de pana la 20% din salariul de baza, care nu se ia in calcul la limita sporurilor prevazuta la art. 25.
Sporul se acorda proportional cu timpul lucrat in rezervatie

b) Functii de executie pe trepte profesionale

Salariile de
Nr. . Nivelul baza - lei -
ot Functia studiilor Gradatia 0 Coeficient
Anul 2022
3 |Tehnician, observator conditii mediu; **) 1 A M 3900 1,56
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Tehnician, observator conditii mediu; **) 1 M 3850 1,54

Tehnician, observator conditii mediu; **) 11 M 3750 1,50

Tehnician, observator conditii mediu; **)

debutant| M 3610 1,44

**)Specialitatea functiilor de tehnician si de observator conditii mediu este cea care se regdseste in activitatea de bazi
a unitatii.

NOTA:

Salarile de baza prevazute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salarile de baza pentru gradatile 1-5 se determind prin
majorarea salarilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.

SUBCAPITOLUL 9: I. Reglementari specifice personalului incadrat pe baza de contract individual de munca -
personal contractual din administratia publica

Art. 1

(1) Personalul contractual salarizat potrivit prezentei anexe la cap. II lit. A - lit. E poate beneficia de un spor pentru
conditii periculoase sau vatamatoare de pana la 15% din salariul de baza, corespunzator timpului lucrat.

(2) Locurile de munca, categorile de personal, marimea concreta a sporului, precum si conditile de acordare a
acestuia se stabilesc de catre ordonatorul principal de credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, avand la baza
buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare emise de catre autoritatile abilitate in acest sens.

Art. 2

(1) In raport cu conditile in care se desfasoara activitatea, pot fi acordate personalului salarizat potrivit prezentei
anexe la cap. I lit. F - lit. H si J, cu respectarea prevederilor legale, urmatoarele categorii de sporuri:

a) pentru conditii periculoase sau vatamatoare, un spor de pana la 15% din salariul de baza, corespunzator timpului
lucrat la locurile de munca respective;

b) pentru conditii grele de muncad, un spor de pana la 15% din salariul de baza, corespunzator timpului lucrat la locurile
de munca respective;

c) personalul care lucreaza, potrivit contractului individual de munca, in zone izolate sau unde atragerea personalului se
face cu greutate beneficiaza de un spor de pana la 20% din salariul de baza.

(2) Locurile de munca, categorile de personal, marimea concreta a sporului, precum si conditile de acordare a
acestuia se stabilesc de catre ordonatorul principal de credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, avand la baza
buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare emise de catre autoritatile abilitate in acest sens.

Art. 3

Sporurile la salariul de baza, care sunt specifice unor domenii bugetare si care se acorda personalului contractual din
respectivele domenii, sunt prevazute, dupa caz, in prezenta anexa la cap. II lit. A - lit. H si J, care cuprind salariile de
baza pentru personalul din unitatile bugetare din aceste domenii.

Art. 4

(1) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi salarizate la acest nivel pana la expirarea perioadei
de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an si vor fi promovate, pe baza de examen, in functia, gradul sau treapta
profesionala imediat superioara.

(2) Absolventii invatamantului superior de lunga si scurta durata, care la data trecerii pe functia corespunzatoare
studiilor absolvite erau incadrati pe functii cu un nivel de studii inferior, specifice domeniului in care au absolvit studiile
universitare, se incadreaza la gradul profesional care sa le asigure cel putin salariul de baza avut, numai in masura in
care atributile din fisa postului au fost modificate In mod corespunzator, pastrandu-si gradatia avuta la data
promovarii.

Art. 5

(1) Personalul contractual din administratia publica locala cu locul de munca in localitatile din Rezervatia Biosferei "Delta
Dunarii" prevazute in anexa la Hotdrérea Guvernului nr. 395/1996, cu modificarile ulterioare, beneficiaza de un spor de
izolare de pana la 20% din salariul de baza.

(2) Marimea concreta a sporului, precum si conditile de acordare a acestuia se stabilesc de catre ordonatorul principal
de credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor. Sporul de izolare nu se ia in calcul la
determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazute la art. 25.

(3) Personalului prevazut la alin. (1) nu ii sunt aplicabile prevederile altor acte normative privind sporul de izolare
(la data 07-dec-2018 Art. 4 din anexa VIII, capitolul II, subcapitolul 9 completat de Art. I, punctul 6. din Legea 287/2018 )

SUBCAPITOLUL 10: J. Reglementari specifice personalului de specialitate din cadrul Curtii de Conturi
SECTIUNEA 1: Salariide baza

Art. 1

(1) Salarizarea personalului de specialitate din cadrul Curtii de Conturi incadrat in functii specifice activitatii de
control/audit se stabileste avand in vedere rolul si importanta Curtii de Conturi a Romaniei, autoritate independenta cu
atributii de control si audit asupra tuturor autoritatilor publice centrale si locale.

(2) Salariile de baza pentru functiile de specialitate, specifice activitatii de control audit: auditor public extern, consilier
juridic asimilat auditorului public extern, specialist informatica asimilat auditorului public extern, consilier al presedintelui
si vicepresedintilor Curtii de Conturi si Autoritatii de Audit, respectiv al consilierilor de conturi sunt prevazute in prezenta

anexa la cap. 11, lit. A, pct. II, pct. 1 lit. b).
(la data 08-dec-2017 Art. 1, alin. (2) din anexa VIII, capitolul II, subcapitolul 10, sectiunea 1 modificat de Art. 1, punctul 27. din Ordonanta
urgenta 91/2017 )

Art. 2

Prin sintagma auditor public extern se intelege atat functia de auditor public extern, céat si functile de conducere de
director, director adjunct, sef serviciu/sef oficiu regional si sef birou din structurile de control ale Curtii de Conturi si ale
Autoritatii de Audit.

Art. 3
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Perioada mandatului membrilor Curtii de Conturi care provin din rédndul auditorilor publici externi este considerata
vechime in specialitatea functiei de auditor public extern.
Art. 4
(1) Promovarea personalului de specialitate in functii si grade profesionale se face, de reguld, o data pe an, cu
respectarea conditilor de vechime minima in specialitate prevazute in prezenta anexa.
(2) Conditile de incadrare si promovare a personalului de specialitate din Curtea de Conturi se stabilesc in baza
regulamentului aprobat prin hotarare a plenului Curtii de Conturi.
Art. 5
(1) Auditorii publici externi numiti temporar intr-o functie de conducere vacanta pana la ocuparea acesteia prin concurs
sau in cazul in care titularul acesteia lipseste din institutie o perioadda mai mare de 30 de zile calendaristice si nu
beneficiaza de indemnizatie in perioada respectiva au dreptul la indemnizatia de incadrare corespunzatoare functiei pe
care o preiau.
(2) Numirea temporara in conditile alin. (1) se face cu aprobarea plenului Curtii, prin ordin al presedintelui Curtii de
Conturi.
Art. 6
Perioada in care auditorii publici externi au avut contractul de munca suspendat, indiferent de motiv, nu constituie
vechime in specialitate, cu exceptia perioadei in care contractul de muncd a fost suspendat pentru participarea la
cursuri de formare profesionala ori pentru a desfasura activitati pe langa institutii sau organisme internationale.
SECTIUNEA 2: Sporurisialte drepturi
Art. 7
(1) Pentru conditii de muncad vatamatoare, personalului Curtii de Conturi i se acorda un spor de pana la 15% din
salariul de baza, corespunzator cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii.
(2) Locurile de muncd, categoriile de personal si conditile de acordare a sporului prevazut la alin. (1) se aproba de
ordonatorul principal de credite, avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare emise de catre
autoritatile abilitate in acest sens.
Art. 8
(1) Personalul de specialitate din cadrul Curtii de Conturi, care prin natura muncii de control si audit are acces la
documente si informatii care, potrivit legii, sunt clasificate, beneficiazd de un spor de pana la 25% acordat pentru
gestionarea datelor si informatiilor clasificate.
(2) Locurile de munca, categoriile de personal si marimea concreta a sporului se stabilesc prin hotarare a plenului Curtii
de Conturi, in functie de certificatul/avizul de securitate detinut, obtinut potrivit legii.
Art. 9
Personalul de specialitate din cadrul Departamentului juridic, care prin natura muncii se deplaseaza in interesul
serviciului la instantele civile teritoriale situate in alta localitate decat cea de domiciliu, beneficiaza de diurna de delegare
potrivit legii.
Art. 10
Membrii Curtii de Conturi si personalul de specialitate, trimisi in straindatate pentru actiuni in interesul serviciului, au
drepturile si obligatiile stabilite prin regulamentul aprobat prin hotarare a plenului Curtii de Conturi, cu exceptia situatiilor
in care prin lege speciald se prevede altfel, cu respectarea dispozitilor in vigoare referitoare la drepturile si obligatiile
personalului trimis in straindtate.
*) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei legi, salarile de baza ale personalului care ocupa functiile de director
general si director general adjunct in cadrul Agentiei pentru Finantarea Investitilor Rurale, prevazute in capitolul II al
anexei nr. VIII la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si

completarile ulterioare, se stabilesc la nivelul prevazut de lege pentru anul 2022.
(la data 31-mar-2018 anexa VIII, capitolul IT a se vedea referinte de aplicare din Art. III din Legea 80/2018 )
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