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NORME METODOLOGICE din 21 decembrie 2011 privind supravegherea sanatatii lucratorilor
din Ministerul administratiei si internelor

(la data 01-ian-2012 actul a fost aprobat de Ordinul 291/2011 )
CAPITOLUL I: Dispozitiigenerale
Art. 1
(1) Prezentele norme metodologice stabilesc cerintele minime pentru supravegherea sanatatii lucratorilor Ministerului
Administratiei si Internelor, denumit in continuare M.A.I., in scopul prevenirii bolilor profesionale cauzate de agenti nocivi
chimici, fizici, fizico-chimici sau biologici caracteristici locului de munca, precum si a suprasolicitarii organelor sau
sistemelor organismului in procesul de munca.
(2) Prevederile prezentelor norme metodologice se aplica tuturor structurilor M.A.I., precum si tuturor categoriilor de
personal ale acestora.
Art. 2

In sensul prevederilor prezentelor norme metodologice, termenii si expresiile folosite au urmatoarele semnificatii:
a) angajator - M.A.L prin sefii/comandantii unitatilor proprii, potrivit competentelor de gestiune a resurselor umane,
care se afla in raporturi de munca ori de serviciu cu lucratorul respectiv;
b) lucrator - persoana angajata in M.A.1., potrivit legii, inclusiv studentii si elevii pregatiti in institutile de invatamant ale
M.A.L, precum si alti participanti la procesul de munca;
c) alti participanti la procesul de munca - persoanele aflate in unitate, cu permisiunea angajatorului, persoanele aflate in
perioada de verificare prealabild a aptitudinilor profesionale in vederea angajarii, persoanele care presteaza activitati in
folosul comunitatii sau activitati in regim de voluntariat, somerii pe durata participarii la o forma de pregatire
profesionald, precum si persoanele care nu au contract individual de munca incheiat in forma scrisa si pentru care se
poate face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba;
d) supravegherea sanatatii Ilucratorilor-totalitatea servicilor medicale care asigura prevenirea, depistarea,
dispensarizarea bolilor profesionale si a bolilor legate de profesie, precum si mentinerea sanatatii si a capacitatii de
munca a lucratorilor;
e) loc de munca - locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile unitatii, inclusiv orice alt loc din aria unitatii
sau din afara unitatii, la care lucratorul are acces in cadrul indeplinirii atributiilor de serviciu;
f) medic specialist de medicina a muncii - medicul care a urmat un program de pregatire in specialitate si este confirmat
prin promovarea examenului de specialitate, cu drept de libera practica;
g) aptitudinea in muncad - capacitatea lucratorului din punct de vedere medical de a desfasura activitatea la locul de
munca in profesia/functia pentru care se solicita examenul medical privind aptitudinea in munca;
h) apt conditionat - situatia In care aptitudinea lucratorului de a desfasura activitatea la locul de munca in
profesia/functia pentru care se solicitda examenul medical privind aptitudinea in munca este conditionata de respectarea
recomandarilor de tip medical facute de medicul de medicind a muncii;
i) inaptitudinea permanenta in munca - incapacitatea medicald permanenta a lucratorului de a desfasura activitatea la
locul de munca in profesia/functia pentru care se efectueaza examenul medical privind aptitudinea in munca;
j) inaptitudinea temporara in munca - incapacitatea medicald a lucrdtorului de a desfasura activitatea la locul de munca
pentru care se solicitda examenul medical privind aptitudinea in munca pana la reevaluarea sanatatii de catre medicul de
medicind a muncii;
k) risc de accidentare si imbolnavire profesionald - combinatie intre probabilitatea ca un pericol sa cauzeze
vatamarea/imbolndvirea si gravitatea vatamarii/imbolnavirii care apare ca rezultat al expunerii la un pericol;
1) evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald - obligatia angajatorului de a identifica toate pericolele
din sistemul analizat si de a cuantifica dimensiunea riscurilor datorate acestora pe baza combinatiei dintre frecventa de
manifestare si consecinta maxima previzibila asupra organismului uman;
m) accident de munca - vatamarea violenta a organismului, precum si intoxicatia acuta profesionala, care au loc in
timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu si care provoaca incapacitate temporara de
munca de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;
n) boalad profesionala - afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei meserii sau profesii, cauzata de agenti
nocivi chimici, fizici, fizico-chimici sau biologici caracteristici locului de munca, precum si de suprasolicitarea diferitelor
organe sau sisteme ale organismului, in procesul de munca;
0) boalad legata de profesiune - boala cu determinare multifactoriald, la care unii factori determinanti sunt de natura
profesionald;
p) intoxicatia acuta profesionald - stare patologica aparuta brusc, ca urmare a expunerii organismului la noxe existente
la locul de munca.
Art. 3

Asigurarea unor servicii medicale profilactice de supraveghere a sanatatii lucratorior M.A.I, precum si asistenta
medicala la locul de munca reprezinta obiective prioritare ale asistentei medicale de unitate.
Art. 4
(1) In M.A.L, activitatile specifice de medicina muncii sunt asigurate de:
a) medicii specialisti/primari de medicind a muncii din structura Directiei medicale;
b) medicii specialisti/primari de medicina a muncii din structura centrelor medicale de diagnostic si tratament
ambulator, denumite in continuare C.M.D.T.A., si a centrelor medicale judetene.
(2) Pana la ocuparea functilor de medic specialist de medicina a muncii, unele atributii in domeniul medicinei muncii
sunt indeplinite si de medicii de unitate din structura C.M.D.T.A. sau a centrelor medicale judetene.
Art. 5
(1) Atributiile medicilor specialisti/primari de medicind a muncii din Directia medicald a M.A.L. sunt prevazute in anexa
nr. 1.
(2) Atributiile medicilor specialisti/primari de medicind a muncii din structura C.M.D.T.A./centrelor medicale judetene
sunt prevazute in anexa nr. 2.
(3) Atributiile medicilor de unitate, in domeniul medicinei muncii, sunt prevazute in anexa nr. 3.
Art. 6
(1) In desfasurarea activitatilor medicale specifice de medicind a muncii, personalul medical nominalizat foloseste
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formulare si documente medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) Pastrarea, accesarea si utilizarea datelor medicale se fac cu respectarea prevederilor legale privind protectia
datelor personale si a celor clasificate.
CAPITOLUL II: Identificarea sievaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala
Art. 7
(1) Procesul de evaluare a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala la locul de munca are rolul de a identifica
pericolele aferente locurilor de munca, in vederea stabilirii masurilor de securitate si sanatate in munca recomandate si
a prioritizarii aplicarii acestora.
(2) Ulterior evaluarii riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald angajatorul are obligatia de a completa fisele
de identificare a factorilor de risc profesional, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(3) Medicii specialisti de medicina a muncii stabilesc, in baza fiselor de identificare a factorilor de risc profesional
completate pentru fiecare loc de muncd, examenele medicale clinice, paraclinice sau functionale obligatorii in vederea
stabilirii aptitudinii in munca, in functie de riscurile profesionale identificate si conform prevederilor legale in vigoare.
(4) Lista examenelor medicale specifice fiecarui loc de munca, avizata de seful C.M.D.T.A./centrului medical judetean,
se comunica, in scris, angajatorului.
CAPITOLUL III:Efectuarea examenelor medicale specifice la angajare, de adaptare, periodice sila
reluarea activitatii
SECTIUNEA 1: Examenul medical la incadrarea in M.A.I.
Art. 8
Examenul medical la incadrarea in M.A.I. are rolul de a stabili aptitudinea/inaptitudinea in munca a lucratorului pentru
profesia/functia/locul de munca pentru care se organizeaza examenul/concursul privind:
a) compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente in momentul examinarii si viitorul loc de
munca;
b) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sénatatea si securitatea celorlalti lucratori de la acelasi loc de
munca;
c) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol securitatea unitatii si/sau calitatea indeplinirii atributiunilor de
serviciu;
d) existenta/inexistenta unui risc pentru sandtatea populatiei careia 1i asigura servicii.
Art. 9
(1) Examenul medical la incadrare este obligatoriu, se realizeaza anterior altor probe de concurs/examen, are caracter
eliminatoriu si se efectueaza conform prevederilor legale specifice din M.A.IL
(2) Fisa medicala de incadrare in M.A.L., finalizatd cu mentiunea "Apt" si eliberata cu aceasta ocazie, atesta aptitudinea
lucratorului de a-si desfasura activitatea in cadrul MAL
SECTIUNEA 2: Examenul medical de adaptare in munca
Art. 10
(1) Examenul medical de adaptare in munca se efectueaza in scopul depistarii de catre medicul de medicind a muncii a
anumitor conditii de naturda ergonomica, psihosocialda sau medicala de neadaptare la noul loc de munca si a stabilirii
mdsurilor necesare de inldturare a acestora.
(2) In baza fisei medicale tip M.A.I, a fisei de identificare a factorilor de risc profesional, a rezultatului testarii
psihologice si a examenului clinic, anterior expirarii perioadei de stagiu/proba, medicul specialist de medicind a muncii la
care este arondata unitatea M.A.L elibereaza fisa de aptitudine in munca, conform modelului prevazut in anexa nr. 4.
(3) Fisa de aptitudine in muncd se intocmeste in doua exemplare, din care un exemplar pentru angajator si un
exemplar pentru lucrator.
(4) Numai medicul specialist de medicind a muncii din structura sanitara a M.A.L. poate elibera fisa de aptitudine in
munca pentru lucratorii M.A.L
SECTIUNEA 3: Examenul medical periodic
Art. 11
Efectuarea examenului medical periodic are urmatoarele scopuri:
a) confirmarea periodica a aptitudinii in munca pentru profesia/functia si locul de munca pentru care s-a facut
angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine in munca;
b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de munca cu expunere la
factori de risc profesional;
c) depistarea si diagnosticarea bolilor profesionale;
d) depistarea si diagnosticarea bolilor legate de profesie;
e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanatatea celorlalti lucratori de la acelasi loc de munca;
f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitdtii, pentru calitatea activitatilor executate sau pentru
populatia cu care lucratorul vine in contact, prin natura activitatii sale.
Art. 12
(1) Examenul medical periodic este obligatoriu pentru toti lucratorii M.A.I. si se efectueaza de catre medicul de unitate,
in baza unei planificari intocmite de acesta si aprobate de conducerea unitatii M.A.IL
(2) Examinarile medicale clinice, paraclinice sau functionale sunt stabilite de medicul specialist de medicind a muncii in
functie de riscurile identificate prin fisa de identificare a factorilor de risc profesional si specificul locurilor de munca.
(3) In baza rezultatelor examenelor medicale clinice, paraclinice si functionale consemnate in dosarul medical de
medicind a muncii, intocmit conform modelului prevazut in anexa nr. 5, medicul specialist de medicind a muncii
elibereaza fisa de aptitudine in munca.
(4) Fisa de aptitudine in munca este valabild doar pentru locul de munca si profesia pentru care a fost eliberata.
(5) La schimbarea locului de munca, daca prin fisa de identificare a factorilor de risc profesional sunt identificate riscuri
suplimentare, este obligatorie eliberarea unei noi fise de aptitudine in munca.
Art. 13
(1) Concluzile examenului medical periodic, inscrise in fisa de aptitudine in munca, sunt:
a) apt;
b) apt conditionat;
c) inapt temporar;
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d) inapt.
(2) In vederea stabilirii capacitatii de munca, cazurile de inaptitudine permanenta in munca se rezolva in colaborare cu
medicii specialisti de expertiza medicala a capacitatii de munca din comisiile de expertiza medico-militara.
Art. 14
Angajatorul este obligat sa respecte recomandarile medicale inscrise in fisa de aptitudine in munca.
SECTIUNEA 4: Examenul medical la reluarea activitatii
Art. 15
(1) Examenul medical la reluarea activitatii se efectueaza conform procedurii examenului medical periodic si are rolul
de a confirma aptitudinea in munca a lucratorului la locul de munca respectiv sau de a stabili masuri de adaptare a
locului de munca si a unor activitati specifice profesiei sau functiei, daca este posibil, ori reorientarea lucratorului spre un
alt loc de munca, pentru mentinerea starii sale de sanatate si a capacitatii de munca.
(2) Examenul medical la reluarea activitatii se efectueaza numai de catre medicul specialist de medicina a muncii, dupa
o intrerupere a activitatii de minimum 90 de zile calendaristice, pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte
motive, in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitatii.
CAPITOLUL IV: Bolile profesionale si bolile legate de profesiune
SECTIUNEA 1: Semnalarea bolilor profesionale in unitatile M.A.I.
Art. 16
(1) Semnalarea suspiciunilor de boala profesionala in M.A.L se face de catre medicul de unitate.
(2) Acesta completeaza, in partile ce i privesc, fisa de semnalare a cazului de boald profesionald BP1, conform
modelului prevazut in anexa nr. 6.
(3) Medicul care suspecteaza cazul de boalad profesionald trimite bolnavul, impreuna cu fisa de semnalare a cazului de
boala profesionala BP1, la medicul specialist de medicina a muncii la care este arondata unitatea M.A.L respectiva.
(4) Medicul specialist de medicind a muncii la care este arondata unitatea M.A.I. examineaza bolnavul, stabileste
diagnosticul afectiunii, finalizeaza fisa de semnalare a cazului de boald profesionald BP1 pe care o inainteazad Directiei
medicale a M.A.L
SECTIUNEA 2: Cercetarea bolilor profesionale in unitatile M.A.I.
Art. 17
(1) Cercetarea bolilor profesionale in M.A.I. se face in termen de 21 de zile lucratoare de la semnalarea suspiciunii de
boala profesionald de catre o comisie din care fac parte:
a) un medic de medicina a muncii din Directia medicala a M.A.L;
b) medicul de medicind a muncii la care este arondata unitatea M.A.L;
c) un reprezentant al structurii competente de inspectie a muncii;
d) un reprezentant al lucratorilor.
(2) Cercetarea cazului de boald profesionald are drept scop confirmarea sau infirmarea caracterului profesional al
imbolnavirii si se finalizeaza cu redactarea si semnarea procesului-verbal de cercetare a cazului de boala profesionala,
conform modelului prevazut in anexa nr. 7.
(3) Procesul-verbal de cercetare a cazului de boala profesionala se aduce la cunostinta angajatorului si trebuie sa
mentioneze, in mod special, cauzele imbolnavirii, responsabilitatea angajatorilor si masurile tehnice si organizatorice
necesare prevenirii unor boli profesionale similare.
SECTIUNEA 3: Declararea bolilor profesionale in unitatile M.A.I.
Art. 18
(1) Stabilirea caracterului profesional al unei afectiuni si declararea acesteia ca boald profesionald se face prin
completarea dosarului de cercetare a cazului de boald profesionala.
(2) Dosarul de cercetare a cazului de boald profesionala cuprinde urmatoarele acte:
a) opisul documentelor din dosar;
b) istoricul de expunere profesionala, anamnestic sau obiectivat prin documente oficiale ale angajatorului/angajatorilor,
si, dupa caz, copie de pe buletinele de masuratori a noxelor profesionale identificate;
c) copie de pe fisa de identificare a riscurilor profesionale;
d) istoricul starii de sanatate la locul de munca;
e) documente medicale care precizeaza diagnosticul si sustin caracterul de profesionalitate al imbolInavirii;
f) procesul-verbal de cercetare a cazului de boala profesionalad;
g) copie de pe fisa de semnalare a cazului de boala profesionala BP1.
(3) Finalizarea cercetarii caracterului profesional al afectiunii se face prin completarea fisei de declarare a cazului de
boala profesionald BP2, conform modelului prevazut in anexa nr. 8, care reprezinta formularul final de raportare a boli
profesionale nou-declarate.
(4) O copie a fisei de declarare a cazului de boala profesionala BP2 va fi inmanata lucratorului diagnosticat cu boala
profesionala.
(5) Dosarul de cercetare a cazului de boala profesionald, completat cu fisa de declarare a cazului de boala profesionald
BP2, se intocmeste in 4 exemplare de medicul specialist de medicind a muncii care a efectuat cercetarea si se
repartizeaza dupa cum urmeaza:
a) un exemplar la Directia medicala a M.A.L;
b) un exemplar la structura competenta de inspectie a muncii din M.A.L;
c) un exemplar la medicul specialist de medicind a muncii care a intocmit procesul-verbal de cercetare a cazului de
boala profesionald;
d) un exemplar la angajator.
Art. 19
Bolile legate de profesie nu se declara. Acestea se dispensarizeaza medical de catre medicii de unitate si se comunica
angajatorilor sub forma rapoartelor medicale nenominalizate privind sanatatea lucratorilor, in vederea luarii masurilor
tehnico-organizatorice de normalizare a conditilor de munca.
SECTIUNEA 4: Raportarea bolilor profesionale in unitatile M.A.I.
Art. 20
(1) Bolile profesionale nou-declarate se inscriu in Registrul unic de evidentd a bolilor profesionale infiintat la nivelul
Directiei medicale a M.A.L
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(2) Intoxicatia acuta profesionald se declard, se cerceteaza si se inregistreaza atat ca boald profesionald, cét si ca
accident de munca.
CAPITOLUL V: Contestatiile privind concluziile de aptitudine in munca sau stabilirea diagnosticului de
profesionalitate al unei afectiuni medicale
Art. 21
(1) Orice concluzie privind aptitudinea in munca poate fi contestata de lucratorul M.A.I., prin solicitare scrisa depusa la
Directia medicala a M.A.1L, in termen de 30 de zile calendaristice de la eliberarea fisei de aptitudine in munca.
(2) Lucratorul M.A.I. va fi examinat, in termen de 21 de zile lucratoare, de o comisie nominalizata prin dispozitie
comund a directorului Directiei medicale si a directorului general al Directiei generale management resurse umane
formata din:
a) un medic primar/specialist de medicina a muncii;
b) un medic specialist/primar expertiza medicald a capacitatii de munca;
c) medici specialisti/primari specialitati medicale/chirurgicale, dupa caz;
d) un reprezentant al structurii de inspectie a muncii din cadrul Directiei generale management resurse umane.
(3) Decizia comisiei de solutionare a contestatiilor se comunica in scris celor interesati, in termen de 3 zile lucratoare
de la emitere, este definitivd si poate fi atacatd in conditile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Art. 22
Orice concluzie privind stabilirea caracterului de profesionalitate al unei afectiuni medicale poate fi contestatda de
lucratorul M.A.I,, de angajator sau de catre structura competentd de inspectie a muncii, in termen de 30 de zile
calendaristice de la primirea fisei de declarare a cazului de boald profesionald BP2, prin solicitare scrisda depusa la
comisia de experti de medicina a muncii acreditati de Ministerul Sanatatii si Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale.
CAPITOLUL VI: Dispozitii finale si tranzitorii
Art. 23
(1) Finantarea activitatilor specifice de medicind a muncii se face din fondurile alocate de la bugetul de stat si din alte
surse legal constituite.
(2) Fondurile necesare se asigura de angajator, odata cu elaborarea proiectului de buget pentru anul urmator, in
functie de numarul de lucratori, examenele medicale clinice si paraclinice necesare conform expunerii la factorii de risc
profesional si de tarifele prestatilor medicale.
(3) Examenele specifice de medicina a muncii se efectueazda prin C.M.D.T.A./centrele medicale judetene sau alte
structuri medicale, agreate si acreditate, in conditiile legii.
Art. 24
(1) In vederea acordarii servicilor medicale specifice de medicind a muncii in M.A.1,, se infiinteaza posturi de medicina a
muncii la nivelul unitdtilor sanitare din reteaua proprie a M.A.L, in limita numarului maxim de indicatori aprobat in
finantare unitatilor mentionate si in functie de numarul de lucratori M.A.I. asistati si de complexitatea conditilor de
munca din zona respectiva.
(2) Arondarea unitatilor M.A.I. in competenta medicilor de medicind a muncii se face prin dispozitie a directorului
Directiei medicale, pe principiul teritorializarii, si se comunica structurilor M.A.L interesate.
Art. 25
- Anexele nr. 1-8 fac parte integranta din prezentele norme metodologice.
ANEXA Nr. 1: Atributiile medicului specialist/primar de medicinda a muncii din Directia
medicala a Ministerului Administratiei si Internelor
Atributiile mediului specialist/primar de medicind a muncii din Directia medicald a Ministerului Administratiei si Internelor
sunt urmatoarele:
1. coordoneaza si monitorizeaza activitatea specifica a personalului medico-sanitar desemnat din centrele medicale
judetene si al municipiului Bucuresti, care indeplineste atributii specifice de medicina a muncii in unitatile Ministerului
Administratiei si Internelor (M.A.L);
2. consiliaza conducerea Directiei medicale a M.A.I. in probleme de sdnatate si securitate ocupationald, igiena
industriald, ergonomia muncii;
3. consiliaza conducerea Directiei medicale a M.A.1. si participa la activitatile de implementare a legislatiei de sanatate si
securitate in munca in M.A.L;
4. acorda consultantd/participa la identificarea si evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala specifice
locurilor de munca, la solicitarea structurilor M.A.I. care le sunt arondate;
5. elaboreaza proiecte de acte normative, norme si instructiuni tehnice care privesc activitatea de medicind a muncii in
MAL;
6. coordoneaza si organizeaza managementul servicilor de sanatate ocupationala si colaboreaza cu alte structuri la
elaborarea masurilor necesare in vederea implementarii programelor proprii de sanatate ocupationald in M.A.L;
7. participa la evaluarea capacitatii de munca, in colaborare cu servicile de expertiza medico-militard a capacitatii de
munca, in cazul in care afectiunea este de natura profesionald;
8. poate participa la cercetarea accidentelor de munca, in conditiile legii;
9. organizeaza si coordoneaza activitatea de supraveghere epidemiologica a bolilor profesionale si legate de profesie la
nivel national in unitatile M.A.L.;
10. organizeaza si coordoneazad sistemul informational din domeniul asistentei de medicind a muncii si a modului de
raportare a datelor pentru cunoasterea starii de sanatate a efectivelor;
11. gestioneaza si monitorizeaza baza de date a bolilor profesionale si a celor legate de profesie din M.A.L;
12. supravegheaza si verificd modul in care sunt respectate metodologiile si protocoalele privind diagnosticul etiologic
al bolilor profesionale si legate de profesie in M.A.L;
13. desfasoara indrumarea metodologica si profesionald a personalului sanitar desemnat, periodic sau la solicitare, in
probleme de medicina a muncii;
14. elaboreaza planul actiunilor de inspectie in teritoriu pe linia de medicina a muncii in structurile M.A.L;
15. face propuneri privind implementarea in M.A.I. a unor programe de sanatate publica, legate de activitatile specifice
de medicind a muncii, in strdnsa legatura si parte integranta a programelor nationale ale Ministerului Sanatatii;
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16. organizeaza si participa la convocari profesionale specifice activitatii de medicind a muncii;
17. propune achizitionarea de echipamente medicale specifice activitatii de medicina a muncii, medicamente, antidoturi
etc.;
18. stabileste aptitudinea in munca a lucratorilor din M.A.IL, in conditile Ordinului ministrului administratiei si internelor
nr. 291/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind supravegherea sanatatii lucratorilor din Ministerul
Administratiei si Internelor.
ANEXA Nr. 2: Atributiile medicului specialist/primar de medicina a muncii din structura
centrelor medicale de diagnostic si tratament ambalator si a centrelor medicale judetene ale
Ministerului Administratiei si Internelor
Atributile medicului specialist/primar de medicind a muncii din structura centrelor medicale de diagnostic si tratament
ambalator si a centrelor medicale judetene ale Ministerului Administratiei si Internelor sunt urmatoarele:
1. este principalul consilier al conducatorilor unitatilor Ministerului Administratiei si Internelor (M.A.L.) din zona de
mediului de munca din punctul de vedere al sanatatii in munca;
2. participa la identificarea si evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala specifice locurilor de munca,
la solicitarea structurilor care le sunt arondate;
3. stabileste aptitudinea in muncad, cu ocazia oricarei examinari medicale;
4. efectueaza examinari medicale la incadrarea in munca, de adaptare, periodice, la reluarea muncii in respectivul loc de
munca;
5. recomanda investigatile adecvate necesare pentru a stabili diagnosticul bolilor profesionale si/sau al celor legate de
profesie, conform metodologiei aprobate;
6. colaboreaza cu specialisti din alte domenii in stabilirea diagnosticului bolilor profesionale;
7. participa la cercetarea cazurilor de boli profesionale, in conditile Ordinului ministrului administratiei si internelor nr.
291/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind supravegherea sanatatii lucratorilor din Ministerul
Administratiei si Internelor;
8. inregistreaza bolile legate de profesie, conform metodologiei aprobate;
9. tine evidenta si supravegheaza bolile profesionale, bolile legate de profesie si supravegheaza bolile cronice in relatie
Cu munca;
10. instruieste lucratorii cu privire la aplicarea metodelor de prim ajutor si a procedurilor de urgenta, accesibile
acestora, in limita competentelor profesionale;
11.face, in colaborare cu lucratorul desemnat pe linie de securitate si sanatate in muncd, recomandari privind
organizarea muncii, amenajarea ergonomica a locului de munca, utilizarea in conditii de securitate a substantelor
folosite in procesul muncii, precum si repartizarea sarcinilor de munca, tindnd seama de capacitatea si aptitudinile
angajatilor de a le executa;
12. intocmeste rapoarte asupra starii de sanatate a angajatilor, conform metodologiei aprobate;
13. este membru de drept in comitetele de securitate si sdnatate in munca organizate la nivelul unitatilor arondate;
14. Intocmeste baza de date a bolilor profesionale si a celor legate de profesie din zona de competenta;
15. ofera consiliere angajatorilor asupra unei bune adaptari a muncii la posibilitatile lucratorilor in circumstantele
speciale ale unor grupuri sensibile la riscuri specifice: femei gravide, ldauze, femeile care alapteaza, tineri si varstnici;
16. desfasoara indrumarea metodologicd si profesionald a personalului unitatilor sanitare din zona de competentd in
probleme de medicina a muncii;
17.coordoneaza, cu aprobarea directorului/sefului Centrului medical de diagnostic si tratament ambalator/centrului
medical judetean, activitatea medicilor de unitate ai unitatilor M.A.I. din zona de competenta, in relatie cu problemele
de medicina a muncii;
18. participa la elaborarea normelor, a actelor normative si a instructiunilor tehnice care privesc activitatea de medicina
a muncii in M.A.L;
19. poate participa la cercetarea accidentelor de munca, in conditiile legii.
ANEXA Nr. 3: Atributiile medicului de unitate in domeniul medicinei muncii
Atributiile medicului de unitate in domeniul medicinei muncii sunt urmatoarele:
1. participa la evaluarea starii de sanatate a angajatilor prin:
- examen clinic la angajare;
- examen clinic de adaptare;
- examenul clinic periodic;
2. participa la evaluarea locurilor de munca in legatura cu circumstantele speciale ale unor grupuri vulnerabile (femei
gravide, lduze, femei are alapteaza etc.);
3. urmareste efectuarea examenelor medicale recomandate de medicul de medicina a muncii;
4. participa la realizarea managementului accidentelor de munca produse in unitate sub forma de:
- prim ajutor;
- trimitere catre spital;
- urmarire a evolutiei accidentatului;
5.semnaleazd suspiciunea de boald profesionald, in conditile Ordinului ministrului administratiei si internelor nr.
291/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind supravegherea sanatatii lucratorilor din Ministerul
Administratiei si Internelor;
6. inregistreaza bolile legate de profesie, conform metodologiei aprobate;
7. instruieste lucratorii cu privire la aplicarea metodelor de prim ajutor si a procedurilor de urgenta, accesibile acestora,
in limita competentelor profesionale;
8. face parte din comitetul de sanatate si securitate in munca al unitatii Ministerului Administratiei si Internelor
arondate;
9. urmareste derularea programelor de promovare a starii de sanatate la locul de munca, stabilite impreuna cu medicul
de medicind a muncii.
ANEXA Nr. 4:
Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulator .................. /Centrul Medical Judetean ................
MEDICINA MUNCII - FISA DE APTITUDINE IN MUNCA
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NF din oo

Unitatea Ministerului Administratiei si Internelor

Numele ...coooveveiiiiiieinens , prenumele ...,

CNP || ]

Ocupatie/Funclie ..o e

(oY ollla [N 1 0 1V g ot- TS

Angajare |_|; control medical periodic |_|; adaptare |_|; reluarea muncii |_|; supraveghere speciald |_|; altele |_|
Aviz medical: Recomandari:

Apt I
Apt conditionat | TR

Inapt temporar I

Inapt I

Medic de medicina a muncii,

ANEXA Nr. 5:
(1) _

Ministerul Administratiei si Internelor/Directia medicald

Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulator ............... /Centrul Medical Judetean

DOSAR MEDICAL Nr. .........

Numele .....ccoeveviiennnn. , prenumele ..o,

Sex:M |_| F|_]|, varsta ............... , data nasterii .....covveieeiinnnnnn.
CNP e

PN | T TP RPRPRPPI
Ocupatia/Functia ....oovveviiiiiiiiie e

Formare profesionald .......ccoccovveiviiiieiniiiniinecneenn

Ruta profesionala

Locul de munca Perioada Ocupatia/Functia Noxe

Activitati indeplinite la actualul loc de munca

Boli profesionale: da |_|; nu |_]|
Accidente de munca: da |_|; nu |_]|
Medic de familie .........coovvvvvieenens ytell o,

Declar pe propria raspundere ca nu sunt in evidenta cu epilepsie, boli psihice, boli neurologice si nu sunt sub
tratament pentru boli neuropsihice, diabet: .............cooviiiiiiiinnn.

Antecedente heredocolaterale

Antecedente personale fiziologice si patologice/vaccinari/droguri

UM: e, N=.....
Fumat: NU|_|/de la .......
Alcool: NU|_

|/ocazional |_

..... ani, in medie ............. tigari/zi

(2) Examen medical la angajare:
T.nn. cm G ......... kg IMC = ........ obezitate: nu |_|; da |_| grad ........

3

VCONGOUAWNE

) Examen clinic:

. tegumente si mucoase
«tesut celular subcutanat ...
. sistem ganglionar ........
=T o 2= = ol (o Yol o Yo o Lo ue X ol ;
. aparat respirator .........
.aparat CV: ........ TA ...
. aparat digestiv ............
. aparat urogenital ........
. SNC, analizatori: .........

a) acuntate vizuald |_|; vedere cromatica |_|; vedere in relief fara corectie optica |_|, cu corectie optica: OD ... OS

b) voce tare |_|; voce soptita |_|;

10. sistem endocrin

Concluzii examen clinic:
| sanatos clinic iTn momentul examinarii
Semnatura si parafa medicului

| diagnostic: .......cccuuees

(4) Examene suplimentare:

Concluziile examinarii de specialitate (medicind a muncii):
| sanatos clinic Tn momentul examinarii

|-
[
(5

| diagnostic: .......c.....us

) Aviz medical:

pentru exercitarea ocupatiei/functiei ........cocovviiiiiiiiiii

Apt
Apt conditionat
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Inapt temporar | e

Inapt | e
Medic de medicina a muncii,

(6) Examen medical periodic:

SIMpPtome actuale .....covveeiiiiii s
Reactualizarea anamnezei profesionale .........cooeveiiiiiiiiiiinineenen,
Simptome la locul de MUNCE ....couiviniiiiiiii e
Reactualizarea anamnezei neprofesionale .........cccoviviiiiiiiinnennes
T.enns cm G ... kg IMC = ........ obezitate: nu |_|; da |_| grad ........
(7) Examen clinic:

VCONOUIA,WNEE

. TegUMENTE Si MUCOASE ..o ;
«tesut celular subcutanat ... ;
« SISEEM GANGIONAN . eeeeee e ;
« @PArAL IOCOMOTOT 1ivuiiiiiiii e ;
c APANAL FESPIT AL O it ;
.aparat CV: ........ TA ....... mmHg, AV ....... /min, pedioase ........... , varice
= o 2= L= oo [Ta [T} ol Y ;
»@parat Urogenital ... ;
] [T o =1 721 o] o PP PP ;

a) acultate vizuala |_|; vedere cromatica |_|; vedere in relief fara corectie optica |_|, cu corectie optica: OD ... OS

b) voce tare |_|; voce soptita |_|;

0 TR 3 =Y o =] T o Yo o

Concluzii examen clinic:
|_| sénatos clinic in momentul examinarii

Semnatura si parafa medicului

|_] diagnostic: ..ovvveviiiiiii e

(8) Examene suplimentare:

Concluziile examinarii de specialitate (medicina a muncii):
|_] sanatos clinic in momentul examinarii;

|_] diagnostic: ...c.oeniiiiiii e

(9) Aviz medical:

pentru exercitarea ocupatiei/functiei

Apt

Apt conditionat
Inapt temporar
Inapt

Medic de medicina a muncii,

ANEXA Nr. 6:
(1) _
Nr. ...... /data ..............

Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulator ................ /Centrul Medical Judetean

Fisa de semnalare a cazului de boala profesionala BP1

Numele ...

Prenumele ........c..c........ , sexul M/F .........

Data nasterii: anul ........... una ............. ziua .........

Buletin/Carte de identitate: seria .......... ] R (©])1]
Adresa de dOmICIlIU «....oeuvenieiei e
Datele de contact actuale (telefon, mobil, fax, e-mail) ..........ccceeenennen.
Profesia ....coocovviviniiiiniieenns

Statutul socioprofesional (pensionar cu invaliditate, pensionar de varsta, persoana cu handicap etc.)

(Yor= Ve [ 131 J TR
Adresa unitatii/unitatilor ......c.veeniiii i
Diagnosticul prezumtiV ... ..o e
AGENtUl CAUZAN ....vvniiiiiii
(2) Ocupatiile care au generat boala:
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Data completarii:

anul ............ luna .............. Ziua .oveennnns

ANEXA Nr. 7:

Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulator ................. /Centrul Medical Judetean ..............

Proces-verbal de cercetare a cazului de boala profesionala

N e, dindata ........ccoeeennnns

Subsemnatul, dr. ..o , medic specialist medicina a muncii din Centrul Medical de Diagnostic si Tratament
Ambulator/Centrul Medical Judetean ............... , In prezenta (numele, prenumele, functia): .....ccoocciiiiiiiiiinnnn. ,
efectudnd cercetarea cazului de imbolndvire profesionald .................... din .o, , cu sediul in localitatea
....................... , Strh vevviiviieee NG L., SeMNalat de dr. .................... din Centrul Medical de Diagnostic si Tratament
Ambulatoriu ................ /Centrul Medical Judetean ...........coceevnens , cu diagnosticul de .....cocoiiiiiiiiii , am

constatat urmatoarele:

1. Se confirma caracterul profesional al bolii:

a) imbolnavirea profesionald se datoreaza Urmatoarelor CAUZE: ..uiiiiiiiiiieiinieiii i r e r e e e eees
b) recomandari: .....veeiiiii s

2. Se infirma caracterul profesional al bolii:

Prezentul proces-verbal s-a intocmit in 4 exemplare.

Am primit un exemplar al prezentului proces-verbal si am luat cunostintd de recomandarile facute astazi, data de mai
jos: anul .......... luna ........... ziua .......

Semnatura conducatorului unitatii Ministerului Administratiei si Internelor

ANEXA Nr. 8:

Fisa de declarare a cazului de boala profesionala BP2

Nr. Y4 (V] o T-

Numele si prenumele ......ccoevviiiiiiii

CNP oo

Unitatea angajatoare .......ccovviiiiiiiiiiiinna

Adresa completd a unitatii .......o.coveeiiiiiiiin,

Cod CAEN ..oviiieiieeeceeeeens

Cod ocupatie actuald .........ccevuiiiiiiiiiiieiii e

Cod ocupatie care a generat boala ......cc.covvvviiiiiiiiinnnns

Vechimea n ocupatia care a generat boala ................

Data semnalarii ......coovvevuniennnnns

Diagnosticul prezumtiv .......cooeiiiiiiiieees

Unitatea care a confirmat diagnosticul de profesionalitate .............ccoviiiiniinnnenn
Diagnosticul precizat complet (si codificarea radiologica in cazul diagnosticului de pneumoconioza) ......cceeevvveevnnnnnnn.
Data declararii (anul, luna, ziua) ....c.cooveiviiiiiiniinianenn.

Agentul cauzal (circumstante) ....coocoviiiiiien

Masuri indicate pentru bolnav (concediu medical, spitalizare, recomandari program redus, control periodic, schimbarea
locului de munca, pensionare etc.) ....c.oceevvnnn..

Bolnavul a decedat (da, NU) ...cocveviiiiiiiiii e,

Numar total lucratori din unitate: .......ccooeevvviinrennnnnn.

Numar lucratori din unitate expusi la agentul cauzal incriminat: ........ccoooevivieinn.
Cercetarea s-a facut prin Procesul-verbal nr. ............

Data completarii:

anul ............ una .......oceeeneee. P41 R

Semnatura si parafa medicului de medicind a muncii
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