Ordinul 179/2014 M.Of. 906 din 12-dec-2014

ORDIN nr. 179 din 11 decembrie 2014 pentru aprobarea Regulamentului privind intocmirea
si comunicarea referatului de evaluare profesionalda de catre conducatorul parchetului sub
coordonarea, controlul si conducerea caruia isi desfasoara activitatea politistii din cadrul
politiei judiciare

Avénd in vedere ca la evaluarea profesionala a politistilor din cadrul politiei judiciare, care se realizeaza de catre seful
nemijlocit, se va tine cont si de referatul conducatorului parchetului sub coordonarea, controlul si conducerea caruia isi
desfasoara activitatea acestia,

tindnd cont de faptul cd organele de cercetare ale politiei judiciare isi desfasoara activitatea sub conducerea,
supravegherea si controlul procurorului, fiind obligate sa duca la indeplinire dispozitile acestuia,

pentru desfasurarea in mod unitar a activitatii de intocmire si comunicare a referatului de evaluare profesionald a
politistilor din cadrul politiei judiciare de catre unitatile de parchet si unitatile din structura organizatorica a Ministerului
Afacerilor Interne la nivelul cdrora sunt organizate si functioneaza organele de cercetare ale politiei judiciare,

in conformitate cu prevederile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale art. 6 alin. (3) si (4) din Legea nr. 364/2004 privind organizarea si functionarea politiei judiciare,
republicata,

in temeiul art. 76 din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, al art. 7 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea
Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,
si al art. 14 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Regulamentul de ordine interioara al parchetelor, aprobat prin Ordinul
ministrului justitiei nr. 2.632/C/2014, .
viceprim-ministrul, ministrul afacerilor interne, si procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte
de Casatie si Justitie emit urmatorul ordin:

Art. 1

Se aproba Regulamentul privind intocmirea si comunicarea referatului de evaluare profesionald de catre conducatorul
parchetului sub coordonarea, controlul si conducerea caruia isi desfasoara activitatea politistii din cadrul politiei judiciare,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2

Directia generald management resurse umane din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, Inspectoratul General al Politiei
Romane, Inspectoratul General al Politiei de Frontiera, Directia Generalda Anticoruptie si Corpul de control al ministrului
afacerilor interne, respectiv Sectia de resurse umane si documentare, directiile si sectiile din cadrul Parchetului de pe
ldnga Inalta Curte de Casatie si Justitie, parchetele de pe langa curtile de apel, parchetele de pe langa tribunale si
judecatorii vor dispune masurile tehnice si organizatorice necesare ducerii la indeplinire a prevederilor prezentului ordin.
Art. 3

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

kKKK

Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,
Gabriel Oprea
Procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie,
Tiberiu Mihail Nitu
ANEXA nr. 1: REGULAMENT privind intocmirea si comunicarea referatului de evaluare
profesionala de catre conducatorul parchetului sub coordonarea, controlul si conducerea
caruia isi desfasoara activitatea politistii din cadrul politiei judiciare
Art. 1
Prezentul regulament stabileste continutul si termenul privind intocmirea referatului de evaluare profesionala de catre
conducatorul parchetului sub coordonarea, controlul si conducerea caruia isi desfasoara activitatea politistii din cadrul
politiei judiciare, precum si procedura de comunicare a referatului catre seful unitatii de politie care a solicitat intocmirea
acestuia.
Art. 2
Inspectoratul General al Politiei Romane, Inspectoratul General al Politiei de Frontiera, Directia Generald Anticoruptie si
unitatile teritoriale ale acestora, precum si Corpul de control al ministrului afacerilor interne vor solicita si vor tine cont,
la evaluarea profesionalda anuala a politistilor care fac parte din politia judiciarda, de referatul intocmit de conducatorul
parchetului sub coordonarea, controlul si conducerea caruia isi desfasoara activitatea lucratorii de politie judiciara.
Art. 3
Prin conducatorul parchetului, in sensul art. 6 alin. (3) din Legea nr. 364/2004 privind organizarea si functionarea
politiei judiciare, republicata, se intelege:
a) prim-procurorii parchetelor de pe langa judecatorii, in cazul evaluarii profesionale a lucratorilor de politie judiciara,
care isi desfasoara activitatea in cadrul: posturilor de politie, sectilor de politie rurald, politilor de statiuni, politilor
orasenesti si politilor municipale ale inspectoratelor de politie judetene, sectiilor de politie si politilor de sector ale
Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti, precum si in cadrul punctelor si sectoarelor politiei de frontiera
organizate la nivelul Politiei de Frontiera Romane;
b) prim-procurorii parchetelor de pe langa tribunale, in cazul evaluarii profesionale a lucratorilor de politie judiciara, care
isi desfasoara activitatea in cadrul aparatului central al inspectoratelor de politie judetene si al Directiei Generale de
Politie a Municipiului Bucuresti, precum si in cadrul servicillor teritoriale ale politiei transporturi, al sectilor de politie
autostrazi, al Serviciului de Politie Delta Dunarii, al Serviciului de politie transporturi maritime, precum si in cadrul
serviciilor din inspectoratele teritoriale ale Politiei de Frontiera si Garda de Coasta;
c) procurorii generali ai parchetelor de pe langa curtile de apel, in cazul evaluarii profesionale a lucratorilor de politie
judiciara, care isi desfasoara activitatea in cadrul serviciilor de operatiuni speciale ale Politiei Romane;
d) procurorii sefi ai servicilor teritoriale ale Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si
Terorism, in cazul evaluarii profesionale a lucratorilor de politie judiciara ce isi desfasoara activitatea in cadrul brigazilor
de combatere a criminalitatii organizate ale Politiei Romane, precum si a lucratorilor de politie judiciara din cadrul
structurilor teritoriale ale Politiei de Frontiera, care si-au desfasurat activitatea sub coordonarea, controlul si
conducerea structurilor teritoriale a Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism;
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e) procurorul sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, in cazul evaluarii
profesionale a lucratorilor de politie judiciard, care isi desfasoara activitatea in cadrul Directiei de combatere a
criminalitatii organizate de la nivelul Inspectoratului General al Politiei Romane, precum si lucratorilor de politie judiciara
din cadrul Inspectoratului General al Politiei de Frontiera Romane care si-au desfasurat activitatea sub coordonarea,
controlul si conducerea structurii centrale a Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism;
f) procurorul general al Parchetului de pe langd Inalta Curte de Casatie si Justitie, in cazul evaludrii profesionale a
lucratorilor de politie judiciara care isi desfasoara activitatea in cadrul celorlalte structuri ale Inspectoratului General al
Politiei Romane, ale Inspectoratului General al Politiei de Frontierd si ale Directiei Generale Anticoruptie, precum si in
cadrul Corpului de control al ministrului afacerilor interne.
Art. 4
(1) Sefii structurilor de politie prevazute la art. 3, cu 30 de zile inainte de perioada realizarii evaluarii anuale
profesionale a politistior din cadrul politiei judiciare, au obligatia sa solicite conducatorului parchetului competent
intocmirea referatului de evaluare.
(2) Pentru posturile de politie si sectiile de politie rurald, solicitarea se va formula de catre seful politiei orasenesti sau al
politiei municipale, sub coordonarea caruia se afla acestea.
Art. 5
Solicitarile de intocmire a referatului vor fi transmise parchetelor competente, insotite de un tabel centralizator privind
lucratorii de politie judiciard, inscris care va cuprinde mentiuni referitoare la: gradul profesional, numele si prenumele,
studille de formare initiald si continua, studile de pregatire sau perfectionare, functile ocupate si profilul activitatii,
calificativele obtinute in ultimii trei ani, recompensele si decoratile acordate, sanctiunile aplicate si neradiate, masurile
procesual penale adoptate fata de politisti, inclusiv solutiile procurorului si hotararile judecatoresti, precum si mentiuni
referitoare la procurorii sub coordonarea, controlul, conducerea carora si-au desfasurat activitatea politistii supusi
evaluarii.
Art. 6
In baza datelor comunicate, conducatorul parchetului, caruia i-a fost transmisa solicitarea de intocmire a referatului de
evaluare, poate solicita procurorilor sub coordonarea, controlul, conducerea carora politistii si-au desfasurat activitatea
realizarea unor aprecieri cu caracter general, cu privire la politistii evaluati, cu prezentarea rezultatelor superioare,
respectiv a rezultatelor inferioare, in raport cu aprecierea generala.
Art. 7
Aprecierile vizeaza calitatea actelor intocmite si operativitatea in solutionarea cauzelor, precum si modul de relationare
cu organele judiciare.
Art. 8
(1) In baza aprecierilor realizate conform art. 6 si 7, conducatorul parchetului intocmeste un referat ce cuprinde:
a) aprecieri generale privind activitatea de constatare a infractiunilor si de urmarire penala desfasurata de politistii de
politie judiciara din cadrul structurilor de politie prevazute la art. 3, cu prezentarea unor recomandari privind
imbunatatirea activitatii de urmarire penala;
b) aprecieri specifice cu privire la activitatea politistilor care, prin raportare la aprecierea generald formulata la lit. a), au
obtinut rezultate superioare;
c) aprecieri specifice cu privire la activitatea politistilor care, prin raportare la aprecierea generald formulata la lit. a), au
obtinut rezultate inferioare.
(2) Modelul referatului este prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul regulament.
Art. 9
(1) Referatul de evaluare se intocmeste anual, in perioada realizarii evaluarii profesionale a politistilor din cadrul politiei
judiciare, dar nu mai tarziu de 30 de zile de la data cererii de intocmire a acestuia, si se va comunica, in termenul
arétgt, sefului structurii de politie judiciara care a solicitat intocmirea referatului.
(2) In cazul evaluarii sefilor structurilor de politie prevazute la art. 3, referatul de evaluare se va comunica sefului
ierarhic, care are competenta de a efectua evaluarea politistilor aratati.
Art. 10
Constatarile cuprinse in referatul de evaluare se au in vedere de catre seful nemijlocit al politistului cu ocazia aprecierii
indicatorilor de evaluare referitori la exercitarea atributiilor specifice organelor de cercetare penala ale politiei judiciare.
Art. 11
Evaluarea profesionald anuald a politistior care au calitatea de organe de cercetare penald ale politiei judiciare se
realizeaza in conformitate cu prevederile ordinului ministrului afacerilor interne, ocazie cu care se va tine cont de
aprecierile generale si specifice cuprinse in referatul de evaluare, intocmit si transmis de conducatorul parchetului, in
conditiile prezentului regulament.
ANEXA nr. 11: REFERAT privind evaluarea profesionald a politistilor care au calitatea de
organ de cercetare penala al politiei judiciare
(- ANEXA la regulament)
Parchetul de pe 1anga ................

1. Unitatea de politie din care fac parte politistii cu
privire la care se realizeaza evaluarea:

2. Perioada de activitate pentru care este realizatd
evaluarea:

3. Politisti din cadrul unitatii de politie: (gradul, numele,
prenumele)

[ury

4. Aprecieri generale privind activitatea de urmarire
penala:

5. Recomandari privind imbundtatirea activitatii de
urmarire penald:
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6. Aprecieri specifice cu privire la politistii care, prin
raportare la aprecierea generald formulata, au obtinut

. *
rezultate superioare ):

7. Aprecieri specifice privind activitatea politistilor care,|...
prin raportare la aprecierea generald formulatd, au

obtinut rezultate inferioare™):

8. Concluzii:

*) Se completeaz& doar dacd este cazul, prin raportare la aprecierea generald formulatd la pct. 4. Aprecierile vizeaz3
calitatea lucrarilor/actelor intocmite, operativitatea in solutionarea dosarelor si modul de relationare cu organele
judiciare.

Conducatorul unitatii de parchet,

(numele, prenumele, semnatura, stampila)

Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 906 din data de 12 decembrie 2014
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