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ORDIN nr. 105 din 12 iulie 2013 privind activitatea de planificare structurala si management
organizatoric in unitatile Ministerului Afacerilor Interne

Avénd in vedere necesitatea existentei unei conceptii unitare la nivelul Ministerului Afacerilor Interne, referitoare la
modul de constituire si organizare structurala a unitatilor apartinand acestuia,

tindnd seama de faptul cd, potrivit art. 7 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind
organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobatda cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, ministrul exercitd conducerea institutiei si, in acest sens, trebuie sa stabileasca
instrumentele prin intermediul carora asigura buna organizare si functionare a unitatilor ministerului,

in temeiul dispozitilor art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite urmatorul ordin:

CAPITOLUL I: Dispozitiigenerale

Art. 1

Prezentul ordin stabileste cadrul procedural si metodologic de elaborare, avizare si aprobare a documentelor de
organizare in Ministerul Afacerilor Interne, denumit in continuare ministerul, avand ca scop asigurarea unei conceptii
unitare in ceea ce priveste organizarea structurala a unitatilor ministerului.

Art. 2

Cu exceptia situatiilor in care prin acte normative de nivel superior se prevede un alt nivel de aprobare, documentele
de organizare prevazute de prezentul ordin se aproba in conditile stabilite de prevederile acestuia.

CAPITOLUL II: Stabilirea structurilor organizatorice

Art. 3

Organizarea unitatilor ministerului se aproba, potrivit prevederilor legale in vigoare, prin ordin al ministrului afacerilor
interne.

Art. 4

(1) Numarul total de posturi, pe tipuri si categorii de functii, pentru unitatile aparatului central si structurile subordonate
acestora, precum si pentru structurile si institutile aflate in subordinea/coordonarea ministerului, se aproba prin ordin al
ministrului.

(2) Proiectul ordinului prevazut la alin. (1) se elaboreaza de Directia generald management resurse umane, pe baza
propunerilor unitatilor aparatului central sau a structurilor si institutiilor aflate in subordinea/coordonarea ministerului.
(3) Numarul posturilor aprobate potrivit alin. (1) se poate modifica, la propunerea sefilor unitatilor aparatului central
sau ai structurilor si institutilor aflate in subordinea/coordonarea ministerului, cu avizul Directiei generale management
resurse umane.

Art. 5

Sefii inspectoratelor generale/similare, prin dispozitie sau, dupa caz, prin ordin, repartizeaza structurilor/unitatilor
subordonate posturile aprobate, pe tipuri si categorii de functii.

Art. 6

(1) Structura organizatorica a unitatilor ministerului se reprezinta prin organigrama.

(2) Organigrama este reprezentarea graficd a structurii organizatorice formale a unei unitati si poate fi redata:

a) ca organigrama generald, atunci cdnd se prezintd structura organizatoricd de ansamblu a unitatii, pe niveluri
ierarhice; sau

b) ca organigrama partiald, atunci cand sunt prezentate doar anumite componente ale unitatii.

(3) Pe organigramele partiale se mentioneaza unitatea din care fac parte componentele prezentate.

Art. 7

La elaborarea proiectului organigramei se tine seama de urmatoarele reguli de structura:

a) reprezentarea structurilor organizatorice se face prin dreptunghiuri unite prin linii care reflectda legaturile
organizatorice;

b) marimile dreptunghiurilor si grosimile contururiior acestora se coreleaza cu obiectul, sarcinile, autoritatea si
responsabilitatea implicate;

c) situarea in organigrama a dreptunghiurilor si a liniilor trebuie sa reflecte raportul de subordonare ierarhica, posturile si
compartimentele care alcatuiesc un nivel ierarhic, inscriindu-se, de reguld, pe aceeasi orizontala;

d) in organigramele cu cifre, sub dreptunghiul corespunzator fiecarei structuri, se inscriu numarul posturilor pe categorii,
precum si totalul acestora; in coltul din dreapta jos al organigramei, intr-o caseta, se inscriu numarul de posturi al
unitatii/structurii pe categorii de personal si numarul total, precum si numarul posturilor de conducere si procentul
reprezentat de acestea din totalul de posturi; se pot inscrie si alte informatii de ansamblu asupra structurii
organizatorice;

e) in organigramele cu grad mare de complexitate care exprima mai multe tipuri de relatii organizatorice se pot inscrie
legende cu semnificatia simbolurilor utilizate.

Art. 8

In proiectul organigramei se prevad, dupa caz:

a) categoriile unitatilor - de exemplu: inspectorat tip I, inspectorat tip II etc.;

b) nivelurile ierarhice ale structurilor organizatorice aprobate, care au prevazute functii de conducere sau care se afla in
subordinea nemijlocitd a conducerii unitatii - de exemplu: directii generale, directii, servicii, birouri, detasamente, grupe,
compartimente etc.

Art. 9

(1) Proiectul organigramei se intocmeste de:

a) unitatea aparatului central - pentru sine;

b) structura sau institutia aflatd in subordinea/coordonarea ministerului - pentru sine si pentru structurile subordonate;
c) Directia generald management resurse umane - in alte situatii.

(2) Proiectul organigramei se promoveaza numai insotit de un raport de motivare, al carui continut trebuie sa respecte
modelul prevazut in anexa nr. 1, avizat de:

a) unitatile centrale de specialitate, atunci cdnd competentele acestora in domeniul financiar, al resurselor umane,
logistic s.a.m.d. sunt vizate de propunerile promovate;
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b) secretarul de stat sau secretarul general care coordoneaza activitatea unitatilor/structurilor/institutilor prevazute la
alin. (1) lit. a) sib);
c) Directia generala management resurse umane, in toate situatiile.
(3) Procedurile de avizare si aprobare a raportului de motivare si a proiectului organigramei sunt cele stabilite potrivit
normelor referitoare la forma si modul de promovare a documentelor adresate conducerii ministerului.
Art. 10
(1) Organigrama se aproba prin ordin al ministrului afacerilor interne.
(2) Propunerile de transformari structurale care presupun modificarea organigramelor se realizeaza cu respectarea
regulilor prevazute la art. 6-9.
Art. 11
La reorganizarea unitatilor/structurilor/institutilor ministerului, pe langa propunerile acestora, sunt avute in vedere si
urmatoarele:
a) aspectele reiesite din analizele si sintezele care implica modificari organizatorice la nivelul unitatilor ministerului;
b) programele de constituire, modernizare si pregatire a fortelor de ordine publica;
c) prevederile cuprinse in acte normative de nivel superior care fac referire la activitatea ministerului sau care stabilesc
noi atributii;
d) constatarile efectuate pe timpul controalelor, materializate in planurie de masuri aprobate de conducerea
ministerului;
e) modificarea regulilor si normelor privind organizarea si executarea misiunilor specifice, a serviciului de permanenta si
accesului in unitatile ministerului.
Art. 12
(1) Dupa aprobarea organigramei si a numarului de posturi repartizate, sefii unitatilor prevazute la art. 9 alin. (1) lit. a)
si b) emit dispozitii/ordine de punere in aplicare a modificarilor organizatorice aprobate, pentru structurile subordonate.
(2) Ordinele/Dispozitile emise in conditile alin. (1) se transmit Directiei generale management resurse umane, cu cel
putin 15 zile inainte de data intrarii lor in vigoare.
Art. 13
(1) Directia generalda management resurse umane elaboreaza proiectele statelor de organizare ale unitatilor aparatului
central, la propunerea acestora.
(2) Structurile/Institutile aflate in subordinea/coordonarea ministerului elaboreaza proiectele statelor de organizare
pro prii.
Art. 14
(1) Statele de organizare se elaboreaza in baza numarului de posturi si organigramelor aprobate potrivit prevederilor
art. 4 si 10 si cuprind posturi de functionari publici, politisti - functionari publici cu statut special, cadre militare in
activitate, personal contractual, soldati si gradati profesionisti, pe functii, grade sau trepte profesionale, grade militare,
niveluri de studii, clase de salarizare si coeficienti de ierarhizare.
(2) In statele de organizare se pot prevedea functii in alternativa, functionar public cu statut special/functionar
public/personal contractual/militar sau militar/personal contractual in anumite situatii si numai cu aprobarea ministrului
afacerilor interne.
(3) Functiile cu drept de indemnizatie de cifru si marimea concreta a acesteia se prevad in statele de organizare.
(4) Specialitatile militare ale cadrelor militare in activitate, soldatilor si gradatilor profesionisti se prevad in statele de
organizare, conform nomenclatoarelor aprobate.
(5) Pentru posturile de functionar public si personal contractual se folosesc functile pe grade si trepte profesionale
cuprinse in actele normative referitoare la sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru aceste categorii de personal.
Art. 15
(1) Statele de organizare ale unitatilor aparatului central, ale structurilor/institutilor ai caror sefi/comandanti au
calitatea de ordonatori secundari de credite sau calitatea de ordonatori tertiari de credite din finantarea directa a
ordonatorului principal de credite se aproba prin ordin al ministrului.
(2) Statele de organizare ale unitatilor ai caror sefi/comandanti au calitatea de ordonatori tertiari in subordinea unui
ordonator secundar de credite se aproba prin dispozitie/ordin a/al acestuia.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin (1), statele de organizare ale unitatilor/structurilor din reteaua sanitara proprie a
ministerului se aproba prin dispozitie a directorului Directiei medicale.
(4) Statele de organizare ale unitatilor ai caror sefi/comandanti nu au calitatea de ordonator de credite se aproba prin
dispozitie/ordin a/al sefului unitatii/institutiei in a carui subordine functioneaza.
(5) Statele de organizare ale unitatilor/structurilor/institutilor vizate potrivit alin. (1) trebuie insusite de
sefii/comandantii acestora si de Directia generala management resurse umane.
(6) Statele de organizare ale unitatilor/structurilor/institutilor vizate potrivit alin. (2)-(4) trebuie insusite de
sefii/comandantii acestora si de structura/responsabilul cu activitatea de organizare de la nivelul celui care aproba
documentul.
(7) Statele de organizare se avizeaza pentru controlul preventiv de specialitate la nivelul structurilor cu atributii pe linia
intocmirii acestora.
Art. 16
Statele de organizare se intocmesc in exemplar unic, iar dupa aprobare se multiplica de catre emitent si se transmit,
cu cel putin 15 zile nainte de intrarea lor in vigoare, astfel:
a) la Directia generald management resurse umane - in original;
b) la inspectoratul general/unitatea emitenta sau unitatile carora le sunt destinate - in cate o copie certificata pentru
conformitate;
c) la Directia generala financiara - o copie certificatéa pentru conformitate, in cazul statelor de organizare ale unitatilor a
caror finantare este gestionata la nivelul ordonatorului principal de credite.
Art. 17
(1) Statele de organizare se pastreaza la compartimentul de specialitate/responsabilul cu activitatea de organizare
structurald din compartimentele care le gestioneaza.
(2) Statele de organizare se pastreaza legate in coperti de dosar, de reguld, fard a depasi 250 de file.
(3) In cazul in care numarul de file este mai mare de 250, statul de organizare se pastreazda pe volume, cu
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respectarea conditiei ca numerotarea pozitilor posturilor sa fie continua si fiecare volum sa inceapa cu o componenta
orgaAnizatoricé, indiferent de nivelul ierarhic al acesteia.
(4) In cazul unor unitati/structuri ale caror state de organizare au maximum 5 file si care au acelasi domeniu de
activitate, acestea se pot pastra intr-un singur volum, cu respectarea urmatoarelor conditii:
a) fiecare stat de organizare se prevede cu prima fild cu titlu si cuprins si ultima fild cu semnatura emitentului;
b) numerotarea pozitilor posturilor este cea corespunzatoare fiecarui stat in parte.
Art. 18
(1) Compartimentul/Responsabilul prevazut la art. 17 alin. (1) intocmeste si actualizeaza, dupa caz, in format
electronic, lista cu posturile pe tipuri si categorii de functii si lista cu posturile pe linii de munca, aferente fiecarui stat de
organizare in parte.
(2) Listele prevazute la alin. (1) si totalul general pe inspectorat general/similar se transmit, pe cale ierarhica, in format
electronic, la Directia generald management resurse umane, pana la data de 15 ianuarie, si vor cuprinde functiile
prevazute in statele de organizare la data de 1 ianuarie.
(3) Trimestrial, listele prevazute la alin. (1) actualizate cu modificarile aprobate in perioada de referintd se transmit, pe
cale ierarhicd, in format electronic, la Directia generald management resurse umane.
CAPITOLUL III: Modificarea statelor de organizare
Art. 19
Modificarea statelor de organizare aprobate potrivit prevederilor art. 15 nu poate fi facuta inainte de implinirea unui
termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a acestora, cu exceptia situatilor in care, prin acte normative de nivel
superior, se stabileste altfel.
Art. 20
(1) Sefii unitatilor aparatului central si sefii/comandantii structurilor/institutilor aflate in subordinea/coordonarea
ministerului pot face modificari la nivelul posturilor de executie prevdzute in statele de organizare ale structurilor
proprii/subordonate, inclusiv prin infiintarea/desfiintarea unor compartimente, care nu au prevazute functii de
conducere, in cadrul structurilor stabilite prin organigrama aprobata potrivit art. 10.
(2) Modificarile prevazute la alin. (1) se efectueaza in limita numarului de posturi aprobate, pe categorii de personal, si
constau in redistribuirea unor posturi de executie, pe verticala, numai de sus in jos, la structurile subordonate, sau pe
orizontald, intre structurile subordonate, dupa caz, cu mentinerea gradelor/treptelor profesionale ori a gradelor militare
si acordarea claselor de salarizare si coeficientilor de ierarhizare corespunzator esalonului la care au fost redistribuite.
Art. 21
(1) in statele de organizare ale unitatilor pe care le conduc, sefii/comandantii pot face modificari la nivelul posturilor de
executie.
(2) Modificarile prevazute la alin. (1) se efectueaza in limita numarului de posturi aprobate si constau in redistribuirea
unor posturi de executie, pe orizontald, intre structurile subordonate, cu posibilitatea schimbarii denumirii functiei de
executie, cu mentinerea gradelor/treptelor profesionale ori a gradelor militare, claselor de salarizare si a coeficientilor
de ierarhizare/salariului de baza, pe categorii de functii, potrivit domeniului de activitate.
Art. 22
Redistribuirea de posturi in conditile art. 20 si 21 se efectueaza fara a diminua capacitatea de indeplinire a atributiilor
pentru unitatile respective.
Art. 23
(1) Propunerile de modificari in statele de organizare, temeinic argumentate, se analizeaza in sedintele de conducere
ale unitatilor in cauza, trimestrial, iar opinile exprimate si hotdrarea sefilor/comandantilor se cuprind intr-un proces-
verbal, care std la baza emiterii dispozitiei/ordinului sefului/comandantului unitatii.
(2) Procesul-verbal si dispozitia/ordinul sefului/comandantului unitatii se transmit, pe cale ierarhica, cu cel putin 15 zile
inainte de intrarea in vigoare, Directiei generale management resurse umane si, dupa caz, structurii/institutiei careia i se
subordoneaza unitatea in cauza.
(3) Unitatea/Structura la nivelul careia a fost aprobat statul de organizare restituie, pentru anulare sau, dupa caz,
refacere, documentele prevazute la alin. (2) daca acestea nu au fost intocmite cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.
Art. 24
Posturile redistribuite in conditile art. 20 si 21 nu pot face obiectul unei alte redistribuiri inainte de implinirea unui
termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a dispozitiei/ordinului in baza caruia s-a efectuat.
Art. 25
Modificarile organizatorice aprobate se opereaza in statele de organizare de personalul din compartimentul de
specialitate/responsabilul cu activitatea de organizare din unitate.
CAPITOLUL IV: Regulamentul de organizare si functionare
Art. 26
(1) Atributiile unitatilor ministerului se prevad in regulamentul de organizare si functionare propriu, denumit in
continuare regulament.

(2) In anexele la regulament se prevad diagrama de relatii si structura organizatorica - reprezentarea grafica.
(la data 10-sep-2016 Art. 26, alin. (2) din capitolul IV modificat de Art. 7, punctul 1. din Ordinul 140/2016 )

(3) Regulamentul se intocmeste conform structurii prevazute in anexa nr. 2.

Art. 27

(1) Proiectul regulamentului fiecarei unitati a ministerului se intocmeste pe baza organigramei si statului de organizare
ale acesteia, cu respectarea prevederilor actelor normative in vigoare care reglementeaza domeniul propriu de
competente, al sau ori al structurii/institutiei din care face parte.

(2) Proiectul regulamentului se intocmeste de fiecare unitate si se transmite spre avizare, in termen de 30 de zile de la
data intrarii in vigoare a statului de organizare, potrivit procedurii prevazute la art. 28. Ori de cate ori apar modificari
structurale sau ale atributilor functionale, unitatea in cauzd are obligatia actualizarii regulamentului, in termenul
mentionat.

Art. 28

(1) Proiectele regulamentelor unitatilor aparatului central si ale structurilor/institutiilor aflate in subordinea/coordonarea
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ministerului, impreuna cu referatele de aprobare, se transmit obligatoriu acelor unitdti ale aparatului central si
structurilor/institutiilor aflate in subordinea ministerului ale caror competente sunt vizate de prevederile acestora,
pentru formularea unor puncte de vedere. In aceasta etapa, proiectele nu se transmit Directiei generale juridice.
(2) Punctele de vedere formulate potrivit alin. (1) constau in observatii si propuneri care privesc aspecte de fond din
aria proprie de competenta si, dupa caz, alte aspecte considerate relevante.
(3) Modalitatea de valorificare a observatilor si propunerior primite sau motivarea nepreludrii acestora se
consemneaza de initiator intr-un document intocmit, de reguld, in forma tabelara, care se anexeaza la adresa de
inaintare a proiectului.
(4) Initiatorul nu este tinut de obligatia prevazutd la alin. (3) daca observatile si propunerile primite nu au fost
motivate sau daca le-a preluat integral. In acest caz, initiatorul inscrie mentiuni corespunzatoare in adresa de inaintare
a proiectului.
(5) Proiectele regulamentelor care au parcurs procedura prevazuta la alin. (1), insotite de documentele care dovedesc
indeplinirea cerintelor prevazute la alin. (3) sau, dupa caz, alin. (4), se transmit pentru avizare Directiei generale
management resurse umane, pe suport hartie si in format electronic.
(6) Proiectele regulamentelor, avizate de Directia generald management resurse umane, se transmit Directiei generale
juridice pentru obtinerea avizului de legalitate, in aceleasi conditii ca la alin. (5).
Art. 29
Proiectele regulamentelor unitatilor subordonate structurilor/institutiilor aflate in subordinea ministerului se transmit,
dupa caz, structurilor de la esalonul imediat superior ale caror competente sunt vizate de prevederile acestora, similar
procedurilor prevazute la art. 28 alin. (1)-(4), si se avizeaza de sefii structurilor/persoanele cu atributii in domeniul
organizatoric si juridic de la nivelul unitatilor ai caror sefi/comandanti emit ordinele/dispozitile de aprobare.
Art. 30
Proiectele regulamentelor, avizate in conditiile art. 28 si 29, se aproba:
a) prin ordin al ministrului - in cazul unitatilor aparatului central si al structurilor/institutilor aflate fn
subordinea/coordonarea ministerului;
b) prin dispozitie a secretarului de stat sau, dupa caz, a secretarului general - in cazul unitatilor a caror activitate este
coordonata de acestia, altele decat cele prevazute la lit. a);
c) prin dispozitie a/ordin al sefului/comandantului structurilor/institutilor aflate in subordinea/coordonarea ministerului -
in cazul unitatilor subordonate acestora;
d) prin dispozitie a sefului unitatii aparatului central - in cazul unitatilor aflate in subordinea sau coordonarea directa a
acestora.
Art. 31
(1) Originalele ordinelor si dispozitilor de aprobare prevazute la art. 30 lit. a) si b), precum si ale regulamentelor
aprobate se pastreaza la Directia generald juridica, care le asigura publicitatea potrivit reglementdrilor in vigoare.
(2) O copie a documentelor prevazute la alin. (1) se transmite Directiei generale management resurse umane. In cazul
in care regulamentul este clasificat, potrivit legii, initiatorul trebuie sa prevada transmiterea acestuia la Directia generala
management resurse umane in cuprinsul referatului de aprobare.
(3) Regulamentele unitatilor centrale si teritoriale, care prezintda interes si pentru alte unitati ale ministerului,
nepublicate, se pot multiplica si difuza, la propunerea sefilor/comandantilor unitatilor initiatoare, cu respectarea
dispozitilor legale privind protectia informatiilor clasificate.
(4) Pentru structurile subordonate care functioneaza la nivelul unitatilor judetene, municipale, orasenesti si comunale
se transmit, de catre structurile de organizare de la esalonul imediat superior, extrase din regulamentele acestora, in
partile ce le privesc.
CAPITOLUL V: Dispozitii finale
Art. 32
Raspunderea pentru prevederea in statele de organizare a posturilor pe tipuri si categorii de functii, in limitele aprobate,
precum si pentru modificarile operate potrivit prezentului ordin revine sefilor/comandantilor care le-au avizat si/sau
aprobat.
Art. 33
(1) Controlul asupra respectarii prevederilor regulamentelor de organizare si functionare, regulamentelor de ordine
interioara, actelor normative in vigoare privind organizarea structurala, disciplinei de stat, precum si asupra legalitatii si
eficientei modificarilor organizatorice efectuate sau propuse de catre unitati se face de Directia generalda management
resurse umane si de celelalte structuri cu atributii de control.
(2) In sensul prezentului articol, disciplina de stat presupune ca fiecare functionar public, functionar public cu statut
special, cadru militar in activitate, personal contractual sau gradat si soldat profesionist sa isi desfasoare activitatea in
unitatea organizatorica si pe postul in care este incadrat si salarizat, potrivit prevederilor statului de organizare, cu
respectarea prevederilor din fisele posturilor.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in situatii temeinic justificate, seful/comandantul unitatii poate mentiona in
dispozitia/ordinul de zi pe unitate personalul care urmeazda sa isi desfasoare activitatea in altd
formatiune/compartiment decat cea/cel in care este incadrat, precum si activitatea si perioada pentru care s-a dispus
modificarea locului de munca, in conditiile legii.
(4) Structurile cu atributii de control care constata incalcari ale prevederilor prezentului ordin sunt obligate sa sesizeze
aceasta situatie Directiei generale management resurse umane, care dispune masuri potrivit competentelor.
Art. 34
(1) Prevederile prezentului ordin se completeaza cu instructiunile ministrului afacerilor interne privind constituirea si
dimensionarea unor componente organizatorice specifice unitatilor ministerului.
(2) Necesarul de posturi, pe tipuri de activitati si categorii de personal, si tipurile de functii si structurile la care acestea
pot fi prevazute se stabilesc prin instructiunile prevazute la alin. (1).
(3) Necesarul de posturi pentru unitatile sanitare, pe tipuri de unitati, activitati medicale, categorii de personal, se
stabileste potrivit normativelor de personal, aprobate prin ordin al ministrului sanatatii, si prevederilor Contractului-
cadru privind conditile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate.
Art. 35
Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.
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Art. 36
Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.
kKKK

Ministrul afacerilor interne,

Radu Stroe

ANEXA nr. 1: RAPORT DE MOTIVARE privind elaborarea/modificarea structurii
organizatorice (organigramei si/sau statului de organizare) a ...........cu.u.
Avizat

RAPORT DE MOTIVARE privind elaborarea/modificarea structurii organizatorice (organigramei si/sau statului de
0rganizare) @ ........cceveenns

I. Necesitatea elaborarii sau modificarii structurii organizatorice:

- obiective previzionate.

II. Determinarea volumului de munca si delimitarea continutului concret al functiilor si posturilor, prin:

- Inregistrarea tuturor sarcinilor, atributiilor si activitatilor;

- analiza lor si determinarea volumului de munca necesar realizarii lor;

gruparea, in raport cu natura si volumul de munca, pe functii si activitati;

- eliminarea sarcinilor si atributiilor paralele;

- simplificarea indeplinirii sarcinilor si atributiilor;

- repartizarea activitatilor si atributiilor pe functii si posturi.

III. Gruparea posturilor in unitati organizatorice:

- gruparea posturilor pe domenii de activitate.

IV. Gruparea unitatilor organizatorice* si reglementarea raporturilor dintre acestea:

* Prin unitati organizatorice se intelege compartiment, formatiune, birou, serviciu, directie, directie generala.
- principalele raporturi functionale intre unitatile organizatorice (de cooperare si de subordonare);

- stabilirea relatiilor organizatorice dintre unitati organizatorice si grupe de unitati organizatorice.

V. Evaluarea structurii organizatorice:

- compararea cu parametrii variabilelor structurale ale unitatilor similare;

- examinarea structurii organizatorice prin prisma principiilor de organizare rationala si eficienta.

VI. Anexe:

- prevederile legislatiei in domeniul de referinta;

- organigrama generala sau partiala;

- descrierile posturilor;

- justificarea propunerilor pentru elaborarea sau modificarea structurii organizatorice, ca urmare a modificarilor
legislative sau a reevaluarii organizatorice;

- resursele umane, financiare, materiale, informationale etc.;

- impactul financiar generat de modificarile organizatorice propuse.

Director (comandant),

ANEXA nr. 2: STRUCTURA regulamentului de organizare si functionare a unitatilor
Ministerului Afacerilor Interne - Model

CAPITOLUL I: Dispozitiigenerale

Cuprinde prevederi referitoare la:

- actul normativ de infiintare a unitatii;

- data infiintarii;

prezentarea succintd a unitatii, cu detalii ale principalelor caracteristici organizationale;

- subordonarea ierarhica;

- statutul juridic;

- elemente privind domeniul de activitate;

- alte date de interes general.

CAPITOLUL II: Organizarea unitatii

Cuprinde prevederi referitoare la:

- structura organizatorica - text, detalile legate de conducerea unitatii si de unitatile organizatorice ce o alcatuiesc;
- relatiile dintre componentele structurale:

- relatiile de autoritate:

- relatii ierarhice;

relatii functionale;

relatille de cooperare;

relatii de coordonare;

relatiile de control;

sistemul informational si rolul lui in procesul decizional;

- unitatile (subunitatile) subordonate.

CAPITOLUL III: Atributiile unitatii

Cuprinde prevederi referitoare la atributile unitatii, asa cum rezultd din actul normativ de infiintare si din alte acte
normative in vigoare.

CAPITOLUL IV: Conducerea unitatii

Cuprinde elemente referitoare la:

- organele de lucru ale conducerii;

- principalele atributii ale conducerii.

CAPITOLUL V: Atributiile fiecarei componente organizatorice

Pentru fiecare componenta structurala vor fi precizate, in detaliu, atributiile specifice de indeplinit.
CAPITOLUL VI: Dispozitii finale

(1) Cuprinde urmatoarele:

- dispozitii privind obligativitatea cunoasterii si aplicarii prevederilor regulamentului de catre personalul unitatii;
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- dispozitii privind corelarea regulamentului cu alte regulamente existente in unitati, daca este cazul;
- dispozitii privind aprobarea si intrarea in vigoare a regulamentului, daca este cazul;
- abrogarea unor prevederi anterioare, daca este cazul.

(2) Anexe
- Structura organizatorica - reprezentarea grafica
- Diagrama de relatii

- Alte anexe, daca este cazul
¥ (la data 10-sep-2016 alin. (2) din anexa 2, capitolul VI modificat de Art. 7, punctul 2. din Ordinul 140/2016 )

Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 448 din data de 22 iulie 2013
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