Ordinul 105/2015 M.Of. 669 din 02-sep-2015

ORDIN nr. 105 din 1 septembrie 2015 pentru aprobarea Procedurii de organizare si
desfasurare a examenului de promovare a personalului contractual din Ministerul Afacerilor
Interne

Avénd in vedere prevederile art. 26 din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 42 din Regulamentul-cadru privind stabilirea
principilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functilor contractuale si a
criterilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si
functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul afacerilor interne, emite urmatorul ordin:

Art. 1

Se aproba Procedura de organizare si desfasurare a examenului de promovare a personalului contractual din Ministerul
Afacerilor Interne, prevazuta in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2

La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 154/2012
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de promovare in grade sau trepte
profesionale a personalului contractual din Ministerul Afacerilor Interne, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 461 din 9 iulie 2012.

Art. 3

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

_k KKK

Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,
Gabriel Oprea

ANEXA: PROCEDURA de organizare si desfisurare a examenului de promovare a personalului
contractual din Ministerul Afacerilor Interne

CAPITOLUL I: Dispozitiigenerale

Art. 1

(1) Prezenta procedurad instituie norme juridice referitoare la promovarea personalului contractual care ocupa functii in
unitatile aparatului central al Ministerului Afacerilor Interne, denumit in continuare MAI, precum si in institutile si
structurile aflate in subordinea/coordonarea MAL

(2) Prevederile prezentei proceduri sunt aplicabile in situatia in care prin statute sau alte acte normative specifice
anumitor categorii de personal contractual promovarea acestora nu este reglementata altfel.

Art. 2

Promovarea personalului contractual se realizeaza, dupa caz, in grade sau trepte profesionale imediat superioare, in
functii pentru care este prevazut un nivel de studii superior ori in functii de conducere.

CAPITOLUL II: Promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale imediat
superioare

Art. 3

(1) Promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face pe un post vacant
ori pe postul pe care este titular personalul contractual care indeplineste conditile pentru promovare.

(2) In situatia in care promovarea se realizeaza pe postul pe care este titular personalul contractual care indeplineste
conditiile pentru promovare, aceasta se realizeaza, daca este cazul, prin transformarea postului.

(3) Promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale se face prin examen, in baza unui referat de
evaluare intocmit de seful ierarhic al acestuia si aprobat de conducatorul unitatii.

Art. 4

(1) Examenul de promovare se organizeaza in unitatile aparatului central al MAI, precum si in institutiile si structurile
aflate in subordinea/coordonarea MAI, denumite in continuare unitati organizatoare.

(2) Examenul de promovare prevazut la alin. (1) se poate organiza trimestrial, semestrial sau anual, in functie de
decizia conducatorilor competenti sa organizeze examene de promovare, cu incadrarea in cheltuielile bugetare
aprobate.

(3) Examenul de promovare se organizeazd de catre unitatile ai caror conducatori au calitatea de ordonatori de
credite si care au structurd de resurse umane, pentru posturile:

a) prevazute in statele de organizare proprii;

b) prevazute in statele de organizare ale unitatilor care nu au structura de resurse umane, aflate in subordinea sau
coordonarea acestora si pentru care gestioneaza activitatile de resurse umane.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), pentru posturile aflate in statele de organizare ale unitatilor aparatului
central si subordonate acestora, aflate in finantarea ordonatorului principal de credite, competenta de organizare a
examenului de promovare revine conducatorilor acestora.

Art. 5

(1) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare, candidatul
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional sau in treapta profesionald din care promoveaza;

b) sa fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de doua ori in
ultimii 3 ani, In care acesta s-a aflat in activitate.

(2) Criteriile de evaluare a personalului contractual sunt prevazute la art. 5 lit. ¢) din Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6

(1) Structurile de resurse umane din unitatile organizatoare analizeaza trimestrial situatia personalului contractual
incadrat in structura proprie si, dupa caz, in structurile care nu au structura de resurse umane, aflate in subordinea sau
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in coordonarea acestora ori pentru care gestioneaza activitatea de resurse umane, care indeplineste conditile de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare.
(2) In urma analizei efectuate in conditiile alin. (1), structurile de resurse umane solicita structurilor financiar-contabile
ale unitatilor sa comunice in scris faptul ca influentele financiare generate de promovarea personalului contractual se
realizeaza cu incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate.
(3) In cazul indepliniri conditiei prevazute la alin. (2), structurie de resurse umane informeaza seful ierarhic al
personalului contractual care indeplineste conditile de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
in vederea intocmirii referatului de evaluare.
(4) Referatul de evaluare cuprinde elementele prevazute la art. 41 alin. (9) din Regulamentul-cadru privind stabilirea
principilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functilor contractuale si a
criterilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumit in continuare Regulament, si se depune la structura de resurse umane a unitatilor organizatoare, in
conditiile art. 41 alin. (10) din Regulament.
(5) Structurile de resurse umane, in baza referatelor de evaluare, formuleaza propuneri privind organizarea
examenului de promovare, pe care le supun aprobarii sefului unitatii organizatoare.
Art. 7
In situatia obtinerii aprobarii privind organizarea examenului de promovare, in conditile art. 6 alin. (5), structurile de
resurse umane informeaza personalul contractual cu privire la acest aspect si elibereaza acestuia, la cerere, o
adeverinta privind indeplinirea conditilor pentru participarea la examenul de promovare.
Art. 8
(1) Anunturile privind examenul de promovare se afiseaza la sediul unitatii organizatoare si se publica prin grija
structurilor de resurse umane, cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data desfasurarii acestuia, pe pagina de internet
a unitatii organizatoare sau a structurii ierarhic superioare.
(2) Anuntul prevazut la alin. (1) cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:
a) data, ora si locul desfasurarii examenului;
b) bibliografia si tematica de examen;
c) modalitatea de desfasurare a examenului;
d) posturile pentru care se organizeaza examenul de promovare, cu specificarea gradului profesional sau a treptei
profesionale, precum si structurile in cadrul carora se afla aceste posturi;
e) conditile de participare la examenul de promovare.
Art. 9
(1) Cu cel putin 20 de zile lucratoare inaintea desfasurarii examenului de promovare, prin dispozitie/ordin a/al
conducatorului unitatii organizatoare, pe baza propunerilor din referatele de evaluare, se constituie comisia de
examinare si comisia de solutionare a contestatiilor.
(2) Comisile prevazute la alin. (1) sunt formate din cate 3 membri, dintre care 2 membri din cadrul unitatii
organizatoare si un membru desemnat de sindicatul reprezentativ sau, dupa caz, un reprezentant al salariatilor.
Membrii comisiei de examinare nu pot fi si membrii in comisia de solutionare a contestatiilor.
(3) Membrii comisiei de examinare si ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie sa aiba experienta si
cunostintele necesare in domeniul de activitate al postului in care se face promovarea.
(4) Presedintele comisiei de examinare, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneaza din randul
membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.
(5) Fiecare comisie de examinare, respectiv fiecare comisie de solutionare a contestatilor au un secretar, numit prin
actul prevazut la alin. (1). Secretarul comisiei de examinare poate fi si secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor.
(6) Secretariatul comisiei de examinare si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigura, de regula, de
catre o persoana din cadrul structurilor de resurse umane a unitdtii organizatoare a examenului, aceasta neavand
calitatea de membru al comisiei.
Art. 10
(1) In situatia in care in unitatea organizatoare nu existd personal care si indeplineascd conditile prevézute la art. 9,
aceasta poate solicita desemnarea de membri/secretari in comisia de examinare si/sau in comisia de solutionare a
contestatiilor din cadrul altor structuri ale MAI, de regula, de la esalonul superior ori din cadrul altor structuri din afara
MAL
(2) Membrii comisiei de examinare si/sau ai comisiei de solutionare a contestatilor pot fi desemnati din randul
personalului militar, politistilor si personalului contractual din MAL
Art. 11
Seful structurii de resurse umane din unitatea organizatoare va efectua un instructaj cu privire la atributiile ce revin
personalului desemnat sa faca parte din comisia/comisiile de examinare, respectiv comisia/comisiile de solutionare a
contestatiilor.
Art. 12
Membrii in comisia de examinare sau in comisia de solutionare a contestatillor nu pot fi desemnati din randul
persoanelor care:
a) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale lor ori ale sotului sau sotiei
pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;
b) au calitatea de sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de examinare sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
c) sunt sub efectul unei sanctiuni disciplinare.
Art. 13
(1) Situatile prevazute la art. 12 se sesizeaza de persoana in cauzd, de oricare dintre candidati sau de orice altd
persoana interesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii examenului de promovare.
(2) Membrii comisiei de examinare si ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa informeze in scris, cu
celeritate, persoanele care i-au desemnat cu privire la intervenirea oricarei situatii prevazute la art. 12. In aceste cazuri,
membrii comisiei de examinare si ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtind de la participarea
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ori de la luarea vreunei decizii cu privire la examenul in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.
(3) In cazul constatarii existentei unei situatii de conflict de interese, actul administrativ de constituire a comisiei se
modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data constatarii, prin inlocuirea membrului
aflatﬂin respectiva situatie.
(4) In cazul in care situatia de conflict de interese se constata ulterior desfasurarii uneia dintre etapele examenului,
procedura de desfasurare a examenului se reia, fiind constituita in acest scop o noua comisie, cu 0 noua componenta.
Art. 14
(1) Examenul de promovare consta in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupa caz.
(2) Proba practicd se sustine in cazul functilor de personal contractual la care este necesara verificarea abilitatilor
practice. Pentru stabilirea probei practice, comisia de examinare poate consulta seful structurii in care isi desfdsoara
activitatea persoana care indeplineste conditile de promovare.
Art. 15
Comisia de examinare are urmatoarele atributii principale:
a) elaboreaza bibliografia si tematica de examen, pe baza propunerilor din referatele de evaluare;
b) stabileste proba de examen;
c) stabileste ponderea din nota finala a fiecarui criteriu de evaluare a candidatului;
d) selecteaza dosarele candidatilor;
e) stabileste subiectele pentru proba scrisa sau, dupa caz, planul probei practice, precum si baremul de punctare;
f) noteaza proba scrisa sau, dupa caz, proba practica;
g) verifica si semneaza procesele-verbale redactate de secretarul comisiei;
h) stabileste daca respectivul candidat este declarat "admis" sau "respins" la examenul de promovare in gradul
profesional ori in treapta profesionalda imediat superior/superioara;
i) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei dosarelor si ale examenului, cu mentiunea "admis"/"respins",
pentru a fi comunicate candidatilor.
Art. 16
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor;
b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul final al examenului de promovare;
c) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
Art. 17
Secretarul comisiei de examinare are urmatoarele atributii principale:
a) centralizeaza dosarele de inscriere a candidatilor si le prezinta spre analiza comisiei de examinare;
b) convoaca membrii comisiei de examinare la data programata a se desfasura examenul de promovare sau ori de
cate ori este necesar, la solicitarea presedintelui comisiei;
c) intocmeste procesul-verbal al selectiei dosarelor si cel de desfasurare a examenului de promovare;
d) asigura transmiterea catre candidati a rezultatelor selectiei dosarelor si, dupa caz, ale examenului de promovare,
prin afisarea acestora la sediul unitatii unde se desfasoara examenul de promovare si pe pagina de internet a acesteia,
dupa caz.
Art. 18
Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) primeste de la secretariatul unitatii organizatoare contestatile depuse si le prezintd spre analiza comisiei de
solutionare a contestatiilor;
b) preia de la secretarul comisiei de examinare documentele necesare solutionarii contestatiilor depuse;
c) convoaca membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei, prezenténdu-le spre
analiza contestatiile depuse, impreund cu documentele necesare solutionarii acestora;
d) intocmeste procesul-verbal privind solutionarea contestatiilor;
e) asigura transmiterea rezultatelor contestatilor candidatilor, prin afisarea acestora la sediul unitati unde se
desfasoara examenul de promovare si pe pagina de internet a acesteia, precum si, dupa caz, secretarului comisiei de
examinare.
Art. 19
(1) In vederea participarii la examen, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru proba scrisa sau,
dupa caz, pentru proba practicd, candidatii depun la locul stabilit in anuntul privind organizarea examenului de
promovare un dosar de inscriere care va cuprinde urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere la examenul de promovare;
b) adeverinta prevazuta la art. 7.
(2) Comisia de examinare solicita structurii de resurse umane a unitatii organizatoare referatul de evaluare prevazut la
art. 3 alin. (3).
(3) In termen de cel mult doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de
examinare are obligatia de a selecta dosarele de inscriere a candidatilor care indeplinesc conditile de participare la
examenul de promovare si propunerile din referatul de evaluare.
(4) Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseazd de catre secretarul comisiei de examinare, cu mentiunea
"admis"/"respins", insotita de motivul respingerii dosarului, la sediul unitatii organizatoare, in termenul prevazut la alin.
(3).
(5) in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor, candidatii pot depune contestatii la
secretariatul unitatii organizatoare, care se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor in termen de
cel mult o zilucratoare de la inregistrarea acestora.
Art. 20
(1) Stabilirea subiectelor, modul de desfasurare a examenelor de promovare, notarea candidatilor si solutionarea
contestatiilor candidatilor nemultumiti de rezultatul obtinut se realizeaza in conditiile stabilite de art. 44 alin. (3)-(6) si
art. 45 din Regulament.
(2) Candidatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei se pot adresa instantei de contencios administrativ,
in conditiile legii.
Art. 21
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(1) Pentru fiecare examen de promovare se intocmeste un dosar cu urmatorul continut:
a) referatele de evaluare intocmite de sefii ierarhici;
b) documentele din care rezultda ca existéa fonduri bugetare disponibile pentru asigurarea drepturilor salariale ale
personalului ce urmeaza a fi promovat;
c) acte administrative de constituire a comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor;
d) documente privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare;
e) lucrarile candidatilor, in situatia in care examenul de promovare constd in sustinerea unei probe scrise, si
borderourile de notare.
(2) Dosarul mentionat la alin. (1) se pastreazda 2 ani la structura de resurse umane implicatd in organizarea si
desfdsurarea examenului de promovare, urmand a fi arhivat ulterior, in conditiile legii.
(3) In dosarul personal al salariatului promovat vor fi incluse, dupa incheierea examenului de promovare, copii ale
documentelor care atesta desfasurarea examenului.
CAPITOLUL III: Promovarea personalului contractual intr-o functie de conducere
Art. 22
Promovarea personalului contractual intr-o functie de conducere se face pe un post vacant cu respectarea
prevederilor art. 1-40 din Regulament.
Art. 23
(1) Candidatii inscrisi la concurs pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere trebuie sa indeplineasca conditiile
prevazute la art. 3 din Regulament, precum si urmatoarele conditi de vechime in specialitatea studilor necesare
exercitarii functiei:
a) sef birou - 1 an;
b) sef serviciu - 2 ani;
c) director adjunct - 3 ani;
d) director - 3 ani;
e) director general adjunct - 3 ani;
f) director general - 3 ani;
g) sef departament - 5 ani.
(2) Pentru ocuparea functillor de conducere se pot stabili si conditii specifice care sa ateste experienta in domeniu a
candidatilor, precum si capacitatea de organizare a activitatii si de a lua decizii.
Art. 24
(1) La concursurile pentru ocuparea functilor de conducere prin promovarea din randul specialistilor incadrati pe functii
de executie se pot avea in vedere si urmatoarele elemente de apreciere:
a) rezultatele obtinute de candidati in activitatea desfasurata pana la data concursului;
b) calitatile de organizator si conducator al unor lucrari sau activitati;
c) capacitatea de a lua decizii.
(2) Promovarea in functille de conducere de director general, director, respectiv de director general adjunct, director
adjunct si asimilate acestora se face prin concurs din randul specialistilor care se incadreaza in gradul profesional IA, I
sau II, cu respectarea conditilor de vechime prevazute la art. 23 alin. (1).
CAPITOLUL IV:Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este prevazut un
nivel de studii superior
Art. 25
Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face in conditiile art. 41 alin. (4)-(6)
din Regulament si ale prezentei proceduri, numai in situatia in care o astfel de functie este prevazuta in statul de
organizare al unitatii ori exista posibilitatea transformarii acesteia intr-o functie prevazuta cu studii superioare, cu
aprobarea ordonatorului principal de credite, in limitele bugetare stabilite si dacd specialitatea postului impune un nivel
de studii superior.
CAPITOLUL V: Promovarea personalului contractual debutant
Art. 26

Promovarea persoanelor incadrate in Functii contractuale de debutant se face in conditiile art. 45! din Regulament.
CAPITOLUL VI: Dispozitii finale

Art. 27

(1) Incadrarea in noua functie se face incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc examenul de
promovare.

(2) Daca promovarea se realizeaza prin transformarea postului, fisa de post se modifica si se completeaza cu noi
atributii.

Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 669 din data de 2 septembrie 2015
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