Ordinul 107/2017 M.Of. 725 din 07-sep-2017

ORDIN nr. 107 din 1 septembrie 2017 privind asistenta juridica in Ministerul Afacerilor
Interne si in unitatile, institutiile si structurile din subordinea acestuia

Avénd in vedere dispozitile Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
cAompIetériIe ulterioare,

In temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea
Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul afacerilor interne emite urmatorul ordin:

CAPITOLUL I: Dispozitiigenerale

Art. 1

(1) Prezentul ordin reglementeaza asistenta juridica a entitatilor MAI, desfasurata de consilieri juridici aflati in raporturi
de serviciu sau de munca cu acestea.

(2) In sensul prezentului ordin expresia entitate MAI desemneaza, generic, Ministerul Afacerilor Interne, orice unitate a
aparatului central al MAI sau orice unitate, institutie ori structura aflata in subordinea/in cadrul MAI, precum si in cele din
subordinea acestora.

Art. 2

Asistenta juridica a entitatilor MAI reprezinta acea activitate prin care se asigura consultanta, reprezentarea si
apararea drepturilor si intereselor legitime ale acestora in raporturile cu alte autoritati publice, institutii de orice natura,
persoane fizice sau juridice, avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic ori participarea la procesul de
elaborare si adoptare a actelor normative.

Art. 3

(1) Profesia de consilier juridic in cadrul entitatilor MAI se exercitd de catre persoana care ocupa un post de consilier
juridic, de executie sau de conducere.

(2) Consilierul juridic aflat in raporturi de serviciu cu entitatile MAI are, potrivit legii si categoriei profesionale din care
face parte, statutul de politist, cadru militar sau functionar public.

(3) Consilierul juridic aflat in raporturi de munca cu entitatile MAI are, potrivit legii, statutul de personal contractual.

Art. 4

(1) Asistenta juridica a entitatilor MAI se realizeaza prin consilieri juridici incadrati in:

a) Directia generala juridica, denumita in continuare DGJ, si alte unitati ale aparatului central al MAI sau subordonate
acestora;

b) unitatile, institutiile si structurile aflate in subordinea/in cadrul MAI, precum siin cele din subordinea acestora.

(2) In scopul asigurarii asistentei juridice, in entitatile MAI cu personalitate juridicd se infinteaza, organizeaza si
functioneaza directii generale, directii, servicii, birouri sau compartimente juridice, subordonate direct si nemijlocit
conducatorilor entitatilor respective.

(3) In entitatile MAI fara personalitate juridica pot fi infiintate, organizate si pot functiona servicii, birouri sau
compartimente juridice, subordonate direct si nemijlocit conducatorilor entitatilor respective.

(4) Activitatea consilierilor juridici poate fi sprijinita de agenti, subofiteri, maistri militari sau personal contractual, cu
atributii procedurale si/sau administrative.

Art. 5

Cu exceptia cazurilor in care prin acte normative de nivel superior se prevede altfel, in exercitarea atributiilor de
serviciu, consilierului juridic din entitatile MAI ii este interzis:

a) sa asigure asistenta juridica altor autoritati, institutii, structuri, persoane juridice sau persoane fizice decat entitatilor
MAI;

b) sa avizeze acte cu caracter juridic, emise sau elaborate de alte autoritati, institutii, structuri, persoane juridice sau
persoane fizice decét entitdtile MAL

Art. 6

(1) Consilierul juridic din entitatile MAI are drepturile, obligatiile, indatoririle si rdspunderea juridica prevazute de Legea
nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu completarile ulterioare, precum si cele
izvorate din prevederile care reglementeaza statutul categoriei de personal din care face parte.

(2) Consilierul juridic din entitatile MAI are dreptul sa constituie sau sa faca parte din asociatii profesionale potrivit Legii
nr. 514/2003, cu completarile ulterioare.

CAPITOLUL II: Asistenta juridica

SECTIUNEA 1: Atributiile consilierilor juridici din entitatile MAI

Art. 7

(1) Consilierul juridic exercita atributii cu caracter juridic, izvorate din legi si din alte acte normative, potrivit fisei
postului.

(2) Activitatea consilierului juridic este destinata asigurarii legalitatii actelor cu caracter juridic emise/semnate de
conducatorul entitatii MAI careia 1i asigurd asistenta juridica, legalitatii actelor care angajeaza raspunderea juridica a
entitatii MAI, precum si reprezentarii si apararii intereselor legitime ale acesteia, potrivit reglementarilor in vigoare.

Art. 8

Consilierul juridic exercita urmatoarele atributii generale:

a) intocmeste sau contribuie la intocmirea documentelor programatice de la nivelul entitati MAI sau superior,
referitoare la planificarea promovarii proiectelor de acte normative;

b) desfasoara activitati de documentare pentru fundamentarea proiectelor de acte normative initiate de entitatea MALI,
c) elaboreaza sau, dupad caz, colaboreaza la elaborarea proiectelor de acte normative din domeniul de activitate al
MAT;

d) analizeaza, formuleaza observatii si/sau propune avizarea proiectelor de acte normative initiate de alte autoritati
publice, cu care a fost sesizat MAI;

e) formuleaza propuneri si observatii, motivate juridic, la propunerile legislative care privesc activitatea entitatilor MAI;
f) sustine proiectele de acte normative din domeniul de activitate al MAI, precum si propunerile si observatiile
formulate, in raporturile cu alte autoritati, organisme sau comisii, potrivit competentelor si, daca exista, pe baza
mandatului incredintat;

g) asigura consultantd juridicd si reprezentare pentru elaborarea si negocierea unor proiecte de documente de
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cooperare internationald cu caracter juridic care privesc domeniul de activitate al MAI sau propune avizarea si
contrasemnarea pentru legalitate a acestora;
h) formuleaza propuneri si observatii, motivate juridic, sau avizeaza sub aspectul legalitatii proiecte de acte normative
care se emit la nivelul entitatii MAI, proiecte ale documentelor de cooperare/colaborare propuse de entitatea MAI ori
alte asemenea proiecte cu care aceasta a fost sesizatad;
i) reprezinta si apara interesele legitime ale entitatii MAI in fata instantelor de judecata si a altor organe de jurisdictie,
organelor Ministerului Public, autoritatilor administratiei publice, precum si in cadrul oricaror proceduri prevazute de lege,
in cauzele in care aceasta este citata/parte;
j) formuleaza si introduce pléangeri prealabile/contestatii, actiuni, depune intampinari si rdspunsuri la intdmpinari, da
raspunsuri la interogatorii, exercitéd cai de atac, propune conducerii entitatii MAI renuntarea la actiuni si cdi de atac,
exercita orice mijloace legale de aparare a drepturilor si intereselor legitime ale entitatii MAI la instantele judecatoresti si
la alte organe de jurisdictie, in cauzele in care aceasta este citatda/parte;
k) sesizeaza conducerea entitatii MAI cu privire la deficientele constatate ca urmare a solutionarii litigilor la instantele
judecatoresti sau la alte organe de jurisdictie, pentru luarea masurilor de inlaturare si asigurarea legalitatii si a ordinii de
drept;
1) ia masuri pentru obtinerea titlurilor executorii in cauzele in care entitatea MAI pe care o reprezinta este parte, pe care
le trimite autoritatilor competente/structurilor competente din cadrul MAI pentru punere in executare, potrivit legii;
m) acorda asistenta juridica, in problematici care privesc activitatea entitatii MAI, conducerii acesteia;
n) pregateste sau examineaza, sub aspectul legalitatii, documentatia care sta la baza deciziilor conducerii entitatii MAI;
0) avizeaza pentru legalitate proiecte de contracte, intelegeri sau alte acte juridice care angajeaza raspunderea juridica
a entitatii MAI, proiecte de acte cu caracter individual care se emit sau se semneaza de conducatorul entitatii, precum
si alte acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a entitatii MAI;
p) elaboreaza puncte de vedere referitoare la interpretarea unor dispozitii legale si acorda asistentd si consultatii cu
caracter juridic pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;
q) acorda asistenta juridica consililor de disciplind, consililor de judecata si consililor de onoare, la cererea acestora;
) participa, in cazuri justificate, in comisiile de evaluare constituite pentru atribuirea contractelor de achizitie publica sau
a acordurilor-cadru;
s) formuleaza puncte de vedere sau proiecte de raspuns la interpeldrile si intrebarile adresate de senatori sau deputati
ministrului afacerilor interne si prim-ministrului ori la petitii;
s) efectueaza actiuni de indrumare si sprijin, in vederea aplicarii corecte si unitare a dispozitilor legale, si participa la
actiuni de control privind activitatea de asistenta juridica;
t) contribuie la perfectionarea pregatirii personalului in probleme legate de cunoasterea si aplicarea unitara a unor acte
normative sau care privesc respectarea actelor juridice internationale, a dreptului umanitar si a drepturilor omului;
t) propune masuri pentru imbunatatirea activitatii pe linie juridica.
Art. 9
Pe baza atributiilor generale prevazute la art. 8, in regulamentul de organizare si functionare al entitatii MAI se prevad
atributiile structurii de asistenta juridica, adaptate la specificul domeniului de activitate si la nivelul ierarhic la care
acestea se exercitd.
SECTIUNEA 2: Acordarea asistentei juridice
Art. 10
(1) Consilierul juridic este obligat sa apere in toate situatiile, ferm, onest, principial si in concordanta cu cerintele legii,
drepturile si interesele legitime ale entitatii MAI pe care o reprezinta.
(2) Consilierul juridic este obligat sa respecte dispozitile legale privitoare la interesele contrare in aceeasi cauza sau in
cauze conexe ori la conflictul de interese, pe care le poate avea cu entitatea MAI pe care o reprezinta.
Art. 11
In exercitarea atributiilor functionale care presupun constatarea conformitatii cu legea si aplicarea legii, consilierul juridic
are autonomie profesionald si nu poate fi supus niciunei ingradiri sau presiuni de orice tip ori influentei rezultate din
subordonarea ierarhica.
Art. 12
(1) Dreptul la opinie profesionala a consilierului juridic este garantat.
(2) Opinia profesionala contrara unei alte opinii profesionale, exprimata in cadrul raporturilor de subordonare ierarhica,
cu ocazia avizarii unor acte cu caracter juridic, trebuie motivata in scris.
(3) Refuzul nemotivat de a aviza acte cu caracter juridic nu poate fi considerat ca reprezentand o opinie profesionala.
Art. 13
(1) Consilierul juridic poate aviza numai acele acte care au caracter juridic si numai daca sunt prezentate pentru
avizare, potrivit legii si competentelor.
(2) Avizul pentru legalitate este prealabil, se formuleaza in scris si se consemneaza pe proiectul de act cu caracter
juridic.
(3) Consilierul juridic decide daca este suficienta constatarea conformitatii cu legea sau daca este necesar sa prezinte
argumentele care au condus la acordarea avizului.
(4) Avizul negativ se motiveaza. Aceeasi obligatie subzista si pentru avizul cu observatii, dacd motivarea nu reiese
chiar din continutul acestor observatii.
Art. 14
(1) in vederea acordérii avizului pentru legalitate:
a) actele cu caracter juridic trebuie sa fie insotite de documentele relevante la care fac referire, care au stat la baza
sau care justifica elaborarea acestora;
b) solicitarea trebuie sa permita studierea documentelor si a dispozitilor legale incidente, intr-o perioada de timp
rezonabila.
(2) Cu exceptia cazurilor in care prin acte normative se dispune altfel, avizul pentru legalitate incheie procedura emiterii
avizelor de specialitate. Nu se analizeaza, in vederea emiterii avizului pentru legalitate, actele cu caracter juridic care nu
au fost avizate, in prealabil, de structurile de specialitate ale entitati MAI, potrivit domeniilor de competenta ale
acestora.
Art. 15
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Contrasemnarea actelor cu caracter juridic se face in cazurile si in conditile expres prevazute de actele normative de
nivel superior care prevad aceasta operatiune.
Art. 16
(1) Solicitarile structurilor de specialitate privind elaborarea unor puncte de vedere referitoare la interpretarea
dispozitilor legale trebuie sa cuprinda situatia de fapt vizata si punctul de vedere al acestora.
(2) Solicitarile se adreseaza structurii de asistenta juridica proprii. Pe cale ierarhica, solicitarile se adreseaza numai
insotite de punctul de vedere al structurii de asistenta juridica proprii.
Art. 17
(1) Consilierul juridic nu se pronuntd asupra aspectelor financiare, economice, tehnice sau de oportunitate cuprinse in
actul cu caracter juridic avizat ori semnat de acesta.
(2) Avizul pentru legalitate, precum si opiniile profesionale exprimate au caracter consultativ.
Art. 18
(1) in cazul in care este necesard introducerea unor actiuni in justitie sau in cazul primirii unor citatii in procese,
entitatile MAI fara structurd de asistenta juridica sesizeaza in scris entitatea MAI cu personalitate juridicd in subordinea
cdreia functioneaza sau, daca aceasta nu exista, DGJ.
(2) In sesizarea prevazuta la alin. (1) se arata, detaliat, imprejurarile care au determinat existenta litigiului, punctul de
vedere argumentat al entitati MAI si al celeilalte parti asupra litigiului, daca a fost exprimat cu prilejul incercarii de
conciliere ori de solutionare a diferendului pe cale amiabila. Se indica totodata martorii care cunosc imprejurarile cauzei,
cu precizarea numelui, prenumelui si domiciliului, precum si alte probe care ar putea contribui la formularea apararilor.
(3) Entitatile MAI prevazute la alin. (1) au obligatia de a comunica, la cererea structurii de asistenta juridica sesizate si
in termenul stabilit de aceasta, fotocopii ale actelor solicitate, certificate pentru conformitate cu originalul, precum si
orice alte date si informatii utile solutionarii cauzei.
Art. 19
(1) Apararea si reprezentarea drepturilor si intereselor legitime ale entitatilor MAI in fata instantelor de judecata,
organelor Ministerului Public si autoritatilor jurisdictionale se realizeaza de catre consilieri juridici imputerniciti in acest
scop.
(2) Imputernicirea consilierilor juridici pentru fiecare cauzd in parte se realizeaza de conduc&torul entititi MAI, parte in
proces, sau de persoana delegata de catre acesta.
(3) Conducatorul entitatii MAI, parte in proces, poate delega, in scris, unei persoane cu functie de conducere din cadrul
structurii de asistenta juridica:
a) competenta de semnare a tuturor cererilor adresate instantelor de judecatd, organelor Ministerului Public si
autoritatilor jurisdictionale;
b) competenta de imputernicire a consilierilor juridici.
(4) Nu pot face obiectul delegarii, potrivit alin. (3) lit. a), renuntarea la judecatd sau la dreptul dedus judecatii,
achiesarea la hotararea pronuntata, incheierea unei tranzactii, precum si orice alte acte procedurale de dispozitie.
(5) Apararea si reprezentarea drepturilor si intereselor legitime ale entitatilor MAI fara personalitate juridica, cu
structura de asistenta juridica, citate in nume personal in dosare de contencios administrativ sau plangeri
contraventionale, se realizeaza prin consilieri juridici proprii, in conditiile alin. (2)-(4).
Art. 20
(1) Entitatea MAI care nu are consilier juridic incadrat sau al carei consilier juridic nu isi poate indeplini temporar
atributiile poate solicita unitatii care coordoneaza/indruma metodologic entitatea MAI respectiva sau, in cazul in care
aceasta entitate nu beneficiazd de asistenta juridica proprie, structurii de asistenta juridica a entitati MAI ierarhic
superioare sa desemneze un consilier juridic care sa fie imputernicit sa reprezinte drepturile si interesele legitime ale
entitatii.
(2) Conducatorul entitatii MAI careia i s-a solicitat desemnarea poate dispune ca asistenta juridica sa fie acordata de
catre un consilier juridic din unitatea proprie sau dintr-o structura de asistenta juridica subordonata.
Art. 21
(1) O entitate MAI poate solicita unei entitati subordonate sau careia i se subordoneaza, precum si altor entitati MAI
din subordinea aceluiasi inspectorat general/similar sa desemneze un consilier juridic care sa fie imputernicit sa
reprezinte drepturile si interesele legitime ale entitatii solicitante, in una dintre urmatoarele situatii:
a) cauza se desfasoara in fata unei instante de judecatd, unui organ al Ministerului Public sau a unei autoritati
jurisdictionale aflate in altd localitate decat cea in care isi are sediul entitatea solicitanta;
b) in cauza sunt parte in proces atat entitatea solicitantd, cat si cea solicitatd, iar intre acestea nu existd interese
contrare;
c) entitatea solicitanta nu are consilier juridic incadrat sau consilierul juridic nu isi poate indeplini temporar atributiile.
(2) Qonducétorul entitatii MAI careia i s-a solicitat desemnarea poate refuza motivat desemnarea.
(3) In cazul prevazut la alin. (1), imputernicirea de reprezentare se emite de catre entitatea MAI solicitanta.
(4) Consilierul juridic care asigura reprezentarea informeaza emitentul imputernicirii despre aspectele principale
rezultate din dezbateri la fiecare termen de judecatd si comunica solutia pronuntata, prin telefax, posta electronica sau
prin alte mijloace care asigura transmiterea si confirmarea primirii acestora.
Art. 22
In procesele in care instantele judecatoresti dispun efectuarea de expertize, conducatorii entitatilor MAI, la propunerea
sefului structurii de asistenta juridica, deleaga personal de specialitate care sa prezinte expertului explicatile necesare,
sa participe la efectuarea expertizelor si sa colaboreze cu acesta in toate problemele care necesitd o pregatire tehnica
sau de specialitate, exprimandu-si in scris punctul de vedere, pentru apararea intereselor legitime ale entitatii MAL
CAPITOLUL III: Evaluarea cunostintelor necesare exercitarii profesiei de consilier juridic in entitatile
MAI
SECTIUNEA 1: Dispozitiicomune
Art. 23
(1) Profesia de consilier juridic in entitatile MAI se exercita numai dupa evaluarea cunostintelor profesionale.
(2) Postul de consilier juridic vacant, de executie sau de conducere, se ocupa in modalitatile prevazute de legislatia
aplicabila fiecarei categorii de personal.
Art. 24
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(1) In cazul politistilor si cadrelor militare, evaluarea cunostintelor profesionale se realizeaza in cadrul procedurilor de
ocupare a postului de consilier juridic vacant, de catre comisile de evaluare sau, dupa caz, de catre comisile de
concurs.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu este necesara evaluarea cunostintelor profesionale atunci cand
ocuparea postului vacant de consilier juridic se realizeaza prin:
a) modificarea raporturilor de serviciu ale unei persoane care ocupa un post de consilier juridic in cadrul unei entitatii
MAL;
b) repartitia absolventului Academiei de Politie "Alexandru Ioan Cuza" Bucuresti - Facultatea de Stiinte Juridice si
Administrative;
c) numirea in functie a consilierilor juridici pusi la dispozitie.
Art. 25
in cazul functionarilor publici sau al personalului contractual, evaluarea cunostintelor profesionale se realizeaza in cadrul
procedurilor de ocupare a postului de consilier juridic vacant, in conformitate cu legislatia aplicabild acestor categorii de
personal.
SECTIUNEA 2: Evaluarea cunostintelor profesionale de catre comisiile de evaluare
Art. 26
(1) Comisiile de evaluare se constituie pentru evaluarea cunostintelor profesionale ale:
a) politistilor care urmeaza sa ocupe un post de consilier juridic vacant, de executie sau de conducere, prin procedura
mutarii, in interesul serviciului sau la cerere;
b) cadrelor militare care urmeaza sa ocupe un post de consilier juridic vacant, de executie sau de conducere, prin
procedura schimbarii din functie sau a mutarii, in interesul serviciului sau la cerere.
(2) Comisiile de evaluare se constituie la nivelul:
a) DGJ, pentru posturile de consilieri juridici vacante din cadrul unitatilor aparatului central al MAI si al altor unitati decat
cele prevazute la lit. b);
b) structurii de asistenta juridica infiintate in cadrul Inspectoratului General al Politiei Romane, Inspectoratului General al
Politiei de Frontiera, Inspectoratului General al Jandarmeriei Romane, Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta,
Inspectoratului General pentru Imigrari, Inspectoratului General de Aviatie al Ministerului Afacerilor Interne, Directiei
Generale de Pasapoarte, Directiei Generale Anticoruptie, Directiei Generale de Protectie Internd, Casei de Pensii
Sectoriale a Ministerului Afacerilor Interne si Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date,
pentru posturile de consilieri juridici din cadrul acestora si al entitatilor MAI subordonate inspectoratului general/similar.
(3) In vederea solutionarii contestatiilor cu privire la rezultatul obtinut in cadrul procedurii de evaluare a cunostintelor
profesionale, la nivelul structurilor de asistenta juridica prevazute la alin. (2) se constituie comisii de solutionare a
contestatiilor.
Art. 27
(1) Comisiile de evaluare si comisiile de solutionare a contestatiilor se constituie prin:
a) dispozitie a directorului general al DGJ, pentru comisia constituita la nivelul acestei directii generale;
b) dispozitie/ordin a/al conducatorului inspectoratului general/ similar, pentru comisia constituita la nivelul structurii de
asistenta juridica pro prii.
(2) Comisia de evaluare si comisia de solutionare a contestatilor au in compunere trei membri titulari si doi membri
supleanti, consilieri juridici definitivi, care nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare, dintre care unul este desemnat
presedinte. Membrii comisiei pot fi din cadrul structurii de asistenta juridica proprii, precum si din structurile subordonate
acesteia.
(3) Comisia de evaluare si comisia de solutionare a contestatiilor au caracter permanent. Componenta nominald poate
fi modificatd, individual, atunci cand din cauze obiective consilierul juridic definitive desemnat nu isi poate indeplini
atributiile.
(4) Membrul comisiei de evaluare sau al comisiei de solutionare a contestatiilor care are calitatea de sot/sotie, ruda ori
afin pana la gradul al patrulea inclusiv cu una dintre persoanele evaluate este inlocuit, pentru aceasta situatie, cu un alt
consilier juridic definitiv. Daca este posibil, inlocuirea se poate realiza si cu unul dintre membrii supleanti.
(5) In cazul in care la nivelul entitatii MAI si al celor subordonate acesteia nu exista suficienti consilieri juridici definitivi
pentru constituirea comisiilor potrivit alin. (2), in cadrul acestora sunt desemnati, pana la incetarea acestei situatii,
consilieri juridici definitivi din DGJ.
(6) Membrii comisiei de evaluare nu pot fi aceiasi cu cei ai comisiei de solutionare a contestatiilor.
(7) Secretariatul comisiei de evaluare, respectiv al comisiei de solutionare a contestatillor se asigura de catre o
persoana din cadrul entitati MAI. Secretarul comisiei de evaluare poate fi si secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor. Acesta nu este membru al comisiilor respective.
Art. 28
(1) Comisia de evaluare elaboreaza tematica si bibliografia utilizate pentru evaluarea cunostintelor profesionale, pe
care le supune aprobarii persoanelor prevazute la art. 27 alin. (1).
(2) Dupéa aprobare, tematica si bibliografia se posteaza pe paginile de intranet ale entitatilor MAI la nivelul carora
functioneaza comisia de evaluare.
(3) Tematica si bibliografia sunt supuse revizuirii ori de cate ori modificarile aduse legislatiei sau competentelor
entitatilor MAI o impun. Prevederile alin. (1) si (2) se aplicd in mod corespunzator.
Art. 29
(1) Anterior luarii deciziei privind modificarea raporturilor de serviciu prin procedurile prevazute la art. 26 alin. (1),
conducatorul entitatii MAI in care este prevazut postul de consilier juridic vacant, de executie sau de conducere, solicita
comisiei de evaluare care deserveste entitatea respectivda demararea procedurii de evaluare a cunostintelor
profesionale.
(2) Solicitarea trebuie sa fie insotita de copia diplomei de licentda in domeniul stiinte juridice, precum si de datele de
contact ale persoanei in cauza.
Art. 30
(1) Comisia de evaluare are urmatoarele atributii:
a) verifica daca persoana ce urmeaza a fi evaluata este absolventa cu diploma de licenta in domeniul stiinte juridice;
b) stabileste data si locul desfasurarii procedurii de evaluare si ia masuri pentru informarea persoanei in cauza;
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c) elaboreaza intrebarile si grila de corectare;
d) asigura indeplinirea conditilor pentru desfasurarea optima a evaluarii, precum si respectarea procedurilor;
e) efectueaza instructajul persoanei in cauza cu privire la modul general de desfasurare a evaluarii, modalitatea de
depunere a eventualelor contestatii, situatiile care atrag incetarea evaluarii, alte precizari necesare desfasurarii in bune
conditii a evaluarii;
f) corecteaza raspunsurile persoanei evaluate;
g) semneaza procesul-verbal care contine concluziile evaluarii, intocmit de secretarul comisiei;
h) pastreaza in deplind securitate documentele si asigura confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la
continutul subiectelor, al grilelor de corectare si al lucrarilor;
i) comunica entitatii MAI care a solicitat evaluarea rezultatul acesteia.
(2) Comisia de evaluare acordda persoanei in cauza un termen de cel putin 10 zile lucratoare pentru studierea
bibliografiei si tematicii.
(3) Secretarul comisiei de evaluare indeplineste sarcinile dispuse de presedintele acesteia.
Art. 31
(1) Persoana evaluata are obligatia de a respecta regulile comunicate de comisia de evaluare.
(2) Nerespectarea regulilor sau eventuale incercari de fraudare atrag incetarea evaluarii si declararea ca "respins" la
evaluare.
Art. 32
(1) Evaluarea consta in rezolvarea unui test-grild, care va contine un numar de 30 de intrebari.
(2) Timpul alocat rezolvarii testului-grila este de 90 de minute.
(3) La elaborarea intrebarilor si a grilei de corectare comisia de evaluare respectd urmatoarele cerinte:
a) sa fie formulate clar, precis si in stricta concordanta cu tematica si bibliografia comunicate;
b) sa poata fi rezolvate in timpul alocat;
c) sa aiba un grad de dificultate care sa permita abordarea si solutionarea acestora in timpul alocat.
Art. 33
(1) Locul destinat desfasurarii procedurii de evaluare se adapteaza activitatilor specifice, prin dotarea corespunzatoare
si inlaturarea oricaror materiale sau dispozitive care ar putea influenta persoana evaluata in formularea raspunsurilor la
testul-grila.
(2) In locul destinat procedurii de evaluare, pe timpul desfasurarii acesteia, au acces numai persoanele evaluate, dupa
verificarea identitatii acestora, membrii comisiei de evaluare si secretarul acesteia.
(3) Din momentul comunicarii testului-grild, nicio persoand nu mai poate intra in sala. Persoana evaluatd poate parasi
sala daca preda lucrarea si semneaza de predare, precum si in situatii de urgenta, insotita de unul dintre membrii
comisiei de evaluare.
Art. 34
(1) Testul-grid se corecteaza de catre comisia de evaluare, pe loc, in sala in care s-a desfasurat evaluarea, dupa
depunerea tuturor lucrarilor.
(2) La corectarea testului-grild asista toate persoanele evaluate.
(3) Rezultatul evaluarii se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de membrii comisiei, ce se aduce la cunostintg,
pe loc si pe baza de semnatura, persoanei evaluate.
Art. 35
(1) Este selectionatd persoana care raspunde in mod corect la cel putin 23 de intrebari.
(2) In cazul in care pentru acelasi post de consilier juridic sunt evaluate mai multe persoane, este selectionata
persoana care, in conditiile alin. (1), are cele mai multe raspunsuri corecte.
(3) In situatia in care departajarea nu se poate realiza potrivit alin. (2), persoanele cu acelasi numar de raspunsuri
corecte, stabilit dupa solutionarea eventualelor contestatii, sunt reprogramate pentru o noud evaluare. Dacd toate
persoanele evaluate declara in scris ca nu depun contestatie, reevaluarea se poate realiza in aceeasi zi.
Art. 36
(1) Persoana evaluata poate contesta rezultatul pe care I-a obtinut.
(2) Contestatia se depune, in scris, la secretariatul structurii de asistenta juridica la nivelul cdreia este constituitd
comisia de evaluare, in termen de maximum 2 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a rezultatului.
Art. 37
(1) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:
a) solutioneaza contestatiile;
b) intocmeste procesul-verbal continand decizia comisiei de solutionare a contestatiilor.
(2) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor indeplineste sarcinile dispuse de presedintele acesteia.
Art. 38
(1) In cadrul examinarii contestatiei, comisia de solutionare a contestatiilor se pronunta cu privire la fiecare aspect
invocat de persoana evaluata contestatara.
(2) Rezultatul contestatiei se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de membrii comisiei.
(3) Motivele admiterii sau respingerii contestatiei se comunica, in scris, persoanei evaluate.
(4) Comisia de solutionare a contestatiilor poate decide, dupa caz:
a) admiterea contestatiei si, in raport cu numarul de raspunsuri corecte, modificarea rezultatului evaluarii;
b) respingerea contestatiei;
c) reevaluarea persoanei in cauzad sau, dupd caz, a tuturor persoanelor ce au participat la procedura evaluarii, in
situatia in care se constatd ca cel putin 3 intrebdri sau grile de corectare sunt gregsite.
(5) In cazul in care, ca urmare a contestatiei, se constatd ca una sau doua intrebari sau griele de corectare sunt
gresite, comisia puncteaza raspunsurile ca fiind corecte pentru toate persoanele evaluate, indiferent daca au depus sau
nu contestatie.
Art. 39
(1) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia care:
a) priveste modul de evaluare a altei persoane decat a contestatarului;
b) a fost depusa in afara termenului prevazut la art. 36 alin. (2);
c) a fost depusa de catre o persoana care anterior a declarat in scris ca nu depune contestatie, daca a fost organizata
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0 noud procedura de evaluare potrivit art. 35 alin. (3) sau art. 38 alin. (4) lit. c).
(2) In cazul in care aspectele care fac obiectul contestatiei nu se confirma, aceasta se respinge ca nefondata.
SECTIUNEA 3: Evaluarea cunostintelor profesionale de catre comisiile de concurs
Art. 40
(1) in situatia In care ocuparea unui post de consilier juridic prevazut cu functie de politist sau cadru militar, de executie
sau de conducere, are loc prin concurs, evaluarea cunostintelor profesionale se realizeaza in cadrul acestei proceduri.
(2) Cel putin un membru al comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite potrivit
reglementarilor specifice, trebuie sa aiba calitatea de consilier juridic definitiv.
CAPITOLUL IV:Perioada de stagiu si definitivarea in profesia de consilier juridic in cadrul entitatilor
MAI
SECTIUNEA 1: Perioada de stagiu in cadrul entitatilor MAI
Art. 41
(1) La debutul exercitarii profesiei de consilier juridic in cadrul entitatilor MAI, consilierul juridic efectueaza obligatoriu un
stagiu de pregatire profesionald, denumit in continuare stagiu.
(2) Nu efectueaza stagiu persoana care a dobandit, in conditile legii, calitatea de consilier juridic definitiv, precum si
persoana care indeplineste conditile pentru a deveni avocat definitiv fara sustinerea examenului de definitivare.
(3) Prevederile prezentului articol si cele ale art. 42-60 nu se aplica in situatia functionarilor publici Perioada de stagiu si
definitivarea in profesie se realizeaza in conditile reglementarilor specifice aplicabile acestei categorii de personal.
Art. 42
(1) Pana la definitivarea in profesie, din punct de vedere profesional, consilierul juridic este considerat stagiar.
(2) Stagiarul are drepturile si obligatiile prevazute de lege, precum si cele prevazute in actul administrativ de numire.
(3) In primele 3 luni de activitate profesionald, stagiarului nu i se repartizeaza in vederea avizarii pentru legalitate
documente supuse acestui aviz. In caz contrar, consilierul juridic stagiar are dreptul de a refuza solutionarea lucrarii
repartizate.
(4) In perioada prevazuta la alin. (3), stagiarul poate formula puncte de vedere privind interpretarea actelor
normative, precum si aparari in litigiile in care a fost delegat.
Art. 43
(1) Durata stagiului este de 2 ani.
(2) Perioada de tuteld profesionald parcursa in conditile stabilite de reglementarile in vigoare de catre consilierii juridici
ce au statutul de politist sau cadru militar constituie parte a perioadei de stagiu in profesia de consilier juridic prevazute
la alin. (1).
(3) In situatia prevézutd la alin. (2), dupd expirarea perioadei de tuteld profesionald se continud perioada de stagiu in
conditiile prezentului ordin.
(4) Documentele intocmite in cadrul perioadei de tuteld profesionald se includ, in fotocopie, in dosarul de stagiu.
Art. 44
(1) Stagiul trebuie sa fie efectiv.
(2) Neexercitarea activitatii profesionale pentru o perioada mai mare de 30 de zile consecutiv in alte situatii decat cele
datorate efectuarii concediului de odihnd determind suspendarea perioadei de stagiu.
(3) Neexercitarea activitatii profesionale pentru o perioada mai mare de 2 ani de la data suspendarii determina
intreruperea perioadei de stagiu si reluarea stagiului.
Art. 45
(1) Activitatea profesionald a stagiarului se desfasoara sub indrumarea unui consilier juridic definitiv, denumit in
continuare indrumator. A
(2) Indrumatorul poate fi desemnat din cadrul structurii de asistenta juridica in care este incadrat stagiarul. In cazuri
justificate, indrumatorul poate fi desemnat si de la alta structurd de asistentad juridica din subordinea aceluiasi
inspectorat general/similar sau de la structura de asistenta juridica ierarhic superioara.
(3) Un indrumator poate indruma profesional, in acelasi timp, cel mult doi stagiari. Prin exceptie, poate indruma
profesional mai multi stagiari atunci cand in entitatea MAI nu sunt posibilitdti pentru asigurarea altor indrumatori.
(4) In cazul politistilor si cadrelor militare aflati in tuteld, indrumatorul poate fi aceeasi persoana cu tutorele profesional
desemnat pentru exercitarea tutelei profesionale, potrivit reglementarilor in vigoare aplicabile politistilor si cadrelor
militare.
Art. 46
(1) Activitatea de pregatire profesionala in perioada de stagiu se desfasoara potrivit programului de indrumare.
(2) Activitatile inscrise in programul de indrumare trebuie sa se refere la:
a) studiu individual, intr-un cuantum de minimum 40 de ore/luna;
b) asistenta in indeplinirea atributiilor de serviciu;
c) participarea la diferite programe de formare profesionala.
(3) In programul de indrumare se consemneaza activitatile concrete ce vor fi desfasurate, durata/perioada de
desfasurare, locul desfasurarii, precum si alte observatii.
(4) Programul de indrumare se stabileste anual, se intocmeste de catre indrumator, se avizeaza de catre seful
structurii de asistenta juridica si se aduce la cunostinta stagiarului.
(5) La stabilirea activitatilor pentru consilierul juridic stagiar se respecta principiul gradualitatii planificarii si desfasurarii
acestora, de la cele mai simple la cele cu un nivel crescut de complexitate si risc,
(6) O data la 3 luni, indrumatorul realizeaza o testare a cunostintelor stagiarului, dobandite in perioada aferenta,
potrivit programului de indrumare. Rezultatul testarilor se ia in considerare, potrivit cadrului legal specific, la evaluarea
profesionald a consilierului juridic stagiar.
Art. 47
(1) Indrum&torul indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) indruma stagiarul in procesul de studiere si insusire a legislatiei aplicabile in activitatea de asistenta juridica;
b) explica modul de desfasurare a activitatilor de serviciu;
c) instruieste si desfdasoara activitati practice de intocmire a lucrarilor si a documentelor de serviciu;
d) desfasoara activitati de serviciu cu rol demonstrativ;
e) indruma si verifica stagiarul in indeplinirea atributiilor si sarcinilor primite;
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f) monitorizeaza activitatea profesionald si conduita stagiarului si ia masuri de imbunatatire a pregatirii acestuia;
g) intocmeste documentele de stagiu.
(2) In situatia in care indrumatorul este desemnat din cadrul altei structuri de asistenta juridica decat cea in care este
incadrat stagiarul, coordonarea acestuia se face prin studiu individual dirijat, precum si pe timpul unor perioade de
pregatire organizate in cadrul structurii de asistenta juridica din care face parte indrumatorul, stabilite prin Programul de
indrumare.
Art. 48
(1) Rezultatele activitatii de indrumare profesionald se consemneaza de catre indrumator intr-un referat privind
activitatea de stagiu.
(2) Pentru fiecare consilier juridic stagiar se constituie un dosar de stagiu ce contine:
a) programul de indrumare;
b) testele realizate potrivit art. 46 alin. (6);
c) dupa caz, fotocopiile documentelor prevazute la art. 43 alin. (4);
d) referatul privind activitatea de stagiu.
Art. 49
Dupa efectuarea stagiului, indrumatorul transmite dosarul de stagiu, pe cale ierarhica, la DGJ.
SECTIUNEA 2: Definitivarea in profesia de consilier juridic in cadrul entitatilor MAI
Art. 50
(1) In vederea definitivarii in profesia de consilier juridic in cadrul entitdtilor MAI stagiarul sustine un examen de
definitivare.
(2) Stagiarul care promoveaza examenul de definitivare dobandeste calitatea de consilier juridic definitiv in cadrul
entitatilor MAL
(3) Rezultatul examenului de definitivare se ia in considerare, potrivit cadrului legal specific, la evaluarea profesionald a
consilierului juridic.
Art. 51
(1) In cadrul MAI se organizeaz§ si functioneazd comisia pentru definitivarea in profesia de consilier juridic in cadrul
entitatilor MAI, denumita in continuare comisia pentru definitivare, cu urmatoarele competente:
a) coordoneaza la nivelul MAI procesul de definitivare a consilierilor juridici stagiari;
b) organizeazd examenele de definitivare in profesia de consilier juridic in cadrul entitatilor MAI;
c) constata existenta calitatii de consilier juridic definitiv in cadrul entitatilor MAL
(2) Examenul de definitivare se organizeaza periodic, la intervale stabilite de comisia pentru definitivare.
Art. 52
(1) Comisia pentru definitivare este compusa din 5 membri titulari si 5 membri supleanti.
(2) Membrii titulari ai comisiei de definitivare se desemneaza astfel.
a) 2 consilieri juridici definitivi din cadrul DGJ;
b) 3 consilieri juridici definitivi din cadrul structurilor de asistenta juridica ale entitatilor subordonate MAL
(3) Membrii supleanti ai comisiei pentru definitivare se desemneaza din randul consilierilor juridici definitivi din cadrul
structurilor de asistenta juridica ale entitatilor MAL
(4) Desemnarea nominald se face prin dispozitie a directorului general al DGJ, pe baza propunerilor formulate de
entitatile MAI.
(5) Membrii titulari si supleanti ai comisiei pentru definitivare trebuie sa aiba o vechime in profesia de consilier juridic de
minimum 10 ani.
Art. 53
(1) Comisia pentru definitivare este condusa de un presedinte. Este presedinte membrul titular cu cea mai mare
functie. In caz de functii egale, presedinte este consilierul juridic titular cu cea mai mare vechime in calitate de consilier
juridic.
(2) Comisia pentru definitivare are caracter permanent.
(3) In caz de imposibilitate a exercitarii atributilor sau de incompatibilitate, membrul titular al comisiei pentru
definitivare se inlocuieste cu un membru supleant.
(4) Constituie caz de incompatibilitate calitatea de sot/sotie, ruda ori afin pana la gradul al patrulea inclusiv, sef
direct/nemijlocit sau cea de indrumator raportata la consilierul juridic stagiar. Nu exista incompatibilitate intre calitatea
de membru al comisiei pentru definitivare si membru al comisiilor prevazute la art. 30.
(5) Secretarul comisiei pentru definitivare se asigura de catre DGJ, altul decat membrii desemnati. Secretarul nu are
calitatea de membru titular sau supleant al comisiei.
Art. 54
(1) Comisia pentru definitivare elaboreaza si aproba tematica si bibliografia utilizate pentru examenul de definitivare in
profesia de consilier juridic in cadrul entitatilor MAI
(2) Dupa aprobare, tematica si bibliografia se posteaza pe pagina de intranet a DGJ.
(3) Tematica si bibliografia sunt supuse revizuirii ori de cate ori modificarile aduse legislatiei sau competentelor
entitatilor MAI o impun. Prevederile alin. (1) si (2) se aplica in mod corespunzator.
Art. 55
(1) In cadrul procesului de organizare a examenului de definitivare in profesia de consilier juridic in cadrul entitatilor
MAI, comisia pentru definitivare are urmatoarele atributii specifice:
a) verificd dosarul de stagiu pentru a stabili dacd sunt indeplinite conditile pentru desfasurarea examenului de
definitivare;
b) stabileste data si locul desfasurarii examenului de definitivare si ia masuri pentru informarea stagiarilor examinati;
c) elaboreaza intrebarile si grila de corectare;
d) asigura indeplinirea conditilor pentru desfasurarea optima a examinarii, precum si respectarea procedurilor;
e) efectueaza instructajul stagiarilor examinati cu privire la modul general de desfasurare a examinarii, modalitatea de
depunere a eventualelor contestatii, situatiile care atrag eliminarea din examinare, alte precizari necesare desfasurarii in
bune conditii a examinarii;
f) corecteaza raspunsurile stagiarilor examinat;i;
g) semneaza procesul-verbal care contine concluziile examinarii, intocmit de secretarul comisiei;
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h) pastreaza in deplind securitate documentele si asigurd confidentialitatea datelor si a informatiilor referitoare la
continutul subiectelor, al grilelor de corectare si al lucrarilor candidatilor;
i) comunica, dupa caz, unitatii din care face parte consilierul juridic examinat rezultatul examenului.
(2) Secretarul comisiei pentru definitivare indeplineste sarcinile dispuse de presedintele acesteia.
Art. 56
(1) Examinarea consta in rezolvarea unui test-grild, care va contine un numar de 60 de intrebari, astfel:
a) 40 de intrebari din legislatia generala aplicabila in activitatea de asistenta juridica;
b) 20 de intrebari din legislatia aplicabila entitatii in care este incadrat consilierul juridic.
(2) Timpul alocat rezolvarii testului-grila este de 180 de minute.
(3) Este definitivat in profesie consilierul juridic care raspunde in mod corect la cel putin 45 de intrebari.
Art. 57
(1) Stagiarii examinati au obligatia de a respecta regulile comunicate de comisia pentru definitivare referitoare la
desfasurarea examenului de definitivare.
(2) Nerespectarea regulilor sau eventuale incercari de fraudare atrag incetarea examinarii si declararea ca "respins" la
examenul de definitivare.
(3) Prevederile art. 32 alin. (3), art. 33 si art. 34 se aplica in mod corespunzator.
Art. 58
(1) Stagiarul examinat poate contesta rezultatul pe care I-a obtinut la examenul de definitivare.
(2) Contestatia se depune la secretariatul entitati M.A.I. in care stagiarul isi desfasoara activitatea sau direct la
secretariatul DGJ, in termen de maximum doua zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.
Art. 59
(1) Contestatia se solutioneaza de catre o comisie de solutionare a contestatiei, desemnata de catre directorul
general al DGJ.
(2) Comisia de solutionare a contestatiei se constituie din 3 membri, consilieri juridici definitivi.
(3) In cadrul examinarii contestatiei, comisia de solutionare a contestatiei se pronunta cu privire la fiecare aspect
invocat de consilierul juridic contestatar.
(4) Motivele admiterii sau respingerii contestatiei se comunica consilierului juridic examinat.
(5) In cadrul examinarii contestatiei, comisia de solutionarea contestatiei poate decide, dupa caz:
a) admiterea contestatiei si, In raport cu numarul de raspunsuri corecte, definitivarea in profesie sau mentinerea
calificativului "respins";
b) respingerea contestatiei;
c) reexaminarea consilierului juridic stagiar, in situatia in care se constata cd mai mult de 3 intrebari sau grile de
corectare sunt gresite.
(6) Comisia de solutionare a contestatiei respinge contestatia:
a) care priveste modul de evaluare a altei persoane decat a contestatarului;
b) care a fost depusa in afara termenului prevazut la art. 58 alin. (2);
c) in cazul in care motivele depunerii contestatiei nu se confirma.
Art. 60
(1) Consilierul juridic stagiar respins la examenul de definitivare se replanificd pentru examinare dupa trecerea unei
perioade de 3 luni.
(2) In intervalul prevazut la alin. (1) consilierul juridic stagiar continua pregatirea profesionala prin studiu individual.
CAPITOLUL V: Evidente specifice
SECTIUNEA 1: Evidenta consilierilor juridici din entitatile MAI
Art. 61
Evidenta consilierilor juridici stagiari si definitivi care ocupa un post de consilier juridic intr-o entitate a MAI se tine pe
suport hartie sau in format electronic de catre:
a) DGJ, pentru consilierii juridici ce ocupa o functie de consilier juridic in cadrul unitatilor aparatului central al MAI si al
altor entitati decat cele prevazute la lit. b);
b) structura de asistenta juridica infintata in cadrul Inspectoratului General al Politiei Romane, Inspectoratului General al
Politiei de Frontiera, Inspectoratului General al Jandarmeriei Romane, Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta,
Inspectoratului General pentru Imigrari, Inspectoratului General de Aviatie al Ministerului Afacerilor Interne, Directiei
Generale de Pasapoarte, Directiei Generale Anticoruptie, Directiei Generale de Protectie Internda, Casei de Pensii
Sectoriale a Ministerului Afacerilor Interne si Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date,
pentru posturile de consilieri juridici din cadrul acestora si al entitatilor MAI subordonate inspectoratului general/similar;
c) structura de asistenta juridica din cadrul institutiei prefectului.
Art. 62
Dupa ce comisia de definitivare constatd promovarea examenului de definitivare in profesie, persoana este luata in
evidenta cu calitatea de consilier juridic definitiv.
Art. 63
(1) Este luata in evidenta cu calitatea de consilier juridic definitiv si persoana care ocupa un post de consilier juridic, de
executie sau de conducere, intr-o entitate a MAI si care:
a) a fost definitivata in profesie in cadrul unor proceduri derulate de catre o asociatie profesionald sau de catre o
institutie/autoritate publica, potrivit Legii nr. 514/2003, cu completarile ulterioare;
b) a fost definitivata in profesie potrivit procedurilor prevazute de Instructiunile ministrului administratiei si internelor nr.
1.111/2005 privind activitatea de asistenta juridica in Ministerul Afacerilor Interne;
c) potrivit legii, indeplineste conditile pentru a deveni consilier juridic definitiv sau avocat definitiv fara sustinerea
examenului de definitivare.
(2) Competenta constatarii incadrarii in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) apartine comisiei de definitivare.
(3) In scopul prevazut la alin. (2), entitatile MAI in cadrul carora sunt prevazute posturile ocupate de consilierii juridici in
cauza transmit comisiei de definitivare adeverinte sau orice alte documente relevante.
(4) Rezultatul analizei comisiei se consemneaza intr-un proces-verbal, care se comunica entitdtii MAI solicitante.
(5) Impotriva procesului-verbal consilierul juridic stagiar poate formula contestatie care se solutioneaza de catre
comisia pentru definitivare.
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Art. 64
(1) Calitatea de consilier juridic stagiar sau definitiv in entitatile MAI se atesta prin legitimatia de consilier juridic.
(2) Legitimatia de consilier juridic este valabila insotita de un act de identitate valabil si se foloseste exclusiv in
exercitarea atributiilor legale ce decurg din aceasta calitate.
(3) Modelul legitimatiei este prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.
Art. 65
(1) Legitimatia de consilier juridic se elibereaza, dupa emiterea actului administrativ de numire in functie, de catre
structurile prevazute la art. 61, pentru consilierii juridici a caror evidenta o tin.
(2) Legitimatia de consilier juridic se avizeaza, semestrial, de conducatorul entitatii MAI din care face parte consilierul
juridic.
Art. 66
Persoana care nu mai ocupa functia de consilier juridic are obligatia sa predea legitimatia de consilier juridic structurii de
resurse umane a entitatii MAI in termen 5 zile de la momentul la care a intervenit modificarea raporturilor de serviciu.
SECTIUNEA 2: Evidenta activitatii de asistenta juridica
Art. 67
(1) Evidenta activitatii de asistenta juridica se tine in registre, pe formulare sau imprimate, intocmite pe suport hartie
sau in format electronic.
(2) Evidentele privind activitatea de asistenta juridica se refera, de regula, la urmatoarele:
a) evidenta generala a proceselor la instantele judecatoresti si la alte organe de jurisdictie;
b) desfasurarea proceselor la instantele judecatoresti si la alte organe de jurisdictie;
c) termenele in procese;
d) contractele avizate;
e) avizele la proiectele de acte normative;
f) avizele pentru legalitate, altele decat cele prevazute la lit. d) sie).
Art. 68
Nu este necesara constituirea unor evidente distincte dacad entitatea MAI dispune de un sistem electronic de
management al documentelor/dosarelor care asigura realizarea scopului urmarit de art. 67.
CAPITOLUL VI: Dispozitii tranzitorii si finale
Art. 69
(1) Consilierii juridici definitivi in profesie la data intrarii in vigoare a prezentului ordin isi mentin, in baza Legii nr.
514/2003, cu completarile ulterioare, calitatea de consilieri juridici definitivi.
(2) Perioada mai mica de 2 ani in care consilierul juridic a exercitat atributii de asistenta juridica in conditiile
Instructiunilor ministrului administratiei si internelor nr. 1.111/2005 privind activitatea de asistenta juridica in Ministerul
Afacerilor Interne se ia in considerare la calculul stagiului. Stagiul continua pana la expirarea duratei acestuia, cu
aplicarea corespunzatoare a prevederilor prezentului ordin.
(3) Pot participa la examenul de definitivare, in conditile art. 50 alin. (1), fara parcurgerea stagiului, si persoanele care
au exercitat atributii de consilier juridic de cel putin 2 ani anterior intrarii in vigoare a prezentului ordin.
Art. 70
DGJ si structurile de asistenta juridica din inspectoratele generale/similare pot organiza consfatuiri sau convocari ale
consilierilor juridici din entitatile MAI, in vederea analizarii problemelor aparute in activitatea de asistenta juridica si
adoptarii solutiilor unitare necesare pentru perfectionarea acestei activitati.
Art. 71
Structurile de asistenta juridicd competente actualizeaza sau, dupa caz, intocmesc evidenta prevazuta la art. 61, in
termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului ordin.
Art. 72
(1) Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.
(2) La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, Instructiunile ministrului administratiei si internelor nr. 1.111/2005")
privind activitatea de asistenta juridica in Ministerul Afacerilor Interne se abroga.
KKK K

Ministrul afacerilor interne,
Carmen Daniela Dan

*)nstructiunile ministrului administratiei si internelor nr. 1.111/2005 privind activitatea de asistentd juridicd in Ministerul
Afacerilgr Interne nu au fost publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.
ANEXA: Legitimatia de consilier juridic
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ROMANIA
Miras Vigut
Senestrul 1 Semestrul 11
RILDH [NTERNL
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Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 725 din data de 7 septembrie 2017
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