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ORDIN nr. 140 din 2 septembrie 2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale
Ministerului Afacerilor Interne

Avand in vedere dispozitiile art. 10 alin. (5), art. 15 alin. (1) lit. ¢), art. 21 alin. (8), art. 22 alin. (7), art. 25 alin. (1), art. 26° alin. (5), art. 26>, art. 26°, art.
54 alin. (2), art. 73 alin. (11), art. 74 si art. 74! din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificirile si completérile ulterioare, ale art. 100 si
109 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale art. 34 alin. (2), art. 41, art. 176 alin. (3) si (5) si
art. 339 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale art. 96 din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr. 510/1998 privind aprobarea Metodologiei-cadru pentru gestionarea resurselor umane in
administratia publica centrald,

In temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificdrile si completarile ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite urmatorul ordin:

Art. 1

Prezentul ordin contine prevederi referitoare la:

a) activitdtile de analiza a postului si de intocmire a fisei postului, prevazute in anexa nr. 1;

b) recrutarea politistilor, prevazute in anexa nr. 2;

c) selectionarea politistilor, prevazute in anexa nr. 3;

c!) proba, normele si baremele pentru evaluarea performantei fizice, prevézute in anexa nr. 31;
(la data 22-nov-2017 Art. 1, litera C. completat de Art. I, punctul 1. din Ordinul 144/2017 )

d) formarea profesionald a politistilor, prevazute in anexa nr. 4;

e) perioada de stagiu/proba, definitivarea in profesie si exercitarea tutelei profesionale a politistilor, prevdzute in anexa nr. 5;

f) acordarea gradelor profesionale, inaintarea in gradul profesional urmator, precum si incadrarea in functii, prevazute in anexa nr. 6;
g) proceduri privind nasterea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale politistilor, prevazute in anexa nr. 7;
h) evaluarea de serviciu a politistilor, prevazute in anexa nr. 8;

i) sistemul de gestiune a datelor de personal, prevdzute in anexa nr. 9;

j) procedura de notificare privind exercitarea altor functii sau activitati, prevazute in anexa nr. 10;

k) competentele de gestiune a resurselor umane, prevazute in anexa nr. 11.

Art. 2

Se aproba modelele, continutul si instructiunile de completare a urmatoarelor formulare:

a) "Chestionar pentru analiza postului", prevazut in anexa nr. 12;

b) "Fisa de observatie a sarcinilor postului", prevazuta in anexa nr. 13;

c) "Structura fisei postului si instructiuni de completare", prevazute in anexa nr. 14;

d) "Programul activitatilor de tuteld profesionald", prevazut in anexa nr. 15;

e) "Referatul tutorelui", prevazut in anexa nr. 16;

f) "Raportul de stagiu", prevazut in anexa nr. 17;

g) "Raportul de evaluare a perioadei de stagiu/probd/tuteld profesionald", prevazut in anexa nr. 18;

h) "Evaluarea de serviciu", prevazuta in anexa nr. 19;

i) "Evaluare de serviciu - fisa sintetica", prevazuta in anexa nr. 20;

j) "indrumarul de organizare si desfasurare a interviului de evaluare", prevazut in anexa nr. 21;

k) "indrumarul de completare a formularului de evaluare de serviciu a politistilor", prevazut in anexa nr. 22;

1) "Fisa matricold", prevazuta in anexa nr. 23;

m) "Situatie centralizatoare privind modul de utilizare a competentelor politistului care a frecventat programe de pregatire profesionald in straindtate",
prevazuta in anexa nr. 24;

n) "Tabel cu rezultatele obtinute la concurs", prevazut in anexa nr. 25;

0) "Model de borderou", prevazut in anexa nr. 26.

p) Tabel centralizator cu rezultatele obtinute de candidati in cadrul probei de evaluare a performantei fizice la concursurile pentru admiterea in institutile de

invatamant care pregatesc personal pentru nevoile MAI, precum si pentru ocuparea posturilor vacante, prevdzut in anexa nr. 27.
(la data 22-nov-2017 Art. 2, litera O. completat de Art. I, punctul 2. din Ordinul 144/2017 )

Art. 3

Dispozitile prezentului ordin se aplica:

a) politistilor;

b) cadrelor militare in rezerva siin retragere, precum si veteranilor de razboi care au avut calitatea de politisti;

c) functionarilor publici, numai cu privire la dispozitiile privind gestiunea datelor de personal;

d) personalului contractual, numai cu privire la dispozitile privind analiza postului si gestiunea datelor de personal;

e) elevilor si studentilor, numai cu privire la dispozitiile privind tutela profesionala.

Art. 4

In sensul prezentului ordin, termenii si expresiile utilizate au urmatorul inteles:

a) post (de muncd) - componenta de baza a unei structuri organizatorice, careia ii este asociat un set de sarcini, indatoriri si responsabilitati ce revin unei
anumite persoane si pentru care Ministerul Afacerilor Interne (MAI) stabileste, potrivit legii, un raport de serviciu/raport de munca; in cadrul statului de
organizare, postul este unic;

b) functie - expresia sinteticd si generalizatd a ansamblului de sarcini, indatoriri si responsabilitdti de serviciu, desfasurate permanent, corespunzatoare unei
anumite categorii de activitati din MAI, respectiv rolul, de conducere sau de executie, ce revine unei persoane in structura institutiei; este elementul de
generalizare a posturilor asemanatoare; mai multe posturi pot avea in statul de organizare al unitatii aceeasi functie, cum ar fi, de exemplu: sef sectie de
politie oraseneasca, ofiter psiholog, consilier juridic;

c) functie de specialitate - functia care implica, intre cerintele de ocupare prevazute in fisa postului, existenta unei specializari ori calificari profesionale pentru
care MAI nu poate asigura formarea profesionald initiald sau continud prin reteaua proprie de institutii de invatamant;

d) competenta de gestiune a resurselor umane - drept conferit de actele normative in vigoare prin care ministrul afacerilor interne, alte persoane care ocupa
functii de demnitate publica in cadrul MAI sau, dupd caz, persoanele care ocupa functii de conducere realizeaza managementul resurselor umane;

e) numire in functie - manifestarea de vointd cu caracter unilateral, exercitata in conditile legii prin emiterea unui act administrativ de catre persoana cu
competentd de gestiune a resurselor umane, avand ca finalitate stabilirea functiei exercitate de persoana numita;

f) specialitatea studiilor absolvite - specializarea si, dupa caz, domeniul de studii universitare sau, in cazul studiilor preuniversitare, profilul de studii obtinute
ca efect al absolvirii unei forme de invatamant;

g) vechime in specialitatea structurii - perioada desfasurata intr-un domeniu, prin raportare la natura activitdtilor desfasurate;

h) institutie de invdtaméant - denumire genericd ce include institutii de invatdamant ale MAI si alte institutii de invatamant care pregatesc personal pentru
nevoile MAL

Art. 5

Directorul general al Directiei generale management resurse umane, denumitd in continuare DGMRU, este abilitat s& emita precizari referitoare la aplicarea
prezentului ordin, precum si proceduri si formulare utilizate in activitatea de management resurse umane, al cdror continut se posteaza pe site-ul oficial al
MAL

Art. 6

Anexele nr. 1-26 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 7

La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/2013 privind activitatea de planificare structurald si management
organizatoric in unitatile Ministerului Afacerilor Interne, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 448 din 22 iulie 2013, se modificd dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 26, alineatul (2) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

"(2) In anexele la regulament se prevad diagrama de relatii si structura organizatorica - reprezentarea grafica."

2. In anexa nr. 2, la capitolul VI, paragraful al doilea se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"- Anexe

- Structura organizatorica - reprezentarea grafica

- Diagrama de relat;ii

- Alte anexe, dacd este cazul"
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Art. 8
La data intrarii in vigoare a prezentului ordin isi inceteaza aplicabilitatea asupra personalului prevazut la art. 3 urmatoarele:
a) Instructiunile ministrului de interne nr. 363/2002 privind pregétirea continud a personalului Ministerului Afacerilor Interne?;
Mnstructiunile ministrului de interne nr. 363/2002 privind pregtirea continud a personalului Ministerului de Interne nu au fost publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, deoarece au ca obiect reglementari din sectorul national de aparare, ordine publica si siguranta nationala.
b) Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 300/2004 privind unele activitati specifice domeniului resurse umane in unitdtile Ministerului Afacerilor
Interne, cu modificarile si completdrile ulterioare?;
20rdinul ministrului administratiei si internelor nr. 300/2004 privind unele activitati specifice domeniului resurse umane in unititile Ministerului Afacerilor
Interne nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, deoarece are ca obiect reglementari din sectorul national de aparare, ordine publica si
siguranta nationala.
c) Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 339/2004 privind participarea personalului Ministerului Afacerilor Interne la programe de pregatire
profesionald in stréintate si utilizarea ulterioara a acestuia3;
30rdinul ministrului administratiei si internelor nr. 339/2004 privind participarea personalului Ministerului Afacerilor interne la programe de pregatire
profesionald in strainatate si utilizarea ulterioard a acestuia nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, deoarece are ca obiect reglementari
din sectorul national de aparare, ordine publica si siguranta nationald.
d) Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 600/2005 pentru aprobarea competentelor de gestiune a resurselor umane ale ministrului administratiei si
internelor, secretarilor de stat, secretarului general si sefilor/comandantilor unit&tilor Ministerului Afacerilor Interne, cu modificirile si completérile ulterioare®;
40rdinul ministrului administratiei si internelor nr. 600/2005 pentru aprobarea competentelor de gestiune a resurselor umane ale ministrului administratiei si
internelor, secretarilor de stat, secretarului general si sefilor/comandantilor unitatilor Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare,
nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, deoarece are ca obiect reglementari din sectorul national de aparare, ordine publica si siguranta
nationala.
e) Ordinul ministrului internelor si reformei administrative nr. 665/2008 privind unele activitdti de management resurse umane in unitatile Ministerului
Afacerilor Interne, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 833 din 11 decembrie 2008, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 69/2009 pentru aprobarea Ghidului carierei politistilor si cadrelor militare din Ministerul Afacerilor Interne,
publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 312 din 12 mai 2009, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 9
La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 298/2011 privind procedura si cazurile de modificare si/sau
suspendare a raporturilor de serviciu ale politistilor, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 929 din 28 decembrie 2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se abroga.
Art. 10
Procedurile de concurs nefinalizate la data intrarii in vigoare a prezentului ordin se finalizeaza potrivit reglementarilor aflate in vigoare la momentul initierii
acestora.
Art. 11
Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea L.
Art. 12
Prezentul ordin intra in vigoare la data de 10 septembrie 2016.
SR KKK

Ministrul afacerilor interne,
Petre Toba

ANEXA nr. 1: Activitdtile de analiza a postului si de intocmire a fisei postului

Art. 1

(1) Fiecare post are asociata o fisa a postului. Aceasta cuprinde elementele de identificare a postului, cerintele de ocupare, descrierea conditiilor specifice de
munca, a sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor postului, precum si a standardelor de performantd asociate.

(2) Fisa postului se intocmeste, se modifica sau se completeaza in urma desfasurarii activitatii de analizd a postului.

(3) Responsabilitatea intocmirii, modificarii si completarii fisei postului revine sefului nemijlocit al titularului postului pentru care se intocmeste fisa respectiva.
(4) Fisa postului este rezultatul activitatii prevdzute la alin. (2) si reprezintd principalul document de personal in baza cdruia se proiecteaza instrumentele si
activitatile de recrutare, selectionare, incadrare, formare profesionald, apreciere/ evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului MAI,
normare a activitatii, precum si de reproiectare a postului.

Art. 2

(1) Fisa postului sefului unitdtii, precum si fisele posturilor adjunctilor acestuia, se intocmesc, modificd sau completeaza in termen de 5 zile lucrdtoare de la
emiterea ordinului pentru aprobarea modificarilor organizatorice privind infiintarea/ modificarea functiilor respective.

(2) Fisele posturilor, altele decét cele prevazute la alin. (1), se intocmesc, modificd sau completeazd in termen de 30 de zile de la infintarea sau
reorganizarea unitati.

(3) La propunerea motivata a sefului unitatii, seful unitatii ierarhic superioare poate aproba prelungirea cu maximum 30 de zile a termenului prevazut la alin.
(2).

(4) Prin exceptie de la alin. (1) si (2), pentru modificarea sau completarea fiselor posturilor, analiza postului se poate dispune in situatii temeinic justificate.
k(la data 11-sep-2018 Art. 2, alin. (2) din anexa 1 completat de Art. I, punctul 1. din Ordinul 100/2018 )

Art. 3

(1) Fisa postului se intocmeste intr-un singur exemplar original, se inregistreaza la secretariatul unitatii si se pastreaza la seful nemijlocit. O fotocopie a fisei
postului se anexeaza la actul administrativ de numire in functie.

(2) Titularul postului semneazd pe o fotocopie a fisei postului. O fotocopie a documentului semnat de titular se introduce in dosarul personal, una se
fnméaneaza titularului postului, iar alta se pastreaza la seful nemijlocit.

¥ (la data 09-iul-2019 Art. 3, alin. (2) din anexa 1 modificat de Art. I, punctul 1. din Ordinul 82/2019 )

(3) Refuzul titularului postului de a semna pe fotocopia fisei postului se consemneaza intr-un proces-verbal, care se introduce in dosarul de personal.
¥ (la data 09-iul-2019 Art. 3, alin. (3) din anexa 1 modificat de Art. I, punctul 1. din Ordinul 82/2019 )

(4) Fisa postului are caracter nesecret, cu exceptia situatilor in care contine informatii clasificate potrivit legii.

(5) In situatia in care fisa postului are caracter clasificat, prin exceptie de la prevederile alin. (2), fotocopia documentului semnat de titular se introduce in
dosarul personal, acesta avand posibilitatea de a consulta fisa postului pastrata la seful nemijlocit, ori de cate ori considerd necesar.

¥ (la data 09-iul-2019 Art. 3, alin. (4) din anexa 1 completat de Art. I, punctul 2. din Ordinul 82/2019 )

Art. 4

in cadrul unitdtii se constituie, prin dispozitie/ordin de zi pe unitate, comisia de analizd a postului in vederea intocmirii sau modificari/completdrii fiselor
posturilor. In situatia in care unitatea are in componenta subunitati, se pot constitui comisii de analiza a posturilor in cadrul acestora.

Art. 5

(1) In vederea gestion&rii in mod unitar a activititilor de analiz& a posturilor si de intocmire a fiselor posturilor, inspectoratele generale/similare pot elabora
fise-cadru. Acestea se refera exclusiv la posturi sau categorii de posturi avand atributii i cerinte de ocupare similare la nivelul mai multor structuri centrale
si/sau teritoriale, aflate in subordine/coordonare pe linie de specialitate.

(2) In scopul prevazut la alin. (1), la nivelul inspectoratelor generale/similare se constituie comisii de elaborare a fiselor-cadru, din care fac parte specialisti cu
functii de conducere si de executie, cu aptitudini analitice si experienta in posturile pentru care se intocmeste fisa-cadru.

(3) [textul din Art. 5, alin. (3) din anexa 1 a fost abrogat la 11-sep-2018 de Art. I, punctul 2. din Ordinul 100/2018]

(4) Dupd elaborarea fisei-cadru, in termen de 30 de zile se modificd sau se completeazd, dacad este cazul, fisele posturilor pentru care a fost elaborata
respectiva figd-cadru.

(5) Stabilrea in figsele posturior a unor cerinte de ocupare a posturilor, diferite de cele prevdzute in fisa-cadru aplicabila, se realizeazd cu avizul
inspectoratului general/similar care a elaborat fisa-cadru.

Art. 6

(1) Etapele desfasurarii analizei postului sunt urmatoarele:

a) constituirea comisiei de analiza a postului;

b) completarea Chestionarului pentru analiza postului, conform modelului prevazut in anexa nr. 12la ordin, de cétre titularul postului sau, dupd caz, de cétre

pag. 2 8/30/2021 : lex@snppc.ro



Ordinul 140/2016 - forma sintetica pentru data 2021-08-30
fostul titular al postului, ori de catre titulari ai unor posturi cu atributii similare, in situatia in care se analizeaza modificarea atributiilor de serviciu;
c) culegerea datelor necesare analizei postului, de catre seful nemijlocit al titularului postului, prin utilizarea, cu titlu orientativ, a Fisei de observatie a sarcinilor
postului al cdrei model este prevazut in anexa nr. 13 la ordin, in situatia in care se analizeazad modificarea atributiilor de serviciu;
d) stabilirea, de catre seful nemijlocit al titularului postului, a sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor postului care se vor include in modulul D din fisa
postului, precum si, de catre membrii comisiei de analiza, a conditiilor specifice de munca care se vor include in modulul C din fisa postului, conform Structurii
fisei postului si Instructiunilor de completare prevazute in anexa nr. 14la ordin;
e) stabilirea de catre comisia de analizd, in functie de datele analizate pana la aceastd etapa, a cerintelor postului, care se vor include in modulul B din fisa
postului, si a standardelor de performanta asociate postului, care se vor include in modulul E din fisa postului;
f) intocmirea formei finale a fisei postului, de catre seful nemijlocit al titularului postului.
(2) La culegerea datelor necesare potrivit alin. (1) lit. c), comisia de analiza a postului utilizeaza in principal urmatoarele documente:
a) regulamentul de organizare si functionare a unitatii;
b) fisele postului respectiv intocmite anterior;
c) chestionarul pentru analiza postului completat de catre titularul postului;
d) observatile membrilor comisiei de analiza a postului si ale celorlalte persoane consultate, precum si sinteza acestora, cuprinsad in fisa de observatie a
sarcinilor postului;
e) actele normative care au ca obiect de reglementare exercitarea unor profesii sau ocupatii, cum ar fi, de exemplu, statutul cadrelor medicale, cadrelor
didactice, arhitectilor etc., ori domenii de activitate/de lucru in anumite conditii de solicitare fizicd, de izolare etc.;
f) strategiile si conceptiile ministerului/inspectoratului general/domeniului cu privire la activitatea structurii in care este prevazut postul;
g) fisa de identificare a factorilor de risc profesional, prevdzuta de legislatia privind supravegherea sanatatii lucratorilor;
h) fisa-cadru a postului/categoriei de posturi, dacd aceasta este intocmita;
i) actele normative care au generat intocmirea, modificarea sau completarea fisei postului, precum si orice document cu incidentd directd pentru o analizd
completd a postului.
(3) Activitatile prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si analiza documentelor prevazute la alin. (2) lit. @) - g), nu se realizeaza daca postul este unul dintre
cele pentru care se aplica o fisa - cadru.
(31) in situatia in care, pentru o perioadd determinat3, titularul postului indeplineste si alte sarcini/atributii care decurg dintr-o calitate oficiald pe care o detine
in interesul MAI si care nu sunt cuprinse in fisa postului, se intocmesc anexe la fisa postului. Prevederile alin. (1) si (2) nu se aplica la intocmirea anexelor la
fisa postului.
¥ (la data 27-aug-2021 Art. 6, alin. (371) din anexa 1 modificat de Art. I, punctul 1. din Ordinul 119/2021 )

(32) Anexa la fisa postului cuprinde exclusiv sarcinile/atributile stabilite suplimentar, precum si, dacd este posibil, perioada pentru care sunt indeplinite.

Dispozitile art. 3 se aplicd in mod corespunzator.
k(la data 11-sep-2018 Art. 6, alin. (3) din anexa 1 completat de Art. I, punctul 3. din Ordinul 100/2018 )

(4) Activitatea comisiei de analizé a postului se consemneaza intr-un proces-verbal.

Art. 7

(1) Comisia de analizd a postului este compusa dintr-un sef si mai multi membri.

(2) Seful comisiei de analiz& a postului este numit dintre adjunctii sefului unitati/subunitétii. In situatia in care in statul de organizare a unitatii nu exists o
asemenea functie, ori nu este incadratd, seful comisiei de analiza a postului este seful unitatii.

(3) Membrii comisiei de analiza a postului sunt:

a) psihologul de unitate, daca unitatea are incadrat un asemenea specialist;

b) cel putin un reprezentant al structurii de resurse umane, care poate fi din randul personalului cu atributii de incadrare, formare profesionald, organizare sau

evidentd, in functie de modulul din fisa postului care face obiectul analizei;
¥ (la data 09-iul-2019 Art. 7, alin. (3), litera B. din anexa 1 modificat de Art. I, punctul 3. din Ordinul 82/2019 )

c) lucratorul desemnat cu securitatea si sanatatea in muncd din cadrul unitatii in care se afld postul supus analizei sau, in lipsa acestuia, o persoand

desemnata din cadrul structurii competente cu atributii in domeniul inspectiei muncii;
¥ (la data 09-iul-2019 Art. 7, alin. (3), litera C. din anexa 1 modificat de Art. I, punctul 3. din Ordinul 82/2019 )

d) seful nemijlocit al titularului postului.

(4) Pentru culegerea datelor necesare analizei postului, membrii comisiei de analizd a postului pot consulta:

a) titularul postului, respectiv fostul titular al postului sau titulari ai unor posturi cu atributii similare;

b) medicul de unitate sau, acolo unde postul este incadrat, medicul de medicina muncii;

c) sefi ai compartimentelor unitatii care prin natura atributiilor intrd frecvent in contact cu titularul postului;

d) persoane/institutii care pot oferi date pentru o analizd completa a postului.

(5) Seful si membrii comisiei de analiza a postului, in cazul posturilor aflate in subordinea nemijlocitda a ministrului afacerilor interne, secretarilor de stat,
subsecretarilor de stat, a secretarului general, secretarilor generali adjuncti sau a inspectorilor generali/similari, sunt desemnati de catre persoanele
competente enumerate.

(6) In situatii exceptionale determinate de absenta unui membru al comisiei de analiza a postului, motivate corespunzator, seful unitatii poate aproba
inlocuirea acestuia cu o altd persoana care asigura indeplinirea atributiilor de serviciu ale persoanei in cauza sau, dupa caz, cu o altd persoana incadratd in

aceeasi structura.
¥ (la data 11-sep-2018 Art. 7, alin. (5) din anexa 1 completat de Art. I, punctul 4. din Ordinul 100/2018 )

Art. 8

Se interzice modificarea sau completarea aleatorie a elementelor de continut ale fisei postului, pentru ca aceasta sa corespunda criterilor conjuncturale pe
care le indeplineste o persoana propozabild pentru numirea in acel post.

Art. 9

Documentele prevazute la art. 6 alin. (1) lit. b) si c) se arhiveaza, in conditiile legii.

Art. 10

(1) Prevederile prezentei anexe nu se aplica posturilor prevazute in cadrul cabinetului demnitarului.

(2) Fisele posturilor prevazute la alin. (1) se intocmesc de catre directorul de cabinet si se aproba de demnitar.
¥ (la data 09-iul-2019 Art. 9 din anexa 1 completat de Art. I, punctul 4. din Ordinul 82/2019 )

ANEXA nr. 2: Recrutarea politistilor

SECTIUNEA 1: Dispozitii generale cu privire la recrutare

Art. 1

(1) Recrutarea pentru admiterea in institutile de invatdmant are drept scop identificarea si atragerea candidatilor care corespund conditiilor legale si criteriilor
specifice in vederea formarii profesionale initiale a politistilor.

(2) Recrutarea din sursa internd in vederea ocuparii posturilor vacante are drept scop identificarea si atragerea candidatilor care corespund cerintelor
postului, din réndul personalului incadrat in unitatea in care este prevazut postul sau in alte unitati ale MAIL

(3) Recrutarea in vederea reincadrarii are drept scop identificarea si atragerea persoanelor prevazute la art. 9 alin. (21) din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, care au studii corespunzatoare cerintelor postului vacant si indeplinesc conditiile legale si cerintele
pentru ocuparea postului vacant, inclusiv criteriile specifice, potrivit categoriei din care au facut parte.

k(la data 11-sep-2018 Art. 1, alin. (3) din anexa 2, sectiunea 1 modificat de Art. I, punctul 5. din Ordinul 100/2018 )

(4) Recrutarea in vederea incadrarii directe are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care indeplinesc conditiile legale si cerintele pentru ocuparea
posturilor vacante, inclusiv criteriile specifice.
k(la data 11-sep-2018 Art. 1, alin. (4) din anexa 2, sectiunea 1 modificat de Art. I, punctul 5. din Ordinul 100/2018 )

(5) Recrutarea in vederea transferului are drept scop identificarea si atragerea personalului din cadrul institutiilor din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationald care indeplineste conditiile legale si cerintele pentru ocuparea posturilor vacante, inclusiv criteriile specifice.
b (la data 11-sep-2018 Art. 1, alin. (5) din anexa 2, sectiunea 1 modificat de Art. I, punctul 5. din Ordinul 100/2018 )

SECTIUNEA 2:0Organizarea si desfasurarea recrutarii candidatilor pentru admiterea in institutiile de invatamant care pregatesc
personal pentru nevoile MAI pe locurile destinate formarii initiale a politistilor

Art. 2

(1) DGMRU coordoneaza si monitorizeaza activitatea de recrutare a candidatilor pentru admiterea in institutile de invatamant.

(2) La inceputul fiecarui an calendaristic, DGMRU comunicd inspectoratelor generale/similare si celorlalte structuri beneficiare cifrele de scolarizare stabilite
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pentru fiecare institutie de invatamant.
(3) Modul de organizare si desfasurare a recrutarii candidatilor pentru institutile de invatamant se stabileste prin dispozitie-cadru a directorului general al
DGMRU.
(4) Anual, prin dispozitie a directorului general al DGMRU sunt stabilite aspecte procedurale cu privire la recrutarea candidatilor pentru institutile de
invatdmant.
Art. 3
Recrutarea candidatilor pentru participarea la examenele de admitere in institutile de invatdamant se realizeaza de catre unitatile/compartimentele de resurse
umane/persoanele cu sarcini de recrutare stabilite prin dispozitia-cadru prevazuta la art. 2 alin. (3).
Art. 4
Compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare desfdsoard, in principal, urmatoarele activitati:
a) identifica si aplicd metode si tehnici de publicitate in vederea atragerii potentialilor candidati pentru admiterea in institutile de invatamant;
b) prezintd persoanelor interesate oferta de formare a institutilor de invatamant si/sau traseul carierei absolventilor acestor institutii;
c) orienteaza candidatii spre institutile de invatamant siii consiliaza cu privire la potentialul lor viitor profesional;
c!) la inscrierea la examenul de admitere, mentioneaz& in cererea-tip de inscriere codul unic de identificare atribuit, precum si centrul zonal la care este

arondat, o scaneaza si 0 comunica, la adresa de e-mail indicata, candidatilor, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data inregistrarii acesteia;
¥ (la data 27-aug-2021 Art. 4, litera C. din anexa 2, sectiunea 2 completat de Art. I, punctul 2. din Ordinul 119/2021 )

d) verifica existenta documentelor necesare constituirii dosarului de recrutare, cu respectarea cerintelor de forma si continut si relationeaza cu medicul de

unitate in ceea ce priveste gestionarea adeverintei medicale eliberate de medicul de familie si depuse de catre candidat;
¥ (la data 27-aug-2021 Art. 4, litera D. din anexa 2, sectiunea 2 modificat de Art. I, punctul 3. din Ordinul 119/2021 )

e) solicita efectuarea verificarilor in evidentele Politiei Romane si ale Serviciului Roméan de Informatii cu privire la persoana candidatului;

f) intocmesc dosarele de recrutare pentru candidatii care indeplinesc conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si care au depus documentele necesare
in perioada destinata activitatilor de inscriere la concursul de admitere in institutile de invatamant;

g) intocmesc tabelele nominale cuprinzand candidatii care participad la concursul de admitere;

¥ (la data 27-aug-2021 Art. 4, litera G. din anexa 2, sectiunea 2 modificat de Art. I, punctul 3. din Ordinul 119/2021 )

h) transmit institutilor de invatdmant dosarele de recrutare si tabelele nominale cuprinzand candidatii care participad la concursul de admitere;
¥ (la data 27-aug-2021 Art. 4, litera H. din anexa 2, sectiunea 2 modificat de Art. I, punctul 3. din Ordinul 119/2021 )

i) completeaza cu documente specifice dosarele de recrutare ale candidatilor declarati "admis";

j) efectueaza, in volum complet, activitatile de cunoastere a candidatilor declarati "admis", materializdnd rezultatul acestora in Nota de cunoastere;

k) transmit institutilor de invatdamant ale MAI, dosarele de recrutare completate, precum si fisele de personal ale candidatilor declarati "admis" la forma de
invatdamant cu frecventd/cu frecventd redusa si propun, dupa caz, inmatricularea/neinmatricularea/exmatricularea in/din institutia de invatamant;

1) restituie candidatilor declarati "respins", la solicitarea acestora, pe bazd de semnaturd, documentele personale din dosarele de recrutare;

m) comunica, in scris, doar candidatilor care au depus dosarul de recrutare in volum complet, dar care nu indeplinesc conditile (egale si criteriile specifice de
recrutare, motivul/motivele respingerii cererii de inscriere la concurs, respectiv al/ale indep#rtérii/exmatriculdrii Prevederile art. 2747 alin. (1) din Legea nr.
360/2002, cu modificdrile si completarile ulterioare, referitoare la motivarea deciziilor bazate pe considerente de ordine publicd sau securitate nationald se

aplicd in mod corespunzator.
¥ (la data 11-sep-2018 Art. 4, litera M. din anexa 2, sectiunea 2 modificat de Art. I, punctul 6. din Ordinul 100/2018 )

Art. 5

(1) In vederea particip&rii la concursul de admitere in institutile de inv&t&mant, candidatii parcurg urmétoarele etape premergitoare desfasuririi concursului:
a) completeaza cererea-tip de inscriere la concurs si declaratia prin care confirma luarea la cunostintd despre conditile legale, criterile specifice, celelalte
conditii de organizare a concursului si masurile care vor fi luate in cazul neindeplinirii acestora si isi exprima acordul pentru efectuarea verificarilor specifice;

b) depun la dosarul de recrutare, cu respectarea conditilor de organizare si desfdsurare a concursului, documentele necesare potrivit prevederilor art. 59

alin. (1) din anexa nr. 3 la ordin, cu exceptia documentului previzut la lit. h).
¥ (la data 27-aug-2021 Art. 5, alin. (1), litera B. din anexa 2, sectiunea 2 modificat de Art. I, punctul 4. din Ordinul 119/2021 )

(2) Pentru a fi inmatriculati in anul I de studii, candidatii declarati "admis" in institutile de invatamant superior ale MAI, cu exceptia celor care au absolvit
studiile liceale in anul participarii la concursul de admitere in institutia de invatamant superior, trebuie sa depund la secretariatul institutiei de invatamant
superior, odata cu cererea de inmatriculare, dovada achitarii contravalorii studiilor superioare de lungd duratd, studiilor universitare de licentd sau echivalente
acestora, in situatia in care au beneficiat gratuit de scolarizare in cadrul unui astfel de program de studii universitare finantate de la bugetul de stat, sau, dupa
caz, o declaratie din care sa rezulte ca nu au beneficiat de subventie de la bugetul de stat pentru un alt program de studii universitare de licentd sau
echivalent.

(3) Modelele documentelor prevazute la alin. (1) lit. a) se stabilesc in dispozitia-cadru a directorului general al DGMRU prevazuta la art. 2 alin. (3).
SECTIUNEA 3: Conditii legale si criterii specifice de recrutare a candidatilor pentru admiterea in institutiile de invatamant

Art. 6

(1) Conditile legale de recrutare a candidatilor pentru admiterea in institutile de invatamant pe locurile destinate formarii initiale a politistior sunt
urmdtoarele:

a) sa aibd cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) sd aibd capacitate deplind de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti sau sa ii implineasca in cursul anului in care participa la concursul de admitere;

f) sa fie absolventi de liceu cu diplomd de bacalaureat, in situatia candidatilor la concursurile de admitere in institutile de invatamaéant postliceal si la
programele de studii universitare de licenta ori sd fie licentiati in specializari universitare necesare structurilor Ministerului Afacerilor Interne, in situatia

candidatilor la programele de studii universitare de master profesional pentru formarea ofiterilor de politie;
¥ (la data 27-aug-2021 Art. 6, alin. (1), litera F. din anexa 2, sectiunea 3 modificat de Art. I, punctul 5. din Ordinul 119/2021 )

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;

h) sd nu aibd antecedente penale, cu exceptia situatiei cadnd a intervenit reabilitarea;

i) sd nu fie in curs de urmarire penald ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publicd sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

(2) Indeplinirea conditiei prevazute la alin. (1) lit. d) se constat3 potrivit art. 10 alin. (11) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificérile i
completdrile ulterioare. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.

¥ (la data 11-sep-2018 Art. 6, alin. (2) din anexa 2, sectiunea 3 modificat de Art. I, punctul 7. din Ordinul 100/2018 )

(3) Dovada indeplinirii conditiei prevazute la alin. (1) lit. f) se face cu diploma sau cu adeverintd care indeplineste conditile de valabilitate, din care sa rezulte
faptul ca au sustinut si promovat examenul de bacalaureat sau examenul de licentd, dupa caz.
¥ (la data 27-aug-2021 Art. 6, alin. (3) din anexa 2, sectiunea 3 modificat de Art. I, punctul 6. din Ordinul 119/2021 )

(4) Criterille specifice pentru recrutarea candidatilor prevazuti la alin. (I) la examenele de admitere in institutile de invatdmant, forma de invatamant cu
frecventd, sunt urmatoarele:
a) [textul din Art. 6, alin. (4), litera A. din anexa 2, sectiunea 3 a fost abrogat la 22-nov-2017 de Art. I, punctul 3. din Ordinul 144/2017]

b) sa nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara;
¥ (la data 11-sep-2018 Art. 6, alin. (4), litera B. din anexa 2, sectiunea 3 modificat de Art. I, punctul 8. din Ordinul 100/2018 )

c) sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia candidatilor care au absolvit institutii de invatamant de nivel liceal in
state membre ale Uniunii Europene in care nu se evalueaza prin notd/punctaj/calificativ purtarea elevului;
d) sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant.

e) sa detind sau sa obtind pana la absolvire permis de conducere categoria B.
¥ (la data 27-aug-2021 Art. 6, alin. (4), litera D. din anexa 2, sectiunea 3 completat de Art. I, punctul 7. din Ordinul 119/2021 )

(41) Criteriul specific prevazut la alin. (4) lit. ) se aplici exclusiv la concursurile de admitere in institutiile de invatdmant postliceal.
k(la data 27-aug-2021 Art. 6, alin. (4) din anexa 2, sectiunea 3 completat de Art. I, punctul 8. din Ordinul 119/2021 )
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(5) Verificarea indeplinirii criteriului prevazut la alin. (4) lit. b) se realizeaza cu ocazia examindrii medicale.
k(la data 22-nov-2017 Art. 6, alin. (5) din anexa 2, sectiunea 3 modificat de Art. I, punctul 4. din Ordinul 144/2017 )

(6) Pentru admiterea in institutile de invatdamant din sistemul de aparare, ordine publicd si securitate nationald, altele decat cele din subordinea MAI, pe
locurile rezervate MAI, candidatii trebuie sa indeplineasca, dupa caz, si criteriile specifice de recrutare prevazute de acestea.

(7) Candidatii care au fost declarati "admis" la concursul de admitere in institutile de invatdmant nu trebuie sa aiba calitatea de membru al vreunui partid

politic sau organizatii cu caracter politic.

(8) Agentii de politie care se inscriu la concursul de admitere pe locurile aprobate la programul de studii universitare de licenta "Ordine si siguranta publica" din
cadrul Academiei de Politie "Alexandru Ioan Cuza", forma de invatdmant cu frecventa redusa, potrivit locurilor aprobate pentru MAI si repartizate unitatilor de
politie beneficiare, trebuie sa indeplineasca conditile prevazute la alin. (I) lit. d), precum si urmatoarele criterii specifice de recrutare:

a) la data inscrierii au o vechime de minimum | an in cadrul structurilor MAI, in calitate de agent de politie, subofiter sau maistru militar;

b) au obtinut calificativul de cel putin "bine", la ultima evaluare anuald;

c) nu sunt pusi la dispozitie ori nu sunt suspendati din functie in conditile art. 27~ alin. (2) sau ale art. 272> lit. a) si b) din Legea nr. 360/2002, cu

modificarile si completarile ulterioare;

d) nu sunt sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

(9) Dacd pana la momentul inmatricularii intervine una dintre situatiile prevazute la alin. (8) lit. ¢) si d), inmatricularea nu se realizeaza.

SECTIUNEA 4:Conditii legale si cerinte de ocupare a posturilor prevazute pentru incadrarea in functii de politist prin reincadrare ca

politist, incadrare directa sau transfer din cadrul institutiilor din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala

Art. 7

(1) Conditiile legale de recrutare pentru incadrarea in functii de politist prin reincadrare ca politist, incadrare directd sau transfer din cadrul institutilor din

sistemul de apdrare, ordine publica si securitate nationald, sunt urmatoarele:

a) sa aiba cetdtenia roméana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

e) sd aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;

h) sd nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) s nu fie in curs de urmarire penald ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publicd sau sa nu le fiincetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

(2) Candidatii care au fost declarati "admis" la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante prevazute a fi incadrate cu politisti prin reincadrare ca politist
sau incadrare directd, nu trebuie sa aiba, la incadrare, calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

(3) Pot fi recrutate in vederea reincadririi ca politist persoanele care indeplinesc criterille specifice prevézute de art. 10 alin. (12) din Legea nr. 360/2002

privind Statutul politistului, cu modificdrile si completarile ulterioare, si nu le-au incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. a), c), g)-i), k), I)
sin) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

b (la data 11-sep-2018 Art. 7, alin. (3) din anexa 2, sectiunea 4 modificat de Art. I, punctul 9. din Ordinul 100/2018 )

(4) Pot fi recrutate in vederea incadririi directe ca politist persoanele care indeplinesc criterile specifice prevdzute de art. 10 alin. (12) din Legea nr.

360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.
¥ (la data 11-sep-2018 Art. 7, alin. (4) din anexa 2, sectiunea 4 modificat de Art. I, punctul 9. din Ordinul 100/2018 )

(5) In cazul prevazut la alin. (1) lit. d), prevederile art. 6 alin. (2) se aplicd in mod corespunzitor.
(6) Verificarea indeplinirii criteriului specific prevdzut de art. 10 alin. (12) lit. a) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificirile si

completarile ulterioare, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale.
¥ (la data 11-sep-2018 Art. 7, alin. (6) din anexa 2, sectiunea 4 modificat de Art. I, punctul 9. din Ordinul 100/2018 )

Art. 8

Prevederile art. 4 se aplicd in mod corespunzator si compartimentelor de resurse umane care desfasoard activitati de recrutare a personalului in vederea

ocuparii prin concurs a posturilor de conducere vacante, respectiv a posturilor de executie vacante prin trecere in corpul ofiterilor de politie, reincadrare ca

politist, incadrare directd sau transfer din cadrul institutiilor din sistemul de apdrare, ordine publicd si securitate nationald, dupa caz.

ANEXA nr. 3: Selectionarea politistilor

CAPITOLUL I: Dispozitiigenerale

SECTIUNEA 1: Selectionarea candidatilor pentru admiterea in institutiile de invatamant ale MAI, pe locurile destinate formarii initiale
a politistilor

Art. 1

(1) Selectionarea candidatilor pentru admiterea in institutile de invatamant postliceal ale MAI pe locurile destinate formarii initiale a politistilor se face potrivit
metodologiei - cadru privind organizarea si desfasurarea concursurilor de admitere in institutile de invatdamant ale MAI, elaboratd de DGMRU, metodologiei
specifice intocmite de inspectoratul general beneficiar, precum si pe baza reglementarilor Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

(1) Probele de concurs pentru admiterea in institutile de invdt3mant postliceal sunt proba de evaluare a cunostintelor si proba de evaluare a performantei
fizice si sunt evaluate cu note de la 1 la 10, in cazul probei de evaluare a cunostintelor, side la 5 la 10, respectiv «Nepromovat», in cazul probei de evaluare

a performantei fizice. Nota de promovare a fiecdrei probe este minimum 5.

(12) Proba de evaluare a cunostintelor, pentru 90% din nota maxim3 prevdzuta la alin. (11), cuprinde:

a) subiecte din disciplinele: limba romana - 40% si limba straind - 15%;

b) subiecte din legislatia specificd Ministerului Afacerilor Interne, precum si institutiilor politice ale statului - 20%;

c) subiecte de educatie civica si cetdteneascd, exercitii de evaluare a capacitatii de analiza si sintezd, precum si exercitii privind deprinderea rationamentului

logic - 15%.

(13) La punctajul obtinut in conditile alin. (12) la proba de evaluare a cunostintelor se acordd un punct din oficiu, reprezentdnd 10% din nota maxima

previzuts la alin. (11).

(1) Nota finald se calculeaz& ca medie aritmeticd a notelor obtinute la probele prevézute la alin. (11).

(15) Tematica si bibliografia pentru proba de evaluare a cunostintelor previzuts la alin. (11) se stabilesc de inspectoratele generale si se publicd pe site-ul

institutiei de invatamant organizatoare.

¥ (la data 27-aug-2021 Art. 1, alin. (1) din anexa 3, capitolul I, sectiunea 1 completat de Art. I, punctul 9. din Ordinul 119/2021 )

(2) Selectionarea candidatilor pentru admiterea in Academia de Politie "Alexandru Ioan Cuza" se face potrivit metodologiei elaborate de aceasta institutie, cu
acordul inspectoratelor generale beneficiare si cu avizul DGMRU.
(21) Notarea probei de evaluare a performantei fizice se face potrivit tabelului prevdzut la pct. III din anexa nr. 3! |a ordin. Valorificarea notei la proba de

evaluare a performantei fizice in media de admitere se reglementeaza prin metodologia prevazuta la alin. (2).
¥ (la data 27-aug-2021 Art. 1, alin. (2) din anexa 3, capitolul I, sectiunea 1 completat de Art. I, punctul 10. din Ordinul 119/2021 )

(3) Evaluarea performantei fizice a candidatilor pentru admiterea in institutile de invatdmant care pregatesc personal pentru nevoile MAI se face potrivit
probei, normelor si baremelor previzute in anexa nr. 31.
(4) La evaluarea performantei fizice a candidatilor pentru admiterea in institutile de invatamant care pregdtesc personal pentru nevoile MAI, nu se admit

contestatii.
k(la data 22-nov-2017 Art. 1, alin. (2) din anexa 3, capitolul I, sectiunea 1 completat de Art. I, punctul 7. din Ordinul 144/2017 )

(5) Probele la concursul de admitere in institutile de invatamant care pregatesc personal pentru nevoile MAI se inregistreaza audio si video.
k(la data 27-aug-2021 Art. 1, alin. (4) din anexa 3, capitolul I, sectiunea 1 completat de Art. I, punctul 11. din Ordinul 119/2021 )

SECTIUNEA 2: Selectionarea candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante

Art. 2

Postul vacant se ocupa de politistul care indeplineste conditile de ocupare prevazute in fisa postului.

Art. 3

(1) Postul de executie vacant se ocupd in conditiile art. 2734 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificirile si completérile ulterioare.
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(2) Concursurile sau examenele previzute la art. 2734 lit. ¢) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificirile si completarile ulterioare, se
organizeaza cu aprobarea ministrului afacerilor interne. Aprobarea este valabild pe parcursul exercitiului bugetar anual in care a fost acordata.
Art. 4
Postul de conducere vacant se ocupé in conditile art. 2735 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificrile si completérile ulterioare.
Art. 5
in situatia in care s-a demarat procedura de concurs, pana la finalizarea acesteia, postul vacant nu mai poate fi ocupat prin nicio altd modalitate.
CAPITOLUL II: Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, constituirea si atributiile comisiilor si subcomisiilor
SECTIUNEA 1: Dispozitii generale privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
Art. 6
Concursurile pentru ocuparea posturilor vacante se organizeaza exclusiv pentru posturile finantate.
Art. 7
(1) Pentru ocuparea posturilor vacante de conducere sau de executie, concursul se organizeaza de cdtre unitatea in al carei stat de organizare este
prevazut postul vacant sau de esaloanele superioare/unitatile care asigura coordonarea metodologica a structurii/structurilor in care se regasesc posturile.
(2) Concursul se poate organiza si pentru ocuparea mai multor posturi vacante din aceeasi specialitate.
(3) Atunci cand s-a stabilit ocuparea mai multor posturi vacante, prin trecerea agentilor de politie in corpul ofiterilor de politie, reincadrare ca politist sau
incadrare directa, inspectorul general/similar poate dispune organizarea concursului, in sistem centralizat, dupa caz:
a) la nivelul unitatilor teritoriale in ale caror state de organizare sunt prevazute posturile vacante de executie pentru care se organizeaza concurs;
b) la nivelul inspectoratului general/similar, de reguld, in institutile de invatamant ale MAI ori in cadrul altor institutii din afara MAL
SECTIUNEA 2: Constituirea comisiilor si subcomisiilor
Art. 8
(1) In vederea ocupérii prin concurs a posturilor vacante din unitatea in al cirei stat de organizare sunt prevazute posturile, se constituie, de reguld, comisia
de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor.
(2) In situatia prevazutd la art. 7 alin (3) lit. a), activitatea comisiilor de concurs si comisiilor de solutionare a contestatiilor este coordonatd de o comisie
cent[alé de concurs, constituitd la nivelul inspectoratului general/ similar.
(3) In situatia prevazuta la art. 7 alin (3) lit. b), comisiile de concurs si comisiile de solutionare a contestatiilor se constituie la nivelul inspectoratului general/
similar. In acest caz, la nivelul unitatilor teritoriale cu competentd de gestiune a resurselor umane, in ale caror state de organizare sunt prevazute posturile
vacante de executie, sau care asigura din punct de vedere al gestiunii resurselor umane structurile in ale cdror state de organizare sunt prevazute posturile
pentru care se organizeaza concurs, se constituie comisii de recrutare.
(4) In cadrul comisiei de concurs, in raport de num&rul si complexitatea probelor, precum si de numarul de candidati, se pot constitui subcomisii, pana la
sustinerea primei probe/probei de concurs, prin ordin/dispozitie, la propunerea motivatd a presedintelui acestei comisii.
(5) Comisia de concurs, comisia de solutionare a contestatiilor, comisia centralda de concurs si comisia de recrutare dispun de un secretar.
Art. 9
(1) Comisia de concurs, comisia de solutionare a contestatiilor, comisia centrald de concurs si subcomisiile se alcatuiesc dintr-un numar impar de membri.
Unul dintre membri are calitatea de presedinte.
(2) Comisiile si subcomisiile prevazute la alin. (1) se alcatuiesc din persoane care nu se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare si care nu au calitatea de

sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al patrulea inclusiv, cu oricare dintre candidati.
¥ (la data 11-sep-2018 Art. 9, alin. (2) din anexa 3, capitolul II, sectiunea 2 modificat de Art. I, punctul 10. din Ordinul 100/2018 )

(3) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1) au functia cel putin egald cu cea prevazutad pentru postul scos la concura. Cel putin unul dintre membri are
studiile de specialitate cerute pentru ocuparea postului scos la concura.
k(la data 11-sep-2018 Art. 9, alin. (3) din anexa 3, capitolul II, sectiunea 2 modificat de Art. I, punctul 10. din Ordinul 100/2018 )

(4) In cazul in care in unitatea in care se organizeaz&d concurs nu existd persoane care au functia cel putin egald cu cea prevdzutd pentru postul scos la
concurs sau nu detin studiile de specialitate cerute pentru ocuparea postului scos la concurs, din comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor
fac parte persoane/specialisti care au functia cel putin egald cu cea prevazuta pentru postul scos la concurs, de la esalonul superior sau de la altd unitate a
MAI sau/si din afara MAL

¥ (la data 05-iun-2020 Art. 9, alin. (4) din anexa 3, capitolul II, sectiunea 2 modificat de Art. I, punctul 1. din Ordinul 87/2020 )

(5) Calitatea de membru al comisiei de concurs este incompatibild cu cea de membru al comisiei de solutionare a contestatilor. Calitatea de membru al
comisiei de concurs este compatibild cu cea de membru al subcomisiei.

(6) Dupa terminarea inscrierilor, membrii comisiei de concurs, comisiei de solutionare a contestatiilor si ai comisiei centrale de concurs, secretarii acestora,
precum si membrii subcomisilor completeazd o declaratie pe proprie réspundere din care sa reiasa ca nu au calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la
gradul al patrulea inclusiv cu oricare dintre candidati.

(7) Inainte de inceperea activitatii, membrii comisiei de concurs si ai comisiei centrale de concurs, precum si secretarul acestora completeaza un angajament
cu privire la pdstrarea confidentialitdtii subiectelor/temelor, ghidului de interviu si grilei de apreciere/corectare si notare/baremului de apreciere, precum si cu

privire la faptul ca nu vor indruma candidatii in procesul de pregatire.
k(la data 05-iun-2020 Art. 9, alin. (7) din anexa 3, capitolul II, sectiunea 2 modificat de Art. I, punctul 2. din Ordinul 87/2020 )

Art. 10

Presedinte al comisiei de concurs este desemnat:

a) seful structurii in care se afld postul vacant pentru care se organizeazd concurs sau, dupd caz, o persoana cu functie de conducere, desemnata de
persoana care are competentd de numire in functie pentru postul respectiv;

b) seful structurii in care se afla postul vacant pentru care se organizeaza concurs sau, dupa caz, o persoand cu functie de conducere desemnata de
directorul general al Directiei generale de pasapoarte sau de directorul Directiei regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor, in cazul posturilor
vacante din structura serviciilor publice comunitare pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple sau a serviciilor publice comunitare regim permise de
conducere si inmatriculare a vehiculelor.

Art. 11

(1) Presedinte al comisiei centrale de concurs si presedinte al comisiei de concurs constituitd potrivit art. 8 alin. (3) este desemnat seful structurii de
specialitate din cadrul aparatului central al inspectoratului general/similar, corespunzdtoare domeniului de activitate al posturilor vacante pentru care se
organizeaza concurs, sau, dupd caz, o alta persoana cu functie de conducere din cadrul aparatului central al inspectoratului general/similar, desemnata de
inspectorul general/similar.

¥ (la data 09-iul-2019 Art. 11, alin. (1) din anexa 3, capitolul II, sectiunea 2 modificat de Art. I, punctul 5. din Ordinul 82/2019 )

(2) Ceilalti membri ai comisiilor prevazute la alin. (1) se desemneaza din randul specialistilor in domeniul de activitate al posturilor vacante si/sau cadre
didactice din unitatile de invdtdmant aflate in subordinea inspectoratului general/similar.

(3) In situatii exceptionale, cu avizul DGMRU, inspectoratul general/similar poate solicita desemnarea in comisii a unor cadre didactice din alte institutii de
invatamant ale MAI si din afara MAL

Art. 12

(1) Presedintele comisiei de recrutare este desemnat seful structurii de specialitate din cadrul unitatii teritoriale, corespunzatoare domeniului de activitate al
posturilor vacante pentru care se organizeaza concurs, sau, dupd caz, o altd persoand cu functie de conducere, desemnatd de persoana care are

competenta de numire in functie pentru postul respectiv.
k(la data 09-iul-2019 Art. 12, alin. (1) din anexa 3, capitolul II, sectiunea 2 modificat de Art. I, punctul 6. din Ordinul 82/2019 )

(2) Ceilalti membri ai comisiei de recrutare sunt desemnati din randul ofiterilor din cadrul unitatii teritoriale, din care cel putin unul din compartimentul de
resurse umane al unitatii.

Art. 13

(1) Secretarul comisiei de concurs poate fi si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor. Acesta nu este membru al comisiilor. Secretarul comisiilor
este numit din réndul personalului compartimentului de resurse umane.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica siin ceea ce priveste secretarul comisiei centrale de concurs.

(3) In cazul constituirii comisiei centrale de concurs, secretarul comisiei de concurs constituitéd potrivit art. 8 alin. (3) este numit din randul personalului
compartimentului de resurse umane de la nivelul aparatului central al inspectoratului general/similar. Acesta poate fi ajutat de alte persoane din cadrul
compartimentului de resurse umane al inspectoratului general/similar si/sau din cadrul compartimentelor de resurse umane ale unitdtilor teritoriale,
desemnate de catre presedintele comisiei de concurs.

(4) Secretarul comisiei de recrutare poate fi unul din membrii acestei comisii, de reguld, din cadrul compartimentului de resurse umane al unitatii.

Art. 14

(1) Componenta nominald a comisiilor constituite potrivit art. 8 alin. (1) si (2), precum si desemnarea secretarului acestora se stabilesc prin ordin/dispozitie
al/a persoanei care le constituie, cu cel putin 20 de zile lucrdtoare inainte de data sustinerii primei probe/probei de concurs. Componenta nominala a comisiei
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de recrutare se stabileste dupa desemnarea comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare a contestatiilor.
(2) Pentru posturile de conducere vacante din competenta de numire a conducerii MAI, organizarea concursurilor sau examenelor prevazute la art. 273>
alin. (1) lit. @) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si componenta comisiilor se aproba de
ministrul afacerilor interne, la propunerea sefului nemijlocit al postului de conducere. Proiectul actului administrativ privind componenta comisilor se

intocmeste de DGMRU.
(la data 09-iul-2019 Art. 14, alin. (2) din anexa 3, capitolul II, sectiunea 2 modificat de Art. I, punctul 7. din Ordinul 82/2019 )

Art. 15

in cazul constatarii existentei unei situatii care determina imposibilitatea exercitérii atributilor membrilor comisiilor sau ale secretarilor, acestia sunt inlocuiti in
conditiile prezentei anexe.

SECTIUNEA 3:Atributiile comisiilor de concurs, comisiilor centrale de concurs, comisiilor de recrutare si comisiilor de solutionare a
contestatiilor

Art. 16

(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

a) verifica corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor;

b) stabileste probele de concurs, precum si bibliografia si tematica de concurs prin raportare la atributiile postului pentru care se organizeaza concursul si ale

unitatii in al carei stat de organizare este prevazut acesta;
(la data 09-iul-2019 Art. 16, alin. (1), litera B. din anexa 3, capitolul II, sectiunea 3 modificat de Art. I, punctul 8. din Ordinul 82/2019 )

c) stabileste graficul de desfasurare a concursului;
d) elaboreazd subiectele/temele, ghidul de interviu si grila de apreciere/corectare si notare/baremul de apreciere pentru probele de concurs, cu cel mult 24
de ore inainte de sustinerea fiecarei probe, in cazul posturilor de executie, respectiv cu cel mult 6 ore inainte de sustinerea interviului structurat pe subiecte

profesionale, in cazul posturilor de conducere, avand in vedere tematica si bibliografia de concurs, precum si cerintele inscrise in fisa postului scos la concurs.
(la data 05-iun-2020 Art. 16, alin. (1), litera D. din anexa 3, capitolul II, sectiunea 3 modificat de Art. I, punctul 3. din Ordinul 87/2020 )

e) asigurad indeplinirea conditilor pentru desfasurarea optima@ a concursului, cu referire la spatii corespunzatoare, papetdrie, biroticd si alte elemente de
logistica necesare, precum si respectarea procedurilor cu privire la repartizarea pe sali, multiplicarea subiectelor, supravegherea candidatilor, afisarea grilelor
de raspuns la iesirea din sala etc.;

f) efectueaza instructajul candidatilor cu privire la modul general de desfdasurare a concursului, precum si, inaintea fiecdrei probe, cu privire la numarul de
subiecte, durata alocata probei, criterile de departajare, data si locul afisarii rezultatelor, modalitatea de depunere a eventualelor contestatii, situatile care
atrag eliminarea din concurs, precum si alte precizari necesare desfasurarii in bune conditii a concursului;

g) corecteaza/apreciaza si noteaza lucrarile/foile de raspuns/raspunsurile candidatilor/proba practicd/evaluarea performantei fizice/evaluarea competentelor
lingvistice si, dacd este cazul, dispune masuri corespunzatoare in baza procesului-verbal de solutionare a contestatiilor;

h) semneaza procesul-verbal care contine concluziile concursului, intocmit de secretarul comisiei si il prezinta sefului unitdtii organizatoare a concursului,
insotit de tabelul cu rezultatele obtinute de candidati, in vederea dispunerii masurilor, potrivit competentelor;

i) pastreaza in deplind securitate documentele de concurs si asigura confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la continutul subiectelor, al grilelor de
corectare, ghidului de interviu si lucrdrilor candidatilor.

(2) In vederea indeplinirii atributiei prevazute la alin. (1) lit. a), comisia de concurs verificd, cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de desfasurarea primei
probe/probei de concurs, indeplinirea de catre candidati a conditilor de participare la concurs si semneaza procesul-verbal care contine concluziile verificarii,
redactat de secretarul comisiei. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditile de participare la concurs, cu precizarea acestora, se afiseaza de catre
secretarul comisiei de concurs si se posteazd pe pagina de internet a unitdti dacd existd aceastd posibilitate, cu cel putin 3 zile lucrdtoare inainte de
desfasurarea primei probe/probei de concurs.

(3)In situatia in care se constituie comisie centrald de concurs, aceasta exercitd exclusiv atributiile prevazute la alin. (1) lit. b) si d).

(4) Comisia centrald de concurs stabileste modalitatea de lucru si de transmitere a documentelor intre aceasta si comisiile de concurs organizate la nivelul
unitdtilor teritoriale.

Art. 17

Comisia de concurs constituitd potrivit art. 8 alin. (3) are urmatoarele atributii:

a) primeste listele finale cu candidatii ale caror candidaturi au fost validate de comisiile de recrutare;

b) stabileste probele de concurs, precum si bibliografia si tematica de concurs prin raportare la atributiile postului pentru care se organizeaza concursul si ale

unitatii in al carei stat de organizare este prevazut acesta;
(la data 09-iul-2019 Art. 17, litera B. din anexa 3, capitolul II, sectiunea 3 modificat de Art. I, punctul 9. din Ordinul 82/2019 )

c) stabileste graficul de desfasurare a concursului, pe care il comunica si structurilor cu sarcini de recrutare;
d) elaboreaza subiectele/temele, ghidul de interviu si grila de apreciere/corectare si notare/baremul de apreciere pentru probele de concurs cu cel mult 24 de

ore inainte de sustinerea fiecarei probe, avand in vedere tematica si bibliografia de concurs, precum si cerintele inscrise in fisele posturilor scoase la concurs.
(la data 05-iun-2020 Art. 17, litera D. din anexa 3, capitolul II, sectiunea 3 modificat de Art. I, punctul 4. din Ordinul 87/2020 )

e) asigura indeplinirea conditiilor pentru desfasurarea optima a concursului - spatii corespunzatoare, papetarie, birotica si alte elemente de logisticd necesare,
precum si respectarea procedurilor cu privire la repartizarea pe sali, multiplicarea subiectelor, supravegherea candidatilor, afisarea grilelor de raspuns la iesirea
din sala etc.;

f) efectueaza instructajul candidatilor cu privire la modul general de desfasurare a concursului, precum si inaintea fiecarei probe cu privire la numarul de
subiecte, durata alocata probei, criterile de departajare, data si locul afisarii rezultatelor, modalitatea de depunere a eventualelor contestatii, situatile care
atrag eliminarea din concurs, precum si alte precizari necesare desfasurarii in bune conditii a concursului;

g) corecteazd/apreciaza si noteaza lucrarile/foile de raspuns/raspunsurile candidatilor/proba practica/evaluarea performantei fizice/evaluarea competentelor
lingvistice si, dacd este cazul, dispune masuri corespunzdtoare in baza procesului-verbal de solutionare a contestatiilor;

h) semneaza procesul-verbal care contine concluzile concursului, intocmit de secretarul comisiei, si il prezintd inspectorului general/similar in vederea
dispunerii masurilor, potrivit competentelor;

i) pastreaza in deplind securitate documentele si asigura confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la continutul subiectelor, al grilelor de corectare,
ghidului de interviu si lucrérilor candidatilor/foilor de raspuns.

Art. 18

(1) La nivelul comisiei de recrutare se asigura masurile necesare pentru respectarea conditiilor si criteriilor de recrutare si intocmirea dosarelor de recrutare,
in conformitate cu prevederile prezentei anexe, precum si ale anexei nr. 2 la prezentul ordin.

(2) In vederea verificarii corectitudinii intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor, comisiile de recrutare analizeaza cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe/probei de concurs, indeplinirea de catre candidati a conditilor de participare la concurs si semneaza procesul-verbal care contine
concluziile verificarii, redactat de secretarul comisiei. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditile de participare la concurs, cu precizarea acestora, se
afiseaza de catre secretarul comisiei de recrutare, si se posteaza pe pagina de internet a unitatii daca exista aceasta posibilitate, cu cel putin 3 zile lucratoare
inainte de desfasurarea primei probe/probei de concurs.

Art. 19

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) solutioneaza contestatiile cu privire la notarea/aprecierea probei/probelor concursului depuse de candidati in termenul prevazut la art. 52 alin. (1);

b) semneaza procesul-verbal cu hotararea privind modul de solutionare a contestatiilor;

c) transmite, prin secretarul comisiei, rezultatele analizei contestatiilor pentru a fi aduse la cunostinta candidatilor, prin afisare si prin postare pe pagina de
internet a unitatii daca exista aceastd posibilitate, in termen de maximum 2 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiei.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor ia in considerare exclusiv contestatiile formulate de candidati cu privire la propriile rezultate.

Art. 20

(1) Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) intocmeste anuntul de concurs si il supune aprobarii presedintelui comisiei de concurs, cu avizul membrilor acesteia;

b) gestioneaza primirea si pastrarea dosarelor de recrutare si prezentarea acestora comisiei de concurs;

c) intocmegste procesul-verbal care contine concluziile verificarii indeplinirii conditiilor de participare la concurs, precum si lista candidatilor care nu pot participa
la concurs;

d) constituie si gestioneazd dosarul de concurs;

e) afiseaza rezultatele probei/probelor de concurs, precum si celelalte informatii necesare bunei desfasurdri a concursului si le posteaza pe pagina de internet
a unitatii daca existd aceasta posibilitate;

f) intocmeste procesul-verbal cu rezultatele concursului;

g) intocmeste tabelul cu rezultatele finale ale concursului, dupd solutionarea contestatiilor sau, dupa caz, expirarea termenului de solutionare a contestatiilor,
il prezintd spre semnare presedintelui comisiei si il aduce la cunostinta candidatilor prin afisare si prin postare pe pagina de internet a unitatii daca exista
aceastad posibilitate;
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h) solicitd Corpului National al Politistilor/structurilor teritoriale ale acestuia sé asiste la organizarea si desfasurarea concursului.
(2) Atributiile prevazute la alin. (1) lit. b) si c) nu se exercitd de catre secretarul comisiei de concurs prevazuta la art. 17.
Art. 21
Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:
a) primeste contestatiile depuse in termen de maximum 24 de ore de la afisarea rezultatului;
b) intocmeste procesul-verbal cu hotdrdrea privind modul de solutionare a contestatilor, pe care il prezinta spre semnare comisiei de solutionare a
contestatiilor;
c) prezintd presedintelui comisiei de concurs procesul-verbal cu privire la modul de solutionare a contestatiilor, impreuna cu contestatiile;
d) afiseaza la sediul unitatii rezultatele la contestatii si le posteaza pe pagina de internet a unitatii daca existd aceasta posibilitate.
SECTIUNEA 4: Dispozitii privind publicitatea organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
Art. 22
(1) Anuntul pentru ocuparea prin concurs a postului vacant se afiseaza la sediul unitdtii, inclusiv prin avizierele electronice, dacd acestea existd, si se
posteaza prin grija compartimentului de resurse umane, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data desfasurarii concursului, pe pagina de internet a unitatii
sau a esalonului superior ori, dacad aceasta nu exista ori nu este operationald, in presa scrisa.
¥ (la data 05-iun-2020 Art. 22, alin. (1) din anexa 3, capitolul II, sectiunea 4 modificat de Art. I, punctul 5. din Ordinul 87/2020 )

(2) Anuntul prevazut la alin. (1) contine urmatoarele elemente:

a) denumirea postului pentru care se organizeaza concursul si cerintele pentru ocuparea acestuia, stabilite potrivit prevederilor din fisa postului;
k(la data 11-sep-2018 Art. 22, alin. (2), litera A. din anexa 3, capitolul II, sectiunea 4 modificat de Art. I, punctul 11. din Ordinul 100/2018 )

b) conditiile de participare la concurs, respectiv conditiile de recrutare;
c) normele si baremele minime pentru a fi declarat «promovat" la proba de evaluare a performantei fizice, dupa caz;
b(la data 11-sep-2018 Art. 22, alin. (2), litera C. din anexa 3, capitolul II, sectiunea 4 modificat de Art. I, punctul 11. din Ordinul 100/2018 )

d) actele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea participarii la concurs, data-limitd pana la care se pot depune acestea si
compartimentul care gestioneaza problematica specificd concursului. In anunt se specificd datele de contact, datele necesare desfasurarii concursului, faptul
ca fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiior clasificate,
precum si ca dosarul se constituie exclusiv in format electronic, documentele necesare fiind depuse prin transmiterea, in format electronic, la adresa de e-

mail a unitatii organizatoare, indicata in acest scop;
k(la data 05-iun-2020 Art. 22, alin. (2), litera D. din anexa 3, capitolul II, sectiunea 4 modificat de Art. I, punctul 6. din Ordinul 87/2020 )

e) tematica si bibliografia de concurs;

f) graficul si locul desfasurarii concursului.

21 in situatia concursului pentru ocuparea postului vacant prin reincadrare ca politist, incadrare directd sau transfer din institutile din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationald, in anunt se specifica faptul cd examinarea medicald si evaluarea psihologica de catre structurile de specialitate ale MAI

se realizeaza exclusiv pentru candidatul declarat «admis
¥ (la data 05-iun-2020 Art. 22, alin. (2) din anexa 3, capitolul II, sectiunea 4 completat de Art. I, punctul 7. din Ordinul 87/2020 )

(22) Pentru documentele solicitate, eliberate de structura de resurse umane a unit&tii in care este incadrat candidatul, care contin date referitoare la situatia
acestuia, in anuntul de concurs se specifica faptul cd sunt valabile doar daca au fost emise ulterior publicdrii anuntului.
(23) Dup& primirea documentelor in conditile alin. (2) lit. d), unitatea organizatoare are obligatia de a confirma primirea documentelor si de a comunica

numarul de inregistrare atribuit candidatului.
¥ (la data 27-aug-2021 Art. 22, alin. (2°1) din anexa 3, capitolul II, sectiunea 4 completat de Art. I, punctul 12. din Ordinul 119/2021 )

(3) In situatia in care anuntul se publicé in presa scrisé, acesta contine doar elementele prevézute la alin. (2) lit. a), data-limitd pan3 la care se poate depune
dosarul de recrutare in vederea participarii la concurs si datele de contact ale compartimentului care gestioneaza organizarea concursului sau modul in care
pot fi obtinute informatii suplimentare.

(4) Pentru posturile prevdzute in statele de organizare in alternativa, anuntul prevede in mod obligatoriu categoria de personal cdreia i se adreseaza.

(5) Sumele necesare publicarii anunturilor in presd sunt asigurate de compartimentele financiare care deservesc unitdtile in care se organizeaza concursul
pentru ocuparea posturilor vacante.

Art. 221

Documentele afisate prin avizierele electronice si/sau postate pe pagina de internet in procedura de concurs pentru ocuparea postului vacant se mentin

afisate si/sau postate 60 de zile dupa finalizarea acesteia.
b (la data 05-iun-2020 Art. 22 din anexa 3, capitolul II, sectiunea 4 completat de Art. I, punctul 8. din Ordinul 87/2020 )

SECTIUNEA 5: Organizarea si desfasurarea concursului

SUBSECTIUNEA 1: Probele de concurs

Art. 23

Concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, care se inregistreaza audio
si/sau video.

Art. 24

(1) Concursul pentru ocuparea postului de executie vacant consta in sustinerea unui test scris pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor
postului, care poate fi inregistrat/supravegheat video.

(2) In functie de specificul atributiilor postului de executie vacant, testul scris poate fi precedat de sustinerea a cel putin unei probe, cu relevantd directd
pentru performanta pe post, cu caracter eliminatoriu, care se inregistreaza audio si/sau video, dupa cum urmeaza:

a) proba practica;

b) evaluarea performantei fizice;

c) evaluarea competentelor lingvistice.

Art. 25

(1) Testul scris consta in redactarea unei lucrari sau in rezolvarea unui test-grila.

(2) In functie de atributiile postului scos la concurs, testul scris prevézut la alin. (1) poate cuprinde, in limitele tematicii si bibliografiei de concurs, subiecte prin
care se solicita analiza unor situatii specifice ori identificarea de solutii la spetele profesionale prezentate sau care cuprind elemente referitoare la capacitatea
de a lua decizii si de a evalua impactul acestora, precum si exercitarea controlului decizional.

¥ (la data 05-iun-2020 Art. 25 din anexa 3, capitolul II, sectiunea 5, subsectiunea 1 completat de Art. I, punctul 9. din Ordinul 87/2020 )

Art. 26

(1) Interviul structurat pe subiecte profesionale are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, precum si a aptitudinilor, abilitdtilor, atitudinilor si
motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor postului, in acord cu tematica si bibliografia de concurs.

(2) Interviul prevazut la alin. (1) cuprinde, in principal, cu respectarea tematicii si bibliografiei de concurs, subiecte prin care se solicitd analiza unor situatii
specifice ori identificarea de solutii la spetele profesionale prezentate. De asemenea, interviul poate sa cuprinda elemente referitoare la capacitatea de a lua

decizii si de a evalua impactul acestora, exercitarea controlului decizional, precum si capacitatea manageriald.
k(la data 05-iun-2020 Art. 26, alin. (2) din anexa 3, capitolul II, sectiunea 5, subsectiunea 1 modificat de Art. I, punctul 10. din Ordinul 87/2020 )

Art. 27

(1) Proba practica se proiecteaza astfel incat sa se aprecieze cat mai corect potentialul de utilizare in context profesional a acelor aptitudini si abilitati
personale care sunt indispensabile realizarii atributiilor postului.

(2) In functie de atributiile postului scos la concurs, proba practica poate consta in demonstrarea unor abilitati cum ar fi: lucru cu computerul personal ori de
utilizare a unor programe informatice, dactilografiere ori stenodactilografiere, translatie la cascd, interventie intr-o situatie standard, coordonare a unei
echipe, sinteza a unui text, descriere a unei situatii standard observate etc.

Art. 28

(1) Evaluarea performantei fizice se face potrivit probei, normelor si baremelor specifice previzute in anexa nr. 31,
¥ (la data 22-nov-2017 Art. 28, alin. (1) din anexa 3, capitolul II, sectiunea 5, subsectiunea 1 modificat de Art. I, punctul 8. din Ordinul 144/2017 )

(2) [textul din Art. 28, alin. (2) din anexa 3, capitolul II, sectiunea 5, subsectiunea 1 a fost abrogat la 22-nov-2017 de Art. I, punctul 9. din Ordinul
144/2017]

Art. 29

(1) Evaluarea competentelor lingvistice se face raportat la nivelul si specificul atributilor postului care necesita abilitati de citire sau/si scriere sau/si vorbire in

pag. 8 8/30/2021 : lex@snppc.ro




Ordinul 140/2016 - forma sintetica pentru data 2021-08-30
limba strdina.
(2) Evaluarea competentelor lingvistice se poate face prin sustinerea cel putin a unei probe dintre urmatoarele:
a) test scris;
b) interviu;
c) proba practica.
SUBSECTIUNEA 2: Conditii de participare la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante
Art. 30
La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditile de
ocupare prevazute in
fisa postului, precum si conditile prevazute de prezenta sectiune, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in
termenul prevazut in anuntul de concurs.
Art. 31
(1) Agentii de politie care au absolvit studii superioare pot participa la concursul pentru ocuparea posturilor vacante de executie de ofiteri de politie daca
indeplinesc conditile prevazute la art. 274> din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificirile si completérile ulterioare.
(2) Agentii de politie cdrora li s-a acordat gradul profesional ca urmare a nepromovarii examenului de licenta din prima sesiune organizatd in anul absolvirii
institutiei de invatdmant superior care formeaza personal pentru nevoile MAI, sunt trecuti in corpul ofiterilor de politie, fara concurs, in urma promovarii
examenului de licenta.
Art. 32
La concursurile organizate in vederea ocuparii posturilor vacante de conducere poate participa politistul care indeplineste conditile prevazute la art. 276 din
Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 321
Echivalarea functiilor previzute la art. 2746 alin. (2) din Legea nr. 360/2002, cu modificirile si complet&rile ulterioare, cu functile de conducere similare se

stabileste potrivit procedurii de sistem elaborate de Directia generald management resurse umane, la propunerea inspectoratelor generale/similare.
¥ (la data 05-iun-2020 Art. 32 din anexa 3, capitolul II, sectiunea 5, subsectiunea 2 completat de Art. I, punctul 11. din Ordinul 87/2020 )

SUBSECTIUNEA 3: Elaborarea subiectelor

Art. 33

(1) Comisia de concurs sau, dupa caz, comisia centrald de concurs elaboreaza subiectele/temele, ghidul de interviu si grila de apreciere/corectare si
notare/baremul de apreciere, tinand cont de urmatoarele cerinte:

a) sa fie formulate clar, precis si in strictd concordanta cu tematica si bibliografia afisatd;

b) sd poata fi rezolvate in timpul alocat probei respective;

c) sa aiba un grad de dificultate care sa permita abordarea si solutionarea acestora.

(2) In grila de corectare/apreciere, pozitionarea raspunsurilor corecte se face aleatoriu, fira a se reflecta un potential rationament logic.

(3) Comisia de concurs elaboreaza subiectele/temele, ghidul de interviu si grila de apreciere/corectare si notare/baremul de apreciere in doua variante, care
pot contine cel mult 30% elemente comune.

(4) Comisia centrald de concurs elaboreaza subiectele/ temele, ghidul de interviu si grila de apreciere/corectare si notare/baremul de apreciere in una sau
mai multe variante, care pot contine si elemente comune.

(5) Subiectele/temele, ghidul de interviu si grila de apreciere/ corectare si notare/baremul de apreciere se semneaza de membrii comisiei de concurs sau,
dupa caz, ai comisiei centrale de concurs, se numeroteaza si se sigileaza separat.

(6) Activitatea de elaborare a subiectelor/temelor, ghidului de interviu si a grilei de apreciere/corectare si notare/baremului de apreciere pentru probele de

concurs se inregistreaza audio si video, astfel incat sa se asigure vizibilitatea tuturor persoanelor implicate si a activitatilor desfasurate.
¥ (la data 05-iun-2020 Art. 33 din anexa 3, capitolul II, sectiunea 5, subsectiunea 3 modificat de Art. I, punctul 12. din Ordinul 87/2020 )

Art. 331

(1) Activitatea prevazutd la art. 33 se realizeaza intr-un spatiu destinat, pe timpul desfasurdrii concursului, exclusiv acesteia, amplasat, de reguld, in
apropierea salii de concurs.

(2) In spatiul prevazut la alin. (1) pot fi prezente si folosite numai sistemele informatice destinate acestei activitati si au acces numai comisia de concurs sau,
dupa caz, comisia centrald de concurs, precum si specialisti din structurile cu atributii in domeniul comunicatiilor/informaticd/similar, pentru inregistrarea audio
si video, carora li se aplica in mod corespunzator prevederile art. 9 alin. (7).

(3) In spatiul prevézut la alin. (1) nu pot fi prezente mijloace de comunicare la distantd si mijloace de stocare a datelor, iar tehnica de calcul utilizaté nu se
conecteaza la internet.

(4) Persoanele din spatiul prevazut la alin. (1) 1l pot parasi doar la finalizarea activitatii, cu exceptia urgentelor personale, cand il pot parasi numai insotite de
catre un alt membru al comisiei.

(5) Dupd finalizarea activitatii, membrii comisiei de concurs se deplaseazd impreund, avand asupra lor subiectele/temele, ghidul de interviu si grila de
apreciere/corectare si notare/baremul de apreciere, direct in sala de concurs. In cazul comisiei centrale de concurs, subiectele/temele, ghidul de interviu si
grila de apreciere/corectare si notare/baremul de apreciere se transmit comisiilor de concurs organizate la nivelul unitatilor teritoriale, in conditii de deplind
securitate, pentru pdstrarea confidentialitatii acestora.

k(la data 05-iun-2020 Art. 33 din anexa 3, capitolul II, sectiunea 5, subsectiunea 3 completat de Art. I, punctul 13. din Ordinul 87/2020 )

Art. 34

(1) Pentru fiecare subiect se elaboreaza grila de corectare/apreciere si notare.

(2) Baremele, respectiv grilele de corectare/apreciere si notare, se afiseaza prin grija secretarului comisiei de concurs imediat dupa incheierea probei.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), normele si baremele minime pentru a fi declarat «promovat» la proba de evaluare a performantei fizice se includ
in anuntul de concurs.

k(la data 11-sep-2018 Art. 34, alin. (3) din anexa 3, capitolul II, sectiunea 5, subsectiunea 3 modificat de Art. I, punctul 13. din Ordinul 100/2018 )

Art. 35

Divulgarea subiectelor, a grilelor de corectare/apreciere si notare, a ghidului de interviu, in intregime sau parti componente ale acestora, atrage dupa sine
pentru cei vinovati, dupd caz, masuri penale, administrative sau disciplinare, stabilite de prevederile legale in vigoare.

SUBSECTIUNEA 4: Desfasurarea concursului

Art. 36

(1) Sélile, precum si celelalte locatii destinate pentru sustinerea probelor vor fi adaptate activitatilor legate de concurs prin:

a) dotarea corespunzatoare;

b) inldturarea oricaror materiale care ar putea influenta candidatii in elaborarea lucrarilor.

(2) in sdli au acces numai candidatii, dupa verificarea identitatii acestora, precum si comisia de concurs/subcomisia de concurs si secretarul acesteia.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), pot fi prezenti in salile unde se sustin probele de concurs pentru ocuparea posturilor vacante:

a) supraveghetori desemnati de seful structurii care organizeaza concursul, la propunerea presedintelui de concurs, in situatia in care supravegherea
candidatilor la sustinerea testului scris nu poate fi asiguratd numai de cdtre membrii comisiei de concurs. Prevederile art. 9 alin. (2) si (6) se aplicd in mod
corespunzator si supraveghetorilor.

b) reprezentanti ai Corpului National al Politistilor;

c) reprezentanti ai organizatiilor sindicale reprezentative care au fost comunicati cu cel putin 3 zile inainte de desfasurarea concursului, la fiecare proba in
parte, in calitate de observatori;

d) specialisti din structurile cu atributii in domeniul comunicatiilor/informatica/similar, pentru inregistrarea probelor de concurs in conditile prezentei anexe.
(4) Persoanele implicate in procedura de concurs, care intrd in contact cu subiectele/temele, ghidul de interviu si grila de apreciere/corectare si
notare/baremul de apreciere, completeaza angajamentele prevazute de art. 9 alin. (7) din prezenta anexa.

¥ (la data 09-iul-2019 Art. 36, alin. (3) din anexa 3, capitolul II, sectiunea 5, subsectiunea 4 completat de Art. I, punctul 10. din Ordinul 82/2019 )

Art. 361

(1) Varianta de subiecte care urmeaza sa fie administratd se alege, prin tragere la sorti, de unul dintre candidati sau, dupd caz, in situatia in care comisia
centrald de concurs a elaborat mai multe variante, de unul dintre reprezentantii Corpului National al Politistilor sau ai organizatiilor sindicale reprezentative,
desemnati pentru a participa in calitate de observatori la aceastd activitate. Aceasta se semneaza de cdtre presedintele comisiei de concurs si de catre
persoana care a efectuat extragerea.

(2) Multiplicarea variantei de subiecte extrase se realizeaza cu pastrarea strictd a confidentialitatii.

¥ (la data 05-iun-2020 Art. 36 din anexa 3, capitolul II, sectiunea 5, subsectiunea 4 completat de Art. I, punctul 14. din Ordinul 87/2020 )

Art. 37
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(1) Inainte de comunicarea subiectelor, comisia de concurs/subcomisia de concurs verifici, pe baza actului de identitate al candidatului, corectitudinea
datelor inscrise de c&tre acesta in coltul din dreapta al lucrarii/foii de réspuns. In situatia in care testul const# in redactarea unei lucréri, aceasta se sigileaza de
catre candidati in prezenta presedintelui comisiei de concurs/subcomisiei de concurs, ocazie cu care acesta certificd prin semnatura si aplica stampila de
control a unitatii organizatoare.
(2) Din momentul comunicarii subiectelor niciun candidat nu mai poate intra in sald si niciun candidat nu mai poate parasi sala decat dacd preda lucrarea si
semneazad de predarea acesteia, cu exceptia situatilor de urgenta, cand candidatii pot parasi sala insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs.
Art. 38
Durata fiecarei probe se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si de complexitate al subiectelor, fard a depdsi limita maxima de 3
ore.
Art. 39
(1) Aprecierea rezultatelor finale ale fiecarei probe de concurs se face cu note de la 1 la 10, 1 punct se acorda din oficiu. Nota de promovare a fiecarei probe

de concurs este minimum 7,00.
¥ (la data 11-sep-2018 Art. 39, alin. (1) din anexa 3, capitolul II, sectiunea 5, subsectiunea 4 modificat de Art. I, punctul 14. din Ordinul 100/2018 )

(2) Proba de evaluare a performantei fizice se evalueaz# potrivit prevederilor din anexa nr. 31, candidatului acordandu-i-se calificativul «promovat» sau

«nepromovat»
¥ (la data 11-sep-2018 Art. 39, alin. (2) din anexa 3, capitolul II, sectiunea 5, subsectiunea 4 modificat de Art. I, punctul 14. din Ordinul 100/2018 )

(3) Candidatii care au promovat proba sunt declarati "admis", iar cei care nu au promovat sunt declarati "respins".

(4) Este declarat "admis" la concurs candidatul care a fost declarat "admis" la toate probele concursului si a obtinut nota cea mai mare la interviul structurat
pe subiecte profesionale sau, dupa caz, la testul scris, in limita numarului de posturi pentru care a candidat.

(5) Rezultatele se inscriu in tabelul cu rezultatele obtinute la concurs, al carui model este prevazut in anexa nr. 25 la prezentul ordin, si se aduc la cunostintad
prin afisare si prin postare pe pagina de internet daca existd aceastd posibilitate, dupd sustinerea fiecarei probe. Rezultatul final al concursului, in acelasi
format, se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare si prin postare pe pagina de internet a unitdtii daca exista aceasta posibilitate, dupa finalizarea, daca
este cazul, a etapelor de departajare si de solutionare a contestatiilor.

(6) Tabelul prevazut la alin. (5) se intocmeste de secretarul comisiei de concurs si se semneazad de acesta si de presedintele comisiei.

Art. 40

(1) In situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat "admis" candidatul
care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs.

(2)In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare
vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Art. 41

(1) In situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de executie vacant, mai multi candidati au aceeasi nota, iar concursul a constat si in sustinerea
unei probe eliminatorii care se evalueaza cu note, este declarat «admis» candidatul care are cea mai mare nota la aceasta.

(2) In situatia in care au fost sustinute mai multe probe eliminatorii care se evalueaza cu note, este declarat «admis» candidatul care a obtinut nota finald
cea mai mare, stabilita ca medie aritmeticd a notelor la aceste probe.

(3) In situatia in care concursul a constat doar in sustinerea probei scrise, fara sustinerea unei probe eliminatorii care se evalueaza cu note, precum si atunci
cand dupa aplicarea prevederilor alin. (1) si (2) situatia de egalitate se mentine, departajarea candidatilor se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma
sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, fiind declarat «admis» candidatul care obtine nota cea mai mare.

(4) Interviul prevazut la alin. (3) nu se contesta.
k(la data 11-sep-2018 Art. 41 din anexa 3, capitolul II, sectiunea 5, subsectiunea 4 modificat de Art. I, punctul 15. din Ordinul 100/2018 )

SUBSECTIUNEA 5: Corectarea si notarea testelor scrise

Art. 42

(1) Testul scris se corecteaza si se noteaza, independent, de fiecare membru al comisiei de concurs sau, dupa caz, al subcomisiei de concurs, cu exceptia
presedintelui, respectandu-se baremele de corectare si notare.

k(la data 11-sep-2018 Art. 42, alin. (1) din anexa 3, capitolul II, sectiunea 5, subsectiunea 5 modificat de Art. I, punctul 16. din Ordinul 100/2018 )

(2) Fiecare corector inregistreaza in borderouri punctajele si notele acordate pentru lucrari.

(3) Modelul borderoului este prevazut in anexa nr. 26.

Art. 43

(1) In situatia in care testul scris constd in redactarea unei lucrdri, dupd incheierea actiunii de corectare si notare, borderourile semnate si lucrarile corectate
sunt predate presedintelui comisiei de concurs/subcomisiei de concurs.

(2) Dupa ce presedintele comisiei de concurs/subcomisiei de concurs verificd sa nu fie diferente mai mari de 1 punct intre notele acordate, notele obtinute se
trec pe fiecare lucrare in parte, de fiecare corector.

(3) Nota finala se calculeazéd ca medie aritmetica intre notele acordate de corectori, cu doua zecimale, fara rotunjire si se trece pe lucrare de catre
presedintele comisiei, care semneazad alaturi de corectori.

Art. 44

(1) In cazul in care intre notele acordate unei lucrari existd o diferenta mai mare de 1 punct, presedintele comisiei de concurs/subcomisiei de concurs
recorecteaza lucrarea. Recorectarea se va face in prezenta membrilor comisiei care au acordat initial notele.

(2) Nota data la recorectare este nota finald si se trece pe lucrare sub semndtura corectorilor si a presedintelui comisiei de concurs/subcomisiei de concurs.
(3) Situatiile care necesita recorectare vor fi consemnate intr-un proces-verbal, intocmit de secretar si semnat de membrii comisiei de concurs/subcomisiei
de concurs.

(4) Dupa finalizarea activitatii de corectate, lucrdrile se desigileazd de secretarul comisiei in prezenta membrilor si a presedintelui comisiei de concurs de
concurs/subcomisiei de concurs.

Art. 45

(1) Testul grild se desfdsoara astfel:

a) la finalizarea testului sau la expirarea timpului afectat probei, fiecare candidat predd, pe baza actului de identitate, comisiei de concurs/subcomisiei de
concurs foaia de rdspuns, ciornele, precum si, dupd caz, documentatia de specialitate primitd pentru formularea raspunsului la itemii care prevad aceastd
situatie;

b) comisia de concurs/subcomisia de concurs verificd dacé au fost respectate recomandarile privitoare la completarea foii de raspuns, iar in caz contrar
raspunsurile completate necorespunzator vor fi anulate prin trasarea unei linii orizontale cu cerneald/pasta de culoare rosie;

c) péana la predarea ultimei foi de rdspuns, in sald rdman permanent 5 candidati sau, dacd numarul acestora este mai mic, toti candidatii;

d) candidatul semneaza in borderou pentru a certifica predarea foii de raspuns;

e) ciornele si foile de raspuns anulate se strang separat, subiectele rezolvate pe ciorne nefiind luate in considerare la corectare;

f) comisia de concurs/subcomisia de concurs, impreund cu supraveghetorii, iau mdsuri pentru ca niciun candidat sa nu paraseasca sala fard sa predea
lucrarea si sa semneze de predare si tine permanent evidenta foilor de raspuns folosite si validate, nefolosite sau anulate, a testelor distribuite/nedistribuite,
precum si a ciornelor.

(2) Imediat dupa predarea ultimei foi de raspuns, candidatii revin in sala de concurs pentru a asista la corectarea testului grila.

(3) Corectarea testului grild se face in prezenta candidatilor, astfel:

a) este chemat in fata comisiei de concurs/subcomisiei de concurs, in ordinea prevazuta in fisa de examinare, candidatul a carui lucrare urmeaza a fi
corectat3;

b) se aplicd grila de corectare si se calculeazd de catre membrii comisiei de concurs/subcomisiei de concurs punctajul si nota obtinute, in prezenta
candidatului si a unui martor, de regula urmatorul candidat inscris in fisa de examinare;

c) se consemneazd de catre membrii comisiei de concurs/subcomisiei de concurs, atat in borderoul cu rezultate, cat si pe foaia de rdspuns, punctajul si nota
obtinute de candidat, in cifre si litere, cu cerneald/pasta de culoare rosie;

d) corectorii semneaza in borderoul cu rezultate si pe foaia de raspuns, in dreptul notei/punctajului inscrise/inscris;

e) candidatul ia cunostintd, sub semnatura, pe foaia de raspuns siin borderou, de punctajul si nota obtinute;

f) corectorii asigurd, la verificarea ultimei foi de raspuns, prezenta in sald a ultimilor 2 candidati martori.

(4) Acordarea notelor se realizeaza potrivit grilei de corectare, fard a exista posibilitatea acordarii unor punctaje/note diferite intre corectori.

Art. 46

(1) Secretarul comisiei de concurs intocmeste tabelul nominal cu datele de identificare ale candidatilor si notele obtinute de acestia.

(2) Presedintele comisiei de concurs verifica corectitudinea transcrierii notelor finale de pe lucrari in tabelul nominal.

(3) Eventualele corecturi de transcriere a notelor finale in tabelul nominal se fac numai cu cerneald/pasta rosie de catre presedintele comisiei de concurs,
care semneaza si stampileaza in dreptul acestora.

SUBSECTIUNEA 6: Aprecierea si notarea interviului structurat pe subiecte profesionale
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Art. 47
(1) In cadrul interviului structurat pe subiecte profesionale, comisia de concurs/subcomisia de concura adreseaza intrebari candidatului, farda a depasi

tematica si bibliografia afisate siin concordanta cu atributiile si responsabilitdtile prevazute in fisa postului scos la concurs.
¥ (la data 11-sep-2018 Art. 47, alin. (1) din anexa 3, capitolul II, sectiunea 5, subsectiunea 6 modificat de Art. I, punctul 17. din Ordinul 100/2018 )

(2) Pentru fiecare intrebare/subiect de interviu se elaboreaza o grila de apreciere, care va fi afisata la finalizarea interviului desfadsurat cu ultimul candidat.
k(la data 11-sep-2018 Art. 47, alin. (2) din anexa 3, capitolul II, sectiunea 5, subsectiunea 6 modificat de Art. I, punctul 17. din Ordinul 100/2018 )

(3) Pentru posturile care presupun o comunicare frecventa intr-o limba strdind, o parte a interviului se poate sustine in limba respectiva.
Art. 48

(1) Notele se acorda independent de catre fiecare membru al comisiei de concurs/subcomisiei de concurs si se trec in borderou.
k(la data 11-sep-2018 Art. 48, alin. (1) din anexa 3, capitolul II, sectiunea 5, subsectiunea 6 modificat de Art. I, punctul 18. din Ordinul 100/2018 )

(2) La borderou va fi anexata motivarea, pe scurt, a notei finale acordate, cu semnatura presedintelui si a membrilor comisiei de concurs/subcomisiei de
concurs.

(3) Nota finald se calculeazd ca medie aritmeticd intre notele acordate de membrii comisiei de concurs/subcomisiei de concurs, cu doud zecimale, fara
rotunjire.

SUBSECTIUNEA 7: Aprecierea si notarea probei practice

Art. 49

(1) Pentru fiecare probd practicd se intocmeste o grild de apreciere, care va contine elementele necesare in vederea aprecierii independente - baremul,
timpul de realizare a sarcinii, viteza de reactie, numarul de greseli si greselile apreciate ca fiind foarte grave etc.

(2) Grila de apreciere se afiseaza la finalizarea probei desfasurata cu ultimul candidat.

(3) Prevederile art. 48 se aplicd in mod corespunzator.

SUBSECTIUNEA 8: Aprecierea si notarea probelor de evaluare a performantei fizice

Art. 50

(1) Proba de evaluare a performantei fizice se apreciaza si se noteaz& potrivit normelor si baremelor specifice prevézute de anexa nr. 31, care se afiseazé si
se aduc la cunostinta candidatilor inaintea inceperii probelor.

(2) Rezultatele obtinute de candidati in cadrul probei de evaluare a performantei fizice se consemneaza in tabelul centralizator prevazut in anexa nr. 27.
¥ (la data 22-nov-2017 Art. 50 din anexa 3, capitolul II, sectiunea 5, subsectiunea 8 modificat de Art. I, punctul 11. din Ordinul 144/2017 )

SUBSECTIUNEA 9: Corectarea, aprecierea si notarea probei de evaluare a competentei lingvistice intr-o limba straina

Art. 51

Prevederile cu privire la corectarea si notarea testului scris sau, dupa caz, la aprecierea si notarea interviului structurat pe subiecte profesionale, respectiv la
aprecierea si notarea probei practice se aplica in mod corespunzator probei de evaluare a competentei lingvistice intr-o limba straind, in functie de abilitdtile
care sunt evaluate - scris, vorbit, citit, dupa caz.

SUBSECTIUNEA 10: Dispozitii comune

Art. 511

(1) In situatia in care, pe parcursul desfasurarii concursului sau al corectarii/aprecierii si notarii lucrarilor/foilor de rdspuns se constatd, cel tarziu pana la
momentul afisdrii rezultatelor, ca grila de apreciere/corectare si notare/baremul de apreciere contine erori si/sau au fost aplicate intrebari/subiecte din afara
tematicii si bibliografiei de concurs/gresit formulate/care se repetd, comisia de concurs dispune anularea intrebarii/subiectului, precum si a raspunsurilor
formulate pentru respectiva/respectivul intrebare/subiect si acorda, din oficiu, punctajul maxim corespunzator intrebdrii/subiectului tuturor candidatilor.

(2)In situatia in care subiectele au fost elaborate de comisia centrala, aplicarea prevederilor alin. (1) se face in mod corespunzator de catre comisia
centrald, care emite o hotarare aplicabild tuturor comisiilor de concurs si comisiilor de solutionare a contestatiilor, indiferent de modul in care a fost sesizata.

Art. 512

(1) In situatia in care, de la data afisarii anuntului de concurs si pana la afisarea rezultatelor finale ale concursului, seful unitdtii organizatoare a concursului
sau, dupd caz, seful esalonului superior este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se
procedeaza la verificarea, cu celeritate, a aspectelor sesizate.

(2) Sesizarea poate fi facutéa de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a contestatiilor, de catre oricare dintre candidati, de catre
orice persoana interesatd sau din oficiu.

(3) In vederea verificarii aspectelor sesizate, seful unitdtii organizatoare a concursului sau, dupa caz, seful esalonului superior poate desemna o comisie
formata din personal din subordine. Comisia desfasoard, cu respectarea prevederilor legale, orice activitati pe care le considerd necesare in vederea
solutiondrii sesizarii.

b (la data 09-iul-2019 Art. 51°2 din anexa 3, capitolul II, sectiunea 5, subsectiunea 10 modificat de Art. I, punctul 11. din Ordinul 82/2019 )

Art. 513

in situatia in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele stabilite pentru desfisurarea concursului, seful care a dispus verificarea
poate dispune suspendarea concursului pentru o perioada de cel mult 5 zile lucratoare.

Art. 514

(1) Dupa analizarea concluziilor cu privire la aspectele sesizate, seful care a dispus verificarea dispune, cu incadrarea, dupa caz, in termenul prevazut la art.
513, una dintre urmtoarele masuri:

a) anularea procedurii de concurs, daca se constatd nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfdasurarea acestuia;

b) continuarea procedurilor de concurs, daca se constatd ca sunt respectate prevederile legale privind organizarea si desfasurarea acestuia.

(2) In situatia in care s-a dispus mésura prevazut la alin. (1) lit. a), se poate organiza un nou concurs, potrivit dispozitilor prezentei anexe.

Art. 515

in situatiile prevdzute la art. 513 art. 51 alin. (1), unitatea organizatoare a concursului are obligatia aducerii la cunostint3, de indatd, prin modalititile de
afisare si postare prevazute la art. 22 alin. (1) din prezenta anexd, a masurilor dispuse, precum si, dupa caz, a modificarilor survenite cu privire la elementele

din anuntul de concurs mentionate la art. 22 alin. (2) lit. f).
b (la data 09-iul-2019 Art. 512 din anexa 3, capitolul II, sectiunea 5, subsectiunea 10 completat de Art. I, punctul 12. din Ordinul 82/2019 )

SECTIUNEA 6: Depunerea sirezolvarea contestatiilor

Art. 52

(1) Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorii sau la testul scris/interviul structurat pe subiecte profesionale poate formula
contestatie, o singurd datd pentru fiecare probd, in termen de 24 de ore de la afisare.

(2) Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

(4) Admiterea contestatiei la proba/probele eliminatorie/eliminatorii are drept consecinta replanificarea candidatului si sustinerea din nou a probei/probelor
respective de catre candidat.

Art. 53

Nota acordatd dupad solutionarea contestatiei la testul scris/interviul structurat pe subiecte profesionale este definitiva.

Art. 54

(1) Hotdrarile comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza intr-un proces-verbal, intocmit de secretarul comisiei si semnat de presedintele si
membrii acesteia.

(2) Rezultatele la contestatii se comunicad candidatilor prin afisare la sediul unitatii organizatoare a concursului si se posteaza pe pagina de internet a unitatii
daca exista aceasta posibilitate. Comunicarea contine motivele care au stat la baza adoptarii hotararii.

¥ (la data 09-iul-2019 Art. 54, alin. (2) din anexa 3, capitolul II, sectiunea 6 modificat de Art. I, punctul 13. din Ordinul 82/2019 )

(3) In situatia in care, in urma analizei contestatiei, se constat3 ca grila de apreciere/corectare si notare/baremul de apreciere contine erori si/sau au fost
aplicate intrebdri/subiecte din afara tematicii si bibliografiei de concurs/gresit formulate/care se repetd, comisia de solutionare a contestatilor dispune
anularea intrebarii/subiectului, precum si a raspunsurilor formulate pentru respectiva/respectivul intrebare/subiect si acorda, din oficiu, punctajul maxim
corespunzator intrebarii/ subiectului tuturor candidatilor.

¥ (la data 11-sep-2018 Art. 54, alin. (3) din anexa 3, capitolul II, sectiunea 6 modificat de Art. I, punctul 20. din Ordinul 100/2018 )

(4) In situatia in care subiectele au fost elaborate de comisia centrald, iar comisia de contestatii sesizatd constatd faptul ca grila de apreciere/corectare si
notare/baremul de apreciere contine erori si/sau au fost aplicate intrebari/subiecte din afara tematicii si bibliografiei de concurs/gresit formulate/care se
repetd, aceasta sesizeaza comisia centrald care, in solutionare, emite o hotarare obligatorie pentru toate comisile de solutionare a contestatilor. Comisiile
de solutionare a contestatiilor se activeaza, din oficiu, in vederea punerii in aplicare a hotdrarii pentru toti candidatii la concurs, indiferent daca au fost sau nu
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depuse contestatii in termenul legal.
k(la data 11-sep-2018 Art. 54, alin. (3) din anexa 3, capitolul II, sectiunea 6 completat de Art. I, punctul 21. din Ordinul 100/2018 )

Art. 541
Dupa afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale, candidatul declarat «admis» la concursul pentru ocuparea postului vacant prin reincadrare ca politist,
incadrare directa sau transfer din institutile din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationald sustine examinarea medicald si evaluarea

psihologica. in situatia constat&rii inaptitudinii medicale sau psihologice, prevederile art. 571 alin. (5) se aplica in mod corespunzator.
¥ (la data 05-iun-2020 Art. 54 din anexa 3, capitolul II, sectiunea 6 completat de Art. I, punctul 15. din Ordinul 87/2020 )

SECTIUNEA 7: Dosarul de concurs

Art. 55

(1) Pentru fiecare concurs de ocupare a posturilor vacante se intocmeste un dosar.

(2) Dosarul de concurs este intocmit de compartimentul de resurse umane/persoana cu sarcini de recrutare pentru respectivul post vacant si contine
urmdtoarele documente:

a) documentul prin care au fost constituite comisiile si subcomisiile;

b) declaratiile pe propria réspundere, intocmite in conditiile art. 9 alin. (6);

c) angajamentele cu privire la pdstrarea confidentialitatii subiectelor/temelor, ghidului de interviu si grilei de apreciere/corectare si notare/baremului de
apreciere, intocmite in conditiile art. 9 alin. (7) si art. 36 alin. (4);

¥ (la data 09-iul-2019 Art. 55, alin. (2), litera C. din anexa 3, capitolul II, sectiunea 7 modificat de Art. I, punctul 14. din Ordinul 82/2019 )

d) copia fisei postului scos la concurs;

e) copia anuntului pentru ocuparea prin concurs a postului vacant, precum si dovada postarii sau, dupa caz, a publicarii acestuia.
¥ (la data 05-iun-2020 Art. 55, alin. (2), litera E. din anexa 3, capitolul II, sectiunea 7 modificat de Art. I, punctul 16. din Ordinul 87/2020 )

f) cererile de inscriere la concurs ale candidatilor;
k(la data 11-sep-2018 Art. 55, alin. (2), litera F. din anexa 3, capitolul II, sectiunea 7 modificat de Art. I, punctul 22. din Ordinul 100/2018 )

g) lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs;

h) lucrérile scrise/foile de raspuns ale candidatilor si inregistrarile probelor de concurs, dupa caz;

i) procesele-verbale ale comisilor de concurs/comisiei centrale de concurs si, unde este cazul, ale subcomisilor de concurs, precum si ale comisiilor de
recrutare;

j) procesul-verbal de consemnare a modului de desfdsurare a concursului si a rezultatelor obtinute de candidati;

k) borderourile de concurs;

1) tabelele cu rezultatele obtinute la concurs;

m) dupa caz, contestatiile, precum si procesul-verbal cu hotérérea privind modul de solutionare a acestora.

n) alte documente care au legatura cu organizarea si desfasurarea concursului.

k(la data 11-sep-2018 Art. 55, alin. (2), litera M. din anexa 3, capitolul II, sectiunea 7 completat de Art. I, punctul 23. din Ordinul 100/2018 )

(3) Pentru concursurile prevazute la art. 7 alin. (3) lit. b), dosarul de concurs este intocmit de structura de resurse umane a inspectoratului general/similar la
nivelul caruia se organizeaza concursul si contine documentele enumerate la alin. (2).

(4) Dosarele de concurs se arhiveazd, in conditiile legii.

Art. 56

(1) Dupa incheierea concursului, pentru candidatii declarati "admis" la concurs se introduc in dosarele personale lucrdrile scrise/foile de concurs, in original,
precum si cate o copie a procesului-verbal de concurs.

(2) Dosarul de recrutare al candidatilor declarati "admis" se introduce in dosarul personal.

Art.57

(1) In vederea emiterii actului administrativ de acordare a gradului profesional, dosarele de concurs si dosarele de recrutare ale candidatilor declarati
«admis» la concurs se inainteaza structurii de resurse umane a unitatii organizatoare sau, dupa caz, structurii de resurse umane care asigura gestiunea
resurselor umane pentru unitatea organizatoare.

(2) Structura de resurse umane prevazuta la alin. (1) verifica corectitudinea desfasurarii concursului si intocmeste o notd care cuprinde rezultatul verificarilor
realizate cu privire la respectarea procedurilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor, la indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la
concura sau intocmirea dosarelor de concurs si/sau de recrutare in volum complet.

(3) In situatia in care se constatd corectitudinea desfasurdrii concursului se desfdasoara urmatoarele activitati, dupa caz:

a) structura de resurse umane a unitatii organizatoare, al carei sef are competentd de acordare a gradului profesional, prezintd acestuia nota cu propunere
de acordare a gradului profesional;

b) structura de resurse umane a unitatii organizatoare, al carei sef nu are competentd de acordare a gradului profesional, prezinta acestuia nota cu
propunere de acordare a gradului profesional in vederea asumarii si inaintarii catre persoana competenta sa acorde gradul profesional, impreuna cu dosarele
de concurs si dosarele de recrutare ale candidatilor declarati «admis» la concurs. Documentele se transmit in maximum 45 de zile de la finalizarea
concursului;

c) structura de resurse umane care asigura gestiunea resurselor umane pentru unitatea organizatoare, al carei sef are competenta de acordare a gradului
profesional, prezintd acestuia nota cu propunere de acordare a gradului profesional;

d) structura de resurse umane care asigura gestiunea resurselor umane pentru unitatea organizatoare, al cdrei sef nu are competentd de acordare a
gradului profesional, prezintd sefului unitdtii organizatoare nota cu propunere de acordare a gradului profesional, in vederea asumarii, dupa care o prezintd
persoanei competente sd acorde gradul profesional.

(4) In cazurile prevazute la alin. (3) lit. @), c) si d), nota este insotitd de proiectul de act administrativ de acordare a gradului profesional.

(5)In situatia in care se constatd nerespectarea procedurilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor, neindeplinirea de catre candidati a conditiilor
de participare la concurs sau intocmirea dosarelor de concurs si/sau de recrutare in volum incomplet, se desfdsoara urmatoarele activitati:

a) in cazul in care verificarea prevazutd la alin. (2) s-a realizat de cdtre structura de resurse umane a unitatii organizatoare, al carei sef are competenta de
acordare a gradului profesional, aceasta prezinta nota cu rezultatul verificarilor si propune acestuia dispunerea, dupa caz, a uneia dintre urmatoarele masuri:
(i)invalidarea concursului;

(i)yinvalidarea concursului in ceea ce priveste unul sau o parte dintre posturile pentru care acesta s-a organizat;

(ii)yinvalidarea concursului in ceea ce priveste candidatul declarat «admis» care nu indeplineste conditile de participare la concurs ori al carui dosar de
recrutare este incomplet;

b) in cazul in care verificarea prevazuta la alin. (2) s-a realizat de catre structura de resurse umane a unitdtii organizatoare al carei sef nu are competenta
de acordare a gradului profesional, prevederile lit. a) se aplica in mod corespunzator.

c) in cazul in care verificarea prevazuta la alin. (2) s-a realizat de catre structura de resurse umane care asigura gestiunea resurselor umane pentru unitatea
organizatoare al carei sef are competentd de acordare a gradului profesional, aceasta prezintd nota acestuia, in vederea dispunerii uneia dintre masurile
prevazute la lit. a).

d) in cazul in care verificarea prevazuta la alin. (2) s-a realizat de catre structura de resurse umane care asigura gestiunea resurselor umane pentru unitatea
organizatoare al cdrei sef nu are competentd de acordare a gradului profesional, aceasta prezintd nota persoanei cu competentd de acordare a gradului
profesional, cu propunerea de restituire a intregii documentatii unitdtii organizatoare, in vederea dispunerii uneia dintre masurile prevazute la lit. a).

(6) In situatia prevazuta la alin. (3) lit. b), in cazul in care Directia generald management resurse umane/structura de resurse umane din inspectoratul
general/similar constatd nerespectarea procedurilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor, neindeplinirea de catre candidati a conditilor de
participare la concurs sau intocmirea dosarelor de concurs si/sau de recrutare in volum incomplet, aceasta prezinta nota persoanei cu competentd de
acordare a gradului profesional, cu propunerea de restituire a intregii documentatii unitatii organizatoare, in vederea dispunerii uneia dintre masurile prevazute
la alin. (5), lit. a).

¥ (la data 11-sep-2018 Art. 57 din anexa 3, capitolul II, sectiunea 7 modificat de Art. I, punctul 24. din Ordinul 100/2018 )

Art. 571

(1) Actul administrativ de numire in functie se emite potrivit competentelor de gesti