
REGULAMENT 

de organizare a Adunării generale şi funcţionare a Biroului Teritorial 

 

 

ART. 1 – Convocarea şi desfăşurarea Adunării generale teritoriale 

1. Adunarea generală teritorială este structura organizatorică ce reuneşte membrii fiecărui Birou teritorial al 

S.N.P.P.C.  

2. Adunarea generală teritorială se convoacă, de regulă, semestrial (adunări ordinare) sau ori de câte ori este 

nevoie (adunări extraordinare), este legal constituită, pentru luarea de hotărâri, în prezenţa a jumătate plus 

unu din numărul membrilor aflaţi în evidenţa organizaţiei sau a jumătate plus unu din delegaţi şi adoptă 

hotărâri cu majoritatea simplă a voturilor valabil exprimate a celor prezenţi. 

3. Adunarea generală teritorială poate fi convocată şi prin delegaţi, cu norma de reprezentare de 1/12 

membri. De asemenea, se poate organiza și pe subunități. Convocarea se face de către președintele Biroului 

Teritorial, iar în lipsa acestuia, de către înlocuitorul desemnat de Biroul Teritorial. 

4. Dovada reprezentării prin delegaţi se face prin delegaţie de reprezentare scrisă în care sunt specificate: 

numele si prenumele persoanei delegate pentru reprezentare, numele, prenumele, CNP (opţional) şi 

semnătura membrilor reprezentaţi, conform modelului de la anexa nr. 1. 

5. Dacă delegaţia de reprezentare nu cuprinde 12 persoane, persoana împuternicită va primi numărul de 

voturi egal cu numărul persoanelor înscrise în delegaţie cu datele de identificare şi semnătura.  

6. Lipsa numelui, prenumelui sau a semnăturii unei persoane reprezentate atrage neacordarea votului pentru 

persoana respectivă. 

7. În situaţia în care la Adunarea generală teritorială, convocată prin delegaţi, participă un membru de 

sindicat, înscris pe o delegaţie de reprezentare, acesta are dreptul la un vot individual, neacordându-se votul 

şi persoanei delegate; persoana care nu este reprezentată prin delegaţie, dar este prezentă în sală, are dreptul 

la un vot. Dacă un delegat este împuternicit prin mai multe delegații, voturile pot fi cumulate, dar nu mai 

mult de numărul maxim prevăzut, respectiv 12 (1+11), inclusiv votul propriu. 

8. Membrii prezenţi la Adunarea generală teritorială vor fi înscrişi şi vor semna convocatorul de şedinţă, iar 

în dreptul fiecărei persoane se va consemna numărul de persoane reprezentate prin delegaţia de 

reprezentare.  

9. Publicitatea întrunirii Adunării generale teritoriale se face cu cel puţin 15 de zile înainte de data stabilită 

şi se asigură publicitatea în toate structurile din componenţa unei organizaţii teritoriale; publicitatea se face 

la avizierele sindicatului, ale instituţiei, pe INTRANET etc. 

10. Candidaturile se vor depune la Preşedintele Biroului teritorial (sau delegatul sindical/BExC, unde nu 

este înfiinţat birou teritorial) cu cel puţin 5 zile înainte de întrunirea Adunării generale teritoriale. 

11. Desfăşurarea Adunării generale teritoriale va fi consemnată într-un proces-verbal în care vor fi 

menţionate: data şi locul întrunirii, numărul de participanţi şi forma de reprezentare (în cazul participării 

prin delegare), statutaritatea Adunării generale teritoriale, ordinea de zi, o sinteză a discuţiilor şi concluziilor 

formulate de participanţi, hotărârile adoptate şi voturile exprimate, numele, prenumele şi semnăturile 

membrilor din conducerea Biroului teritorial, care conduc şedinţa/prezidiu şi ale celor care redactează 

documentul. 

12. Adunările generale teritoriale care au pe ordinea de zi alegeri pentru funcţiile Biroului teritorial vor fi 

conduse, de regulă,  de un membru al B.Ex.C., iar procesul-verbal va cuprinde, pe lângă cele prevăzute la 

pct. 11, sub sancţiunea invalidării hotărârilor adoptate, următoarele precizări: menţiuni cu privire la 

componenţa nominală a prezidiului Adunării generale (format din 3-5 persoane), a comisiei de redactare a 

procesului-verbal (2 persoane), comisiei de numărare a voturilor (3 persoane), comisiei de soluţionare a 

contestaţiilor (3 persoane), numele, prenumele candidaţilor, rezultatele alegerilor, numărul de voturi 

exprimate, cu menţionarea nominală a membrilor aleşi (nume, prenume, domiciliu şi CNP), validarea 

delegaţilor sindicali aleşi în structurile componente ale Biroului teritorial, menţionarea expresă a 

existenţei/inexistenţei unor contestaţii şi motivele acestora, numele şi semnăturile membrilor prezidiului şi 

ai comisiei de redactare, conform anexei nr. 2. 

  



 

ART. 2 – Atribuţiile Adunării generale teritoriale     

a) adoptă măsuri de natură organizatorică;  

b) dezbate probleme de interes sindical, în conformitate cu prevederile statutului şi a legilor în vigoare;  

c) adoptă bugetul de venituri şi cheltuieli şi aprobă execuţia bugetară anuală; 

d) aprobă raportul de activitate şi descărcarea de gestiune a cheltuielilor efectuate de către Biroul teritorial la 

încheierea mandatului;  

e) alege şi revocă membrii B.T.; 

f) dezbate şi propune orice problemă de interes local sau general în folosul membrilor de sindicat.   

g) poate aproba suspendarea din activitatea profesională a unui membru din conducerea B.T. şi/sau 

retribuirea acestuia (numai dacă fondurile B.T. sunt suficiente și BT are reprezentativitate conform legii), 

pentru buna funcţionare a organizaţiei şi reprezentare a membrilor; 

h) îndeplineşte orice alte atribuţii care rezultă din statut şi din calitatea de organ de conducere al 

sindicatului.   

 

ART. 3 – Biroul teritorial 

1. La nivel teritorial se organizează şi funcţionează Birouri teritoriale cu minimum 100 de membri. 

2. Biroul teritorial este format din preşedinte, prim-vicepreședinte, vicepreședinte trezorier, 2 vicepreşedinţi 

şi delegaţi sindicali. Numărul delegaţilor sindicali se va stabili de Adunarea generală teritorială, în funcţie 

de structurile componente ale Biroului teritorial, de regulă în număr par. De regulă, în structurile de unde 

provin preşedintele, prim-vicepreședintele, vicepreședintele trezorier și cei 2 vicepreşedinţi, nu se mai aleg 

delegaţi sindicali. 

3. Alegerea delegatului sindical din structura respectivă, se face în prezenţa preşedintelui sau al unui alt 

membru al Biroului teritorial desemnat de B.T. şi se consemnează într-un proces-verbal de şedinţă a 

membrilor de sindicat din structura respectivă, alegerea urmând a fi supusă validării în Adunarea generală a 

organizaţiei teritoriale, doar în cazul în care au loc alegeri generale. 

4. În procesul-verbal se va consemna data şi locul întrunirii, numărul de participanţi şi forma de reprezentare 

(în cazul participării prin reprezentare), ordinea de zi, datele de identificare ale membrilor candidaţi pentru 

funcţia de delegat, o sinteză a discuţiilor şi concluziilor formulate de participanţi, hotărârile adoptate şi 

voturile exprimate, numele prenumele, domiciliu si CNP al delegatului ales (în vederea confirmării sale prin 

hotărârea instanţei de judecată), numele, prenumele şi semnăturile preşedintelui sau membrului Biroului 

teritorial desemnat de B.T.  prezent la adunarea generală şi ale celor care redactează documentul. 

5. Calitatea de delegat sindical încetează odată cu pierdea calităţii de membru S.N.P.P.C., la expirarea 

mandatului Biroului teritorial, la mutarea în cadrul unei alte structuri/subunitate/unitate sau prin revocarea 

sa de către Adunarea generală teritorială la propunerea conducerii biroului sau a membrilor de sindicat din 

structura respectivă. 

6. Durata mandatelor membrilor Biroului teritorial este de 5 ani. Mandatul încetează la data mutării pentru 

membrul BT care este mutat la o unitate din afara Biroului teritorial unde a fost ales. 

7. Prin excepţie, durata mandatului membrilor aleşi pe funcţiile rămase vacante după alegerile generale, este 

până la data viitoarelor alegeri generale. 

8. În cadrul Biroului teritorial pot fi aleşi doar membrii care provin din structurile unde este constituit Biroul 

teritorial, au achitat cotizaţia la zi şi sunt membri de cel puţin 3 ani neîntrerupţi (cu excepţia Birourilor 

teritoriale nou înfiinţate), în conformitate cu statutul sindicatului. Pentru functia de Presedinte al BT 

candidatii trebuie sa aiba minim 3 ani experienta in functii sindicale. Sunt exceptate birourile nou înfiinţate 

și situațiile excepționale. Nu pot fi aleși în funcții de conducere ai B.T. membrii de sindicat care fac parte 

din mai multe sindicate, ori îndeplinesc funcții de conducere în alte organizații sindicale. 

9. Alegerile pentru membrii Biroului teritorial se vor face prin vot secret sau vot deschis, în situaţia în care, 

pentru o funcţie, există doar o singură candidatură. 

10.Membrii aleşi în Biroul teritorial vor fi validaţi de Biroul Executiv Central şi asigură conducerea 

operativă a organizaţiei teritoriale. 

11. Biroul teritorial adoptă hotărâri cu jumătate plus unul din voturi.  



12. La terminarea mandatului membrii Biroului teritorial sunt candidaţi de drept pe funcţiile pe care le 

ocupă, daca nu optează pentru alte funcţii. 

13. Atribuţiile tuturor membrilor Biroului Teritorial se vor stabili de comun acord în cadrul şedinţei biroului 

şi vor fi consemnate în procesul-verbal. 

 

ART. 4 – Atribuţiile Biroului teritorial 

a) conduce organizaţia teritorială conform statutului, hotărârilor şi deciziilor Congresului, Conferinţei 

Naţionale, Consiliului General, B.Ex.C. şi Adunării generale teritoriale şi deciziilor proprii;  

b) reprezintă S.N.P.P.C. și membrii de sindicat în raporturile cu terţii, în plan teritorial, precum şi în faţa 

instanţelor de judecată. Oricare dintre membrii BT semnează cererile de chemare în judecată și alte 

documente necesare în instanțe, formulate atât în numele BT al SNPPC cât și al membrilor de sindicat; 

c) susţine activitatea sindicală şi coordonează membrii după strategia organelor de conducere ale 

sindicatului, pentru îndeplinirea scopurilor şi obiectivelor S.N.P.P.C., asigurând un cadru de lucru 

corespunzător;  

d) înregistrează şi ţine evidenţa membrilor de sindicat la nivelul organizaţiei teritoriale;  

e) pregăteşte şi consiliază membrii de sindicat;  

f) duce la îndeplinire hotărârile Congresului, Conferinţei Naţionale, Consiliului General şi a B.Ex.C.;  

g) organizează şi coordonează activităţile de pregatire, formare şi specializare a membrilor de sindicat;  

h) adoptă hotărâri privind cheltuielile necesare funcţionării B.T., forme de întrajutorare (de regulă conform 

normelor Fundației SNPPC) sau de recompensare, precum şi alte cheltuieli ocazionate de evenimente 

organizate de către Biroul teritorial, întocmind procese-verbale de şedinţă; 

i) convoacă Adunările generale teritoriale;  

j) promovează activităţi sindicale, în colaborare cu alte sindicate, prin negociere, conform strategiei 

elaborate de B.Ex.C.; 

k) desfăşoară activităţile de trezorerie şi decontarea cu trezoreria centrală a S.N.P.P.C.;  

l) analizează, propune B.Ex.C. și organizează declanşarea unor forme legale de protest pe plan local, 

prevăzute de legislaţia în vigoare;  

m) aprobă încheierea contractelor de asistentă juridică (angajare avocaţi) pentru membri de sindicat, dupa 

normele metodologice aprobate de Conferinţa Naţională; 

n) prezintă raportul de activitate, la finalul mandatului; la data alegerilor, membrii B.T. care nu au mai fost 

aleşi, sunt obligaţi să predea celor aleşi toate documentele şi ştampila organizaţiei teritoriale, bunurile 

mobile şi imobile, proprietatea sindicatului, avute în folosinţă pe perioada mandatului. 

 

ART. 5 –Atribuţiile Preşedintelui Biroului teritorial. 

a)  conduce şi gestionează activitatea curentă a Biroului teritorial; 

b) convoacă şi coordonează membrii Biroului teritorial; 

c) stabilește, conduce şi coordonează delegaţiile Biroului teritorial participante la Congres şi Conferinţa 

Naţională; În lipsa acestuia, aceste atribuții sunt îndeplinite de membrul din conducerea Biroului teritorial 

desemnat de B.T. 

d) în calitate de membru al Consiliului General, participă de drept la lucrările acestuia. În lipsa acestuia, va 

desemna un alt membru din conducerea Biroului teritorial . 

e) reprezintă S.N.P.P.C. și membrii de sindicat în relaţiile cu terţii în plan teritorial, precum şi în faţa 

instanţelor de judecată, angajatorului, în cercetări disciplinare, administrative, etc. ; 

f) negociază şi încheie contracte de asistenţă juridică care implică fondurile Biroului Teritorial, conform 

hotărârii Biroului teritorial și Statutului SNPPC; 

g) avizează cererile de acordare a ajutoarelor prin intermediul fundaţiei; 

h) poate participa în delegaţiile S.N.P.P.C., prin desemnare de către B.Ex.C.. 

 

ART. 6 – Delegatul sindical in coordonarea B.Ex.C. 

1. Delegatul sindical în coordonarea B.Ex.C. este membrul de sindicat, ales de membri de sindicat din 

structura respectivă sau desemnat de B.Ex.C., până la constituirea Biroului teritorial. 



2. Delegatul sindical poate fi ales sau desemnat de B.Ex.C şi în structurile cu mai puţin de 100 de membri, 

în care nu se poate constitui Birou teritorial.  

3. În situaţia în care, până la data expirării mandatului unui Birou teritorial, nu se convoacă Adunarea 

generala pentru alegeri, B.Ex.C. desemnează delegatul sindical până la convocarea Adunarii generale, care 

va reprezenta organizaţia sindicală. 

4. Delegatul sindical desfăşoară şi coordonează activităţile sindicale în conformitate cu hotărârile B.Ex.C. şi 

celelalte organe de conducere statutare ale S.N.P.P.C. 

 

ART. 7 – Prezentul regulament a fost modificat și adoptat de Conferința Națională din 18-21 mai 2023 și 

intră în vigoare la data de 01.06.2023. 

 

 

 

 

 

 ANEXA NR. 1 

 

 

DELEGAŢIE DE REPREZENTARE 

 

         Subsemnaţii, conform datelor din tabel, în conformitate cu prevederile statutului SNPPC, delegăm pe 

dl.______________________________________ să ne reprezinte, în calitate de membri de sindicat, la 

Adunarea generala a Biroului teritorial din ___________________________________ 

 

Nr. 

crt. 

Nume, prenume CNP 

(opţional) 

Structura din 

care face parte 

 

Semnătura 

1  

 

   

2  

 

   

3  

 

   

4  

 

   

5  

 

   

6  

 

   

7  

 

   

8  

 

   

9  

 

   

10  

 

   

11  

 

   

              

 



PROCES VERBAL 

 

Încheiat astăzi ............................................ în Adunarea generală teritorială a Biroului 

Teritorial al S.N.P.P.C. din cadrul structurilor ........................................................................... 

din judeţul ..................................................... 

Şedinţa are loc la ......................................................................................., din cadrul 

............................................................................................................ 

..................................... propune şi supune votului Adunării generale teritoriale 

următoarea Ordine de zi: 

-  Deschiderea lucrărilor Adunării Generale Teritoriale. 

-  Cuvântul invitaţilor. 

- Verificarea statutarităţii Adunării generale teritoriale. 

-  Prezentarea Raportului de activitate şi a activităţii financiare. 

- Descărcarea de gestiune a cheltuielilor efectuate de către Biroul Executiv Teritorial al 

S.N.P.P.C. din cadrul structurilor .............................................................................din judeţul 

........................................... la încheierea mandatului. 

- Informare cu privire la membrii care şi-au depus candidatura pentru funcţiile de 

conducere ale Biroului Teritorial al S.N.P.P.C. din cadrul structurilor...................................... 

............................................................... din judeţul ................................................................ 

- Alegerea şi validarea membrilor Biroului Teritorial şi a delegaţilor sindicali. 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

         Având în vedere faptul că nu mai sunt alte propuneri pentru Ordinea de zi, aceasta se 

supune la vot şi se aprobă cu majoritate/unanimitate de voturi. 

         Se trece la discutarea Ordinii de zi. 

Adunarea generală este condusă de către ............................................................................. 

BExC al SNPPC, care informează participanţii că Adunarea generală teritorială este 

statutară prin reprezentativitate de 1 delegat la maxim 12 membri de sindicat, având în 

vedere faptul că sunt prezenţi sau reprezentaţi prin delegare ................... membri de sindicat, 

din totalul de .............. membri de sindicat cotizanţi aflaţi în evidenţă. 

Dl. ........................................ propune ca, pentru buna desfăşurare a Adunării generale 

teritoriale, să se aleagă un Prezidiu format din 3 membri. Se supune la vot numărul de 

membri şi se aprobă cu unanimitate de voturi. 

Se solicită propuneri. 

........................ propune ca din prezidiu să facă parte ................................................., 

....................................................................................... 

............................ propune ca din prezidiu să facă parte................................................. 

........................................................................................ 

............................ propune ca din prezidiu să facă parte.................................................. 

...................................................................................... 

Se supun la vot persoanele nominalizate şi se aprobă cu unanimitate de voturi. 

........................... propune ca preşedinte al Prezidiului să fie .................................... 

Nu există alte propuneri. Se aprobă cu unanimitate de voturi propunerea. 



Preşedintele prezidiului, .............................., propune alegerea  Comisiei de redactare 

a procesului-verbal, formată din 2 (doi) membri. Se solicită propuneri.  

............................... propune ca din comisia de redactare a procesului-verbal să facă 

parte .............................................. 

................................. propune ca din comisia de redactare a procesului-verbal să facă 

parte ................................................  

Se supun la vot persoanele nominalizate şi se aprobă cu majoritate/unanimitate de 

voturi. 

Preşedintele prezidiului, ...................................................., propune alegerea Comisiei 

de numărare a voturilor, formată din 3 (trei) membri. Se solicită propuneri.  

.................................................. propune ca din Comisia de numărare a voturilor să 

facă parte ................................................... 

.................................................. propune ca din Comisia de numărare a voturilor să 

facă parte ................................................... 

.................................................. propune ca din Comisia de numărare a voturilor să 

facă parte ................................................... 

Se supun la vot persoanele nominalizate şi se aprobă cu majoritate/unanimitate de 

voturi. 

Preşedintele prezidiului, .................................................., propune alegerea Comisiei 

de soluţionare a contestaţiilor, formată din 3 (trei) membri. Se solicită propuneri.  

.................................................. propune ca din Comisia de soluţionare a contestaţiilor 

să facă parte ................................................... 

.................................................. propune ca din Comisia de soluţionare a contestaţiilor 

să facă parte ................................................... 

.................................................. propune ca din Comisia de soluţionare a contestaţiilor 

să facă parte ................................................... 

Se supun la vot persoanele nominalizate şi se aprobă cu majoritate/unanimitate de 

voturi. 

 

Raportul de activitate este citit de către .................................................., după care se 

supune votului. Este votat pentru, cu majoritate/în unanimitate. 

În continuare, .................................................. dă citire raportului financiar, în care 

sunt prezentate încasările şi cheltuielile Biroului, hotărârile adoptate în mandat de către 

Biroul Teritorial. Se supune discuţiei raportul prezentat şi nu există nici o intervenţie la acest 

raport. 

Este votată cu unanimitate de voturi descărcarea de gestiune a Biroului Teritorial. 

Se trece la procedura de alegere a Biroului Teritorial. 

.................................................. prezintă lista candidaţilor pentru funcţiile din Biroul 

Teritorial din cadrul structurilor Poliţiei de Frontieră din judeţul .................., astfel: 

Pentru funcţia de PREŞEDINTE.................................................................................. 

..................................................................................................................................................... 

Pentru cele două funcţii de PRIMVICEPREŞEDINTE au fost depuse următoarele 

candidaturi: ................................................................................................................................. 

.......................................................................................................................................... 



Pentru cele două funcţii de VICEPREŞEDINTE au fost depuse următoarele 

candidaturi: 

.....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

Pentru funcţia de VICEPRESEDINTE TREZORIER au fost depuse următoarele 

candidaturi: ................................................................................................................................. 

.......................................................................................................................................... 

După prezentarea candidaţilor şi luarea cuvântului de către aceştia, se trece la 

desfăşurarea alegerilor propriu-zise. 

Preşedintele Comisiei de numărare a voturilor, .................................................., 

prezintă rezultatul alegerilor: 

Pentru Funcţia de preşedinte: 

.......................................................................................................................................... 

Voturi obţinute : .......................................................................................... 

......................................................................................................................... 

 

Pentru funcţia de Primvicepreşedinte: 

.......................................................................................................................................... 

Voturi obţinute : .......................................................................................... 

......................................................................................................................... 

......................................................................................................................... 

 

Pentru funcţia de Vicepreşedinte: 

.......................................................................................................................................... 

Voturi obţinute : .......................................................................................... 

......................................................................................................................... 

......................................................................................................................... 

 

Pentru Funcţia de Vicepresedinte trezorier: 

.......................................................................................................................................... 

Voturi obţinute : .......................................................................................... 

......................................................................................................................... 

 

 

Preşedintele prezidiului, ....................................................., prezintă rezultatul 

alegerilor, astfel: 

......................................................................................................................... 

......................................................................................................................... 

......................................................................................................................... 

......................................................................................................................... 

......................................................................................................................... 

......................................................................................................................... 

......................................................................................................................... 

......................................................................................................................... 



 

Se trece la validarea delegaţilor sindicali aleşi în cadrul structurilor organizaţiei, după 

cum urmează: 

- Pentru ......................................................................................................... este propus 

de către delegaţi .................................................., acesta fiind votat cu unanimitate. 

- Pentru ......................................................................................................... este propus 

de către delegaţi .................................................., acesta fiind votat cu unanimitate. 

- Pentru ......................................................................................................... este propus 

de către delegaţi .................................................., acesta fiind votat cu unanimitate. 

- Pentru ......................................................................................................... este propus 

de către delegaţi .................................................., acesta fiind votat cu unanimitate. 

- Pentru ......................................................................................................... este propus 

de către delegaţi .................................................., acesta fiind votat cu unanimitate. 

 

 Se supune spre validare, de către membrii Adunării Generale, delegaţii aleşi în 

structurile teritoriale şi se aprobă cu majoritate/unanimitate de voturi. 

 

Preşedintele prezidiului ...................................... întreabă participanţii la Adunarea 

generală dacă există contestaţii cu privire la modul de desfăşurare a adunării generale 

teritoriale sau a rezultatului alegerilor. 

 

Nu există/există contestaţii. 

.......................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................... 

Preşedintele prezidiului, ................................. anunţă componenţa Biroului 

Teritorial al S.N.P.P.C. din cadrul structurilor ................................................................ 

din judeţul ....................................... 

 

Preşedinte - ........................., C.I. seria ............. nr. ................, CNP 

............................, adresa: ......................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

Primvicepreşedinte - ........................., C.I. seria ............. nr. ................, CNP 

............................, adresa: ......................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
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