REGULAMENT
de Organizare si Functionare al S.N.P.P.C.

Capitolul I. Dispozitii generale

1.1. S.N.P.P.C. se organizeaza si functioneazd potrivit prevederilor statutului, actelor normative in
vigoare, precum si ale prezentului regulament.

1.2. Prezentul regulament stabileste ansamblul regulilor generale si particulare aplicabile in ceea ce
priveste structura sindicald si organizatoricd a S.N.P.P.C., drepturile si obligatiile B.E.C. si Birourile
teritoriale, modul de desfasurare a activitatii organelor sale de conducere, organizarea si desfasurarea
adunarilor generale, organizarea si functionarea Comisiei de Cenzori.

1.3. Activitatea S.N.P.P.C. se desfasoara in conformitate cu prevederile prezentului regulament precum
si in conformitate cu rezolutiile si deciziile adoptate de catre organele de conducere.

Capitolul II. Structura S.N.P.P.C.

2.1. Structura S.N.P.P.C. este adaptatd obiectivelor pe care acesta le are de indeplinit §i se constituie n
Birouri teritoriale cu minim 200 de membri, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul Aparatului central al M.A.L, care va cuprinde membri din toate structurile de la acest nivel;
b) in cadrul structurilor centrale ale directiilor generale, directii, agentii nationale etc., din subordinea
MA.L

¢) in cadrul aparatelor centrale ale I.G.P.R. si L.G.P.F.;

d) in cadrul D.G.P.M.B. — la nivelul structurilor centrale, fiecarui sector de politie si Brigazii de Politie
Rutiera;

e) in cadrul fiecdrui inspectorat judetean, care va cuprinde membri din toate structurile de la nivelul
inspectoratului, inclusiv din cadrul unitatilor subordonate structurile prevazute la lit. b), precum si
politiei locale;

f) in cadrul fiecarui judet, care vor cuprinde toate structurile Politiei de Frontiera.

2.2. Biroul Executiv Central poate stabili constituirea unor Birouri teritoriale si in alte structuri, conform
art. 16 din statut.

2.3. SN.P.P.C. este o entitate cu personalitate juridica proprie, fiind reprezentatd prin intermediul
presedintelui sau a persoanei desemnate de acesta.

2.4. Birourile teritoriale sunt entitafi fara personalitate juridica. Acestea reprezinta sindicatul in relatia cu
tertii si in fata instantelor de judecata, prin delegare acordatd de presedintele sindicatului, conform
prevederilor din statut.

Capitolul ITII. Conducerea S.N.P.P.C.

3.1. Conducerea S.N.P.P.C. se realizeaza prin organele sale de conducere, structurate in doud categorii
distincte si anume:

a) Organe decizionale;

- Congresul;

- Conferinta Nationala;

- Consiliul General;

- Adunarea generala teritoriala;

b) Organe executive:

- Biroul Executiv Central (B.E.C.);

- Biroul Executiv Teritorial (B.E.T.);



3.2. Congresul este instanta suprema de conducere a S.N.P.P.C. si decide liniile directoare ale
sindicatului pe termen mediu.

3.3. Congresul S.N.P.P.C. se reuneste la un interval de 5 ani, avand urmatoarele atributii:

a) aprobad si modifica Statutul sindicatului;

b) alege si revoca membrii B.E.C. si ai Comisiei de cenzori;

c) stabileste politica interna si strategia de actiune a S.N.P.P.C.;

d) aproba Regulamentul de organizare si desfasurare propriu si al Conferintei Nationale, Regulamentul
de organizare si functionare al S.N.P.P.C. (R.O.F.) si Regulamentul de organizare a Adundrii generale si
functionare a Biroului executiv teritorial (B.E.T.);

e) aproba raportul de activitate al B.E.C. si Comisiei de Cenzori,

f) valideaza executia bugetara pe perioada mandatului;

g) stabileste cuantumul cotizatiei;

h) delibereazd si decide cu privire la toate problemele prezentate de reprezentantii sindicatului sau
delegatii participanti la congres;

1) adopta rezolutiile privind activitatea sindicald si programul general de actiuni pe perioada pana la
urmatorul Congres.

3.4. Modul de organizare si desfasurare a Congresului este prevazut intr-un regulament propriu.

3.5. Conferinta Nationala este organul decizional dintre doud Congrese.

3.6. Consiliul General defineste pozitiile S.N.P.P.C. in probleme de actualitate sindicala, analizeaza si
decide in legatura cu functionarea si organizarea sindicatului in cadrul miscarii sindicale din Romania si
in cadrul miscarii sindicale internationale.

3.7. Modul de organizare si desfasurare a Conferintei Nationale si a Consiliului General sunt prevazute
in regulamente proprii.

3.8. Biroul Executiv Central asigura conducerea operativa a S.N.P.P.C. in conformitate cu prevederile
statutului si ale prezentului regulament, precum si cu hotdrarile si deciziile organelor de conducere
superioare.

3.9. Biroul Executiv Central este compus din:

a) Presedinte;

b) 7(sapte) Vicepresedinti;

¢) Secretarul General.

3.10. Membri Biroului Executiv Central ai S.N.P.P.C. sunt alesi prin vot secret, de catre Congres, pentru
o durata de 5 ani. Membri care 1si incheie mandatul, pot fi realesi.

Capitolul IV. Atributiile Biroului Executiv Central

4.1. Biroul Executiv Central are urmatoarele atributii:

a) reprezinta S.N.P.P.C. in relatiile cu tertii, avand obligatia sa apere interesele sindicatului;

b) vegheaza la respectarea statutului si a regulamentelor;

¢) duce la indeplinire hotararile Congresului, Conferintei Nationale si ale Consiliului General;

d) aproba infiintarea Birourilor teritoriale si a structurii acestora;

e) valideaza alegerile pentru functiile de conducere ale Birourilor executive teritoriale si invalideaza
mandatul acestora;

f) deleagd persoane de reprezentare, in situatia in care pana la data expirarii mandatelor Birourilor
executive teritoriale, nu se convoaca Adunarea generala pentru alegeri;

g) emite instructiuni corespunzatoare desfasurdrii activitatii si acorda sprijin, Indrumare si verificare a
Birourilor teritoriale, conform prezentului statut;

h) la solicitarea membrilor, reprezinta interesele acestora in fata autoritdtilor interne si internationale;

i) aproba incheierea contractelor de asistenta juridica (angajare avocati) pentru membri de sindicat din
structurile unde nu sunt constituite Birouri teritoriale sau mandatul acestora este expirat;

j) editeaza publicatii, brosuri sau alte documente de informare;



k) emite reglementari si regulamente, care vor fi validate de Consiliul General;

I) adopta statul de functii, modificarile acestuia si analizeazd activitatea desfasuratd de personalul
Incadrat;

m) negociaza drepturile salariale ale personalului incadrat;

n) coordoneaza, indruma si verificd activitatea angajatilor;

0) propune ordinea de zi a Consiliului General si al Conferintei Nationale, in functie de propunerile
Birourilor Teritoriale;

p) executa politica financiara a organizatiei si adoptd hotdrari privind acordarea unor indemnizatii si
cheltuielile necesare functionarii B.E.C. si a sindicatului;

r) desemneaza delegati la comisiile de dialog social, in care se dezbat probleme in legatura cu activitatea
profesionalad a politistilor, functionarilor publici si personalului contractual, a drepturilor si obligatiile
acestora;

s) stabileste programul conferintelor de presa si modul de derulare al relatiilor dintre S.N.P.P.C. si mass-
media;

s) aprobd acordarea unor diurne si deplasarea in straindtate in interesul S.N.P.P.C. a unor reprezentanti ai
sindicatului, cu decontarea cheltuielilor respective 1n limita bugetului de venituri si cheltuieli;

t) in cazul in care urgenta impune, adopta decizii care angajeaza S.N.P.P.C., pe care le supune ulterior
spre aprobare Consiliului General;

t) valideaza persoanele sau grupurile de persoane, ca observatori, in diferite comisii de specialitate;

u) coordoneaza activitatea Birourilor teritoriale;

v) stabileste atributiile fiecdrei functii din Biroul Executiv Central si intocmeste fisele functiilor, care
vor fi suspuse validarii Consiliului General;

x) decide 1n toate celelalte probleme care nu sunt date in competenta organelor de conducere superioare.
4.2. Pentru indeplinirea atributiilor, Biroul Executiv Central are in subordinea sa angajati in posturi
necesare functionarii sindicatului.

4.3. Stabilirea posturilor necesare functionarii organizatiei sindicale, precum si angajarea persoanelor 1n
aceste posturi, revine B.E.C.

4.4. Modul de desfasurare a activitatii Biroului Executiv Central este prevazut intr-un regulament
propriu.

Capitolul V. Presedintele

5.1. Presedintele reprezinta S.N.P.P.C. 1n virtutea statutului sdu si a mandatului care 1i este incredintat de
Congres.

5.2. Presedintele raspunde de buna functionare a S.N.P.P.C., impreuna cu ceilalti membri B.E.C,, si, in
exercitarea atributiilor sale, emite decizii, cu respectarea procedurilor legale si regulamentare.

5.3. In exercitarea mandatului sau, Presedintele:

a) coordoneaza activitatea Biroului Executiv Central si a angajatilor sindicatului;

b) angajeaza, prin semnatura sa, S.N.P.P.C. in raporturile cu tertii;

c¢) emite delegatii pentru reprezentarea sindicatului;

d) coordoneaza activitatea de relatii publice;

e) reprezinta S.N.P.P.C. in activitatile privind dialogul social;

f) negociaza si incheie contractele individuale de munca a angajatilor organizatiei sindicale;

g) semneaza toate documentele financiare ale sindicatului;

1) stabileste unele indemnizatii pentru desfasurarea activitatii sindicale.

5.4. Presedintele desemneaza un membru al B.E.C., care 1i va indeplini prerogativele pe perioada
absentei sale.

5.5. Modul concret de realizare de catre presedintele S.N.P.P.C. a atributiilor sale, precum si detalierea
activitatilor ce trebuie desfasurate vor fi stabilite prin fisa functiei de catre B.E.C. si validatd de cétre
Consiliul General.



Capitolul VI. Vicepresedintii

6.1. Vicepresedintii asigura si coordoneaza activitatea organizatiei sindicale, impreuna cu presedintele si
secretarul general.

6.2. Vicepresedintii au, in principal, urmatoarele atributii:

a) controleazd modul 1n care Birourile teritoriale, respectd si indeplinesc prevederile statutului si ale
regulamentelor sindicatului, precum si rezolutiile si hotararile adoptate de organele de conducere ale
S.N.P.P.C;

b) iau masurile necesare pentru solufionarea, in conformitate cu prevederile statutului S.N.P.P.C. si ale
prezentului regulament, a cererilor si sesizarilor formulate de Birourile teritoriale;

c) informeaza Consiliul General si Conferinta Nationald despre cazurile de incdlcare a prevederilor
statutului si ale prezentului regulament, precum si rezolutiile si hotararile adoptate de organele de
conducere ale S.N.P.P.C;

d) elaboreaza proiectul de buget, intocmesc bilanful anual si le prezinta Biroului Executiv Central si
Conferintei Nationale;

e) urmaresc realizarea veniturilor si efectuarea cheltuielilor conform bugetului aprobat;

f) intocmesc si prezintd Consiliului General, rapoartele semestriale privind indeplinirea obligatiilor
financiare de catre Birourile teritoriale;

g) asigura si raspund de patrimoniul sindicatului;

h) asigura si raspund de participarea in comisiile de dialog social la nivel national, judetean si
ministerial, de celelalte structuri bipartite sau tripartite create la nivel judetean sau national, si
informeaza despre aceasta Biroul Executiv Central, Consiliul General, Conferinta Nationald si
Congresul;

i) raspund de activitatea Birourilor teritoriale care le sunt date in coordonare;

J) raspund de politica sindicald, de recrutare a membrilor in cadrul S.N.P.P.C. ;

6.3. Modul concret de realizare a atributiilor pentru fiecare functie de vicepresedinte al S.N.P.P.C.,
precum si detalierea activitdtilor ce trebuie desfasurate vor fi stabilite prin fisa functiei de catre B.E.C.
si validate de catre Consiliul General.

Capitolul VII. Secretarul General

7.1. Secretarul General are urmatoarele atributii:

a) pregdteste si asigura difuzarea tuturor documentelor scrise necesare desfasurarii sedintelor organelor
de conducere ale SN.P.P.C.;

b) organizeaza evidenta la zi a tuturor hotararilor adoptate de organele de conducere ale S.N.P.P.C., pe
care le difuzeaza in termen de 15 zile participantilor, si urmareste modul in care acestea au fost puse 1n
practica, informéand Biroul Executiv Central;

c) urmareste modul in care rezolutiile si hotararile adoptate de Congres, Conferinta Nationala si
Consiliul General au fost puse 1n practicd, informand Biroul Executiv Central.

d) raspunde de activitatea Birourilor teritoriale date in coordonare.

7.2. Modul concret de realizare de catre Secretarul General a atributiilor sale, precum si detalierea
activitatilor ce trebuie desfasurate vor fi stabilite prin fisa functiei de catre B.E.C. si validata de catre
Consiliul General .

Capitolul VIII. Birourile teritoriale

8.1 Birourile teritoriale vor functiona conform Regulamentului de organizare a adunarii generale §i
functionare a biroului executiv teritorial, aprobat de Congres.



Capitolul IX. Patrimoniul S.N.P.P.C.

9.1. Patrimoniul S.N.P.P.C. este indivizibil si se constituie din urmatoarele resurse :

a) cotizatia membrilor de sindicat, potrivit cuantumului stabilit de Congres sau Conferinta Nationala;

b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii ;

c¢) dividendele obtinute prin detinerea unor participatii la diferite intreprinderi cu caracter lucrativ ;

d) alte activitati cu caracter comercial;

e) donatii, sponsorizari si legate;

f) alte surse legale de venit.

9.2. Consiliul General poate decide infiintarea sau participarea la constituirea de societdti comerciale ale
caror dividende, daca nu se reinvestesc, se vor folosi pentru realizarea scopului §i a obiectivelor
S.N.P.P.C. De asemenea, poate decide desfasurarea oricdror altor activitdti economice directe sau
indirecte, in conditiile legii.

9.3. Activitatile financiare ale S.N.P.P.C. se desfasoard cu respectarea regulamentului financiar, care va
fi elaborat de catre vicepresedinte (trezorier general).

9.4. Principalele capitole de cheltuieli ale S.N.P.P.C. sunt:

a) drepturi salariale si de natura salariala ;

b) chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare ;

¢) diurne si indemnizatii ;

d) cheltuieli de intretinere, energie electrica si termicd, telefoane etc ;

e) dotari pentru birouri si rechizite ;

f) programe si proiecte;

g) cheltuieli neprevazute;

9.5. Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli §i se aproba de
Biroul Executiv Central.

9.6. Politica financiara a sindicatului intrd in competenta Biroului Executiv Central.

9.7. Fondurile S.N.P.P.C. vor fi colectate de B.E.C., conform unui Regulament privind politica
financiara, aprobat de Conferinta Nationala.

9.8. Toate fondurile banesti, proprietati, bunuri mobile si imobile, alte materiale de la nivel central si
teritorial sunt proprietatea S.N.P.P.C.

9.9. B.E.C. va evidentia cota parte ce revine Birourilor teritoriale, conform procentelor stabilite de
Conferinta Nationald, precum si cheltuielile efectuate de catre acestea din cota parte ce le revin.

9.10. Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie
ale fiecarui an.

9.11. Bilantul contabil si contul de profit si pierderi se vor intocmi in conditiile prevazute de lege.

9.12. Oricare dintre organele de conducere al S.N.P.P.C. au dreptul de a cere si a primi date privind
situatia patrimoniului, a veniturilor si a pierderilor, precum si orice alte date legate de gestionarea
patrimoniului.

9.13. Controlul financiar asupra activitatii curente a S.N.P.P.C. si asupra gestiunii patrimoniului sdu este
exercitat de Comisia de Cenzori. Modul de organizare si functionare al Comisiei de Cenzori este
prevazut intr-un regulament propriu.

Capitolul X. Dispozitii finale

10.1. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost elaborat in conformitate cu prevederile
statutului S.N.P.P.C.

10.2. Prezentul regulament impreuna cu regulamentele enumerate la acest punct, produc aceleasi efecte
juridice ca si statutul sindicatului, dupa aprobarea lor de catre organele de conducere statutare si
aplicarea stampilei presedintelui S.N.P.P.C.



a) Regulamentul de organizare si desfagurare al Congresului;

b) Regulamentul de organizare si functionare al Conferintei Nationale;

c) Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului General;

d)Regulamentul de organizare si functionare al Biroului Executiv Central si fisele functiilor membrilor
Biroului Executiv Central;

e) Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Cenzori a S.N.P.P.C.;

f) Regulamentul de organizare a Adunarilor generale teritoriale si functionare al Birourilor executive
teritoriale;

10.3. Pentru situatiile neprevazute in prezentul Regulament de Organizare si Functionare, Biroul
Executiv Central este mandatat sa emitd reglementarile necesare, prin decizie semnata de Presedintele
S.N.P.P.C., care vor fi suspuse discutiilor si aprobarii Conferintei Nationale sau Consiliului General.
10.4. Prezentul regulament a fost adoptat odata cu Statutul S.N.P.P.C. in Congresul al II-lea din 23-26
octombrie 2011 si intrd in vigoare la aceeasi data.



