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STATUTUL
SINDICATULUI NATIONAL AL POLITISTILOR $I
PERSONALULUI CONTRACTUAL (S.N.P.P.C.) DIN

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DENUMIREA, SCOPUL SI SEDIUL

ART. 1

Sindicatul National al Politistilor si Personalului Contractual din Ministerul Afacerilor Interne s-a
constituit in scopul apardrii drepturilor $i promovarii intereselor profesionale, economice, sociale,
culturale si sportive ale membrilor sai, prevazute in legislatia nationald, in tratatele, acordurile si
conventiile internationale la care Roménia este parte, in acordurile privind raporturile de serviciu si
contractele colective de munca si legislatia muncii existentd in domeniu.

ART.2

(1) Sindicatul National al Politistilor si Personalului Contractual, denumit in continuare S.N.P.P.C., este
organizatia creatd de politisti care isi desfisoard activitatea conform Statutului politistului, functionari
publici, personalul contractual din Ministerul Afacerilor Interne, pensionari proveniti din randul celor
mai sus mentionati, iar acesta este constituit in temeiul dreptului de liberd asociere prevazut de art. 9 si
40 din Constitutia Romaniei si a legilor in vigoare.

(2) Existenta si functionarea S.N.P.P.C. sunt reglementate prin statut si regulamente de organizare §i
functionare.

ART.3

S.N.P.P.C. este un sindicat national de tip federativ, constituit pe principii de reprezentativitate,
egalitate, solidaritate si se subordoneaza numai legii.

ART. 4

Sediul social al S.N.P.P.C. este in Bucuresti, B dul Marasesti nr 125, sector 4.

OBIECTIVE

ART. S

Obiectivele S.N.P.P.C. sunt:
a) obtinerea unor conditii decente de munca si viatd pentru membrii sai, care sd le permitad acestora
realizarea deplind a personalitifii lor, in acord cu aspiratiile proprii si respectarea demnitétii umane;

b) consolidarea prestigiului profesional, prin asigurarea unei pregatiri optime, precum §i asigurarea unor
spatii adecvate pentru instruire, care sd serveascd dezvoltarii individuale a membrilor sdi, utilizdnd
pentru aceasta toate mijloacele legale;

c) prezentarea de propuneri si inifiative structurilor M.A.L si participarea in comisiile de dialog social,
ca partener social si Comisii paritare pentru elaborarea actelor normative in interesul membrilor séi;

d) concentrarea forfelor in vederea respectirii §i obfinerii unor drepturi in ceea ce priveste conditiile de
munca, salarizare, pensionare, protectie sociala etc.;

€) respectarea programului de lucru, plata integrald a muncii suplimentare, a orelor prestate in zilele de
repaus sdptdmanal, sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in
vigoare, nu se lucreazs; ey
f) acordarea asistentei juridice/judiciare pentru cazurile in care slyﬂgﬂ:g%
Prin asistentd juridicd/judiciara se intelege atat asistenta juridica ordati prin 4

:pturile membrilor;
¢, prin consilierii




juridici ai SNPPC, prin liderii de sindicat precum si asigurarea reprezentrii §i asistentei procesuale atat
pentru membri cét $i pentru organizatie, in fata instantelor judecétoresti si a altor organe de jurisdictie.

g) organizarea sau participarea la cursuri de formare si instruire, in scopul ridicdrii nivelului
profesional, cultural, social si sportiv al membrilor sai si inaintarea de propuneri angajatorului pentru
organizarea unor cursuri, conferinte sau studii de specialitate in folosul membrilor, cu referire la
activitatea profesionald si sindicala a acestora;

h) asigurarca demersurilor pentru o apreciere obiectivi si reald privind evaluarea activitatii profesionale
a membrilor séi;

i) asigurarea protectiei liderilor de sindicat si delegatilor sindicali, atat pe durata mandatului lor, cat si
dupd expirarea acestuia;

j) negocierea, incheierea si monitorizarea respectarii acordului privind raporturile de serviciu pentru
politisti, functionari publici si a contractului colectiv de munca pentru personalul contractual;

k) initierea, promovarea si dezvoltarea relatiilor de colaborare §i parteneriat cu organizatii similare
interne §i internationale.

ART. 6

Pentru realizarea scopului propus si a obiectivelor enumerate, S.N.P.P.C. va utiliza toate mijloacele de
drept comun, precum si formele de luptd sindicald previzute de legislatia in vigoare, recunoscute ca
mijloace legitime de actiune a sindicatelor, in temeiul Constitutiei i al celorlalte norme legale interne,
precum si in conformitate cu documentele internationale ratificate de Romania.

DOBANDIREA SI iNCETAREA CALITATII DE MEMBRU

ART. 7

(1) Pot dobandi calitatea de membri ai S.N.P.P.C. poliistii carora li se aplicd Statutul politistului,
functionarii publici si personalul contractual din cadrul M.A.L, care aderd, pe baza liberului
consim{imant, la statutul sindicatului, prin completarea unei cereri si care achitd cotizatia lunara.

(2) Calitatea de membru se dobandeste de la data achitérii primei cotizatii.

(3) Cererile de inscriere in sindicat se depun la Biroul Teritorial sau Biroul Executiv Central.

(4) Persoana care a avut calitatea de membru de sindicat la data pensiondrii sau a pierderii calitatii de
politist, functionar public sau personal contractual, din motive neimputabile acestora, poate raiméne
membru de sindicat, dacd achita cotizatia lunara.

(5) Nu pot dobandi calitatea de membri de sindicat persoanele cdrora le este interzis prin lege sa se
constituie in sindicate.

(6) Persoanele care sprijind si sustin organizatia sindicala pot dobéandi calitatea de membri
onorifici/simpatizanti, conform regulamentelor organizatiei cu aprobarea organclor de conducere, fard
drepturile si obligatiile prevédzute in prezentul statut.

ART. 8

(1) Calitatea de membru al sindicatului inceteaza dupd cum urmeaza:

a) dupd depunerea cererii de retragere din sindicat. Cererea se depune, personal, completatd cu toate
datele de identificare, la sediul Biroului Teritorial sau la Biroului Executiv Central pentru membrii din
structurile unde nu sunt constituite birouri teritoriale. Aceasta se semneaza atat olograf cat si in clar, cu
nume §i prenume, conform cu cartea de identitate, $i primeste data certd prin semnarea si inregistrarea
acesteia.

b) la data adoptarii hotéararii de excludere din sindicat;

¢) in caz de deces;

d) daca nu plateste cotizatia timp de 3 luni consecutiv;
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(3) Nu pot dobandi calitatea de membru de sindicat persoanele care au actionat sau actioneaza cu rea-
credintd impotriva organizatiei sindicale sau care denigreazi organele de conducere ale sindicatului.

(4) In situatia existentei unui litigiu aflat in curs de judecati in care a fost mandatat sindicatul, pentru a fi
aprobatd cererea de retragere aceasta va fi Insotitd de grefa instantei de judecatd prin care face dovada ca
membrul de sindicat care doreste sa se retragd, a renuntat la reprezentare din partea SNPPC in procesele
aflate pe rol.

(5) La depunerea cererii de retragere din sindicat se anexeaza fisa de lichidare previzutd de regulament.
Cererca de retragere din sindicat se aprobd in termen de 30 zile de la depunerea fisei de lichidare.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR DE SINDICAT

ART. 9

Membrii de sindicat au urmétoarele drepturi:

a) s aleagd si si fie alesi in organele de conducere ale B.T. ale sindicatului; fiecare membru are dreptul
s candideze pentru o singurd functie;

b) ) sé participe la activitatea sindicald, prezentdnd propuneri §i sugestii, sd-si sustind punctele de vedere
in fata organelor decizionale teritoriale ale sindicatului,

¢) s fie sprijiniti de organizatia sindicald in vederea apérarii drepturilor si intereselor legitime, prin toate
mijloacele legale;

d) si beneficieze de sprijinul si protectia organizatiei contra oricdrui abuz sau limitdri exercitate din
cauza sau in legdturd cu activitatea lor sindicala;

e) s critice activitatea, in fata organelor decizionale, §i si ceard sanctionarea liderilor de sindicat, care
nu si-au indeplinit in totalitate mandatul primit din partea organizatiei, indiferent de durata acestuia;

f) sa beneficieze de toate avantajele pe care organizatia le va dobandi sau stabili in favoarea membrilor
séi.

ART. 10

Membrii de sindicat au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoasci si s respecte prevederile statutului, regulamentelor si hotérarilor adoptate de organele de
conducere ale sindicatului;

b) si cunoascé programul de actiune al sindicatului si sd contribuie activ la realizarea acestuia;

¢) sd indeplineascd sarcinile sindicale ce le-au fost incredintate de Congres, Conferinfa Nationala,
Consiliul General, Biroul Executiv Central si Biroul Teritorial;

d) sé participe la toate actiunile initiate de citre sindicat in mod democratic;

e) sa indeplineasca in totalitate si la timp obligatiile financiare fatd de organizatie;

f) s delege reprezentarea sa altui membru in situatia in care lipseste de la intruniri, cu specificatia
expresa daca este temporar sau permanent;

g) sd nu fie membru al altui sindicat.

COTIZATIA, FONDURILE SI PATRIMONIUL S.N.P.P.C.

ART. 11
(1) Cotizatia lunara platitd de membrii sindicatului poate fi de pand la 1% din salariul brut realizat,
stabilitd in conformitate cu prevederile legii.

(2) Stabilirea si modificarea cotizatiei se face prin hotararea Congresului sau Conferintei Nationale.

(3) Cotizatia va fi achitatd prin retinerea pe statul de platd al salariilor la fiecare umtate precum i pe
alte cai legale si se deduce din impozitul pe venit, conform Codului fiscal.
ART. 12

(1) Fondurile S.N.P.P.C. se constituie din:

a) cotizafii,

b) donatii, sponsorizari;
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¢) orice alte surse legale de venituri.

(2) Fondurile S.N.P.P.C. vor fi folosite, in conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli, pentru:

a) sprijinirea materiald a membrilor séi in exercitarea profesiunii;

b) constituirea de case de ajutor proprii;

¢) editarea si tiparirea unor publicatii proprii;

d) iInfiintarea si administrarea, in conditiile legii, in interesul membrilor sdi, a unor unitafi sociale, de
culturd, invitdmant si cercetare in domeniul activitdtii sindicale, societdti comerciale, de asigurdri,
precum $i banci proprie;

e) constituirea de fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor sdi;

f) organizarea si sprijinirea materiala si financiara a activitatilor cultural-artistice si sportive;

g) organizarea si desfasurarea unor cursuri de pregitire si calificare profesionald, cursuri de formare
sindicald, studii si cercetéri socio-profesionale, seminarii, simpozioane, colocvii de parteneriat social;

h) finantarea activitatilor organizatorice si administrative;

i) asistenta juridica pentru fapte in legatura cu serviciul si/sau activitatea sindicala;

j) achizitionarea de bunuri mobile si imobile;

k) plati catre organizatii nationale si internationale la care sindicatul este afiliat;

1) constituirea fondului de actiune sindicalé;

m) achitarea drepturilor salariale si a altor drepturi membrilor care indeplinesc functii de conducere,
céarora li s-au suspendat raporturile de serviciu, precum si personalului angajat de sindicat.

n) desfasurarea altor activitati, in conditiile legii, stabilite de organele de conducere ale sindicatului.
ART. 13

(1) Patrimoniul S.N.P.P.C. se constituie din:

a) mijloace bénesti ;

b) donatii si sponsorizéri;;

¢) venituri realizate din surse economice sau din alte surse legale;

d) bunuri mobile si imobile achizitionate de sindicat.

(2) Patrimoniul este indivizibil pe toatd durata existentei sindicatului.

(3) Patrimoniul initial al S.N.P.P.C. este in suma de 2.000.000 (doua milioane) lei (ROL) depusa In
contul RO88BRDE4455SA34814074450 - Sucursala Victoria Bucuresti.

(4) Congresul, Conferinta Nationald si Biroul Executiv Central sunt singurele in masurd sa dispuni
asupra patrimoniului in cazul desfiintarii sindicatului.

ART. 14

(1) Politica financiara a sindicatului intra in competenta Biroului Executiv Central / Biroului teritorial si
se aprobi de citre organele centrale/locale de conducere ale sindicatului (Congres, Conferinta Nationala,
Consiliul General/Adunarea generald teritoriala).

(2) Cotizatiile membrilor vor fi colectate de B.Ex.C., conform Regulamentului privind politica
financiard, aprobat de Conferinta Nationala sau Consiliul General.

(3) Toate fondurile béanesti, bunuri mobile si imobile ale sindicatului, ale societitilor comerciale,
asociatiilor sau fundatiilor infiintate de sindicat, de la nivel central §i teritorial sunt proprietatea
sindicatului.

(4) Organele centrale de conducere ale sindicatului stabilesc cotele par{i ce revin B.Ex.C, B.T,
Fundatiei” Sf. Nicolae Ocrotitorul politistilor”, care vor fi repartizate in conturi distincte.

(5) Controlul activitatii financiare proprii a sindicatului se realizeazad prin Comisia de cenzori, care se
aproba si functioneaza potrivit Regulamentului aprobat de Congres sau Conferinta Nationala.

STRUCTURA S.N.P.P.C.

ART. 15 o o
(1) Structura S.N.P.P.C. este adaptatd obiectivelor pe care acesta le are de ll}dcphml si se mu%}tum in
B1rour1 Teritoriale, cu m1n1m 100 de membri, dupa cum urmeaza




b) in cadrul structurilor centrale ale directiilor generale, directii, agentii nationale etc., din subordinea
M.A.L;

¢) in cadrul aparatelor centrale ale I.G.P.R. si .G.P.F. si .G.I;

d) in cadrul fiecdrui inspectorat judetean de politie, care va cuprinde membri din toate structurile de la
nivelul inspectoratului, inclusiv din cadrul unita{ilor subordonate structurilor prevézute la lit. b);

e) in cadrul [iecdrui judel, care vor cuprinde toale structurile Poligiei de Frontierd.

f) in cadrul D.G.P.M.B. —la nivelul structurilor centrale, fiecarui sector de politie si Brigada Rutiera.

g) In cadrul scolilor de politie si a altor structuri similare;

(2) Pentru adaptarea la structura Polifiei Roméne sau a organizdrii teritorial-administrative, oricare
dintre organizatiile teritoriale pot fuziona intre ele de comun acord prin hotérarile adunérilor generale
teritoriale, ori pot infiinta structuri de reprezentare la nivel local (doar in interiorul si In subordinea
S.N.P.P.C)).

ART. 16

In situatia in care au loc modificiri organizatorice ale structurilor M.A.IL, Biroul Executiv Central poate
stabili constituirea unor Birouri teritoriale si in alte structuri ale M.A.l. sau prin comasarea celor
constituite, care nu mai indeplinesc conditiile prevazute de art.15.

ART. 17

(1) In cadrul organizatiei sindicale functioneazi Fundatia "Sfantul Nicolae - Ocrotitorul Poliistilor", cu
personalitate juridicd, statut si organe de conducere proprii.

(2) Alegerea si revocarea membrilor organelor de conducere ale fundatiei se face de catre Consiliul
General.

(3) Membrii de sindicat si Birourile Teritoriale sunt membrii de drept ai Fundatiei ,,Sfantul Nicolae-
Ocrotitorul Politistilor”.

ORGANELE DE CONDUCERE

ART. 18

Organele de conducere sunt structurate in doud categorii distincte $i anume:

a) Organe centrale/locale;

- Congresul;

- Conferinta Nationald;

- Consiliul General;

- Adunarea generali teritoriala;

b) Organe executive de conducere:

- Biroul Executiv Central denumit in continuare B.Ex.C.;

- Biroul Teritorial denumit in continuare B. T.

ART. 19

(1) In cadrul organizatiei functioneazi Comisia Nationald de Tineret si Sport precum si Comisia
Nationalad pentru Femei.

(2) Modul de organizare si functionare al acestora se va stabili prin regulamente proprii, aprobate de
Congres sau Conferinta Nationald.

CONGRESUL

ART. 20
Congresul este organul suprem de conducere al SN.P.P.C., lucrdrile sale desfdsurdndu-se In sesiuni
ordinare, care au loc o datd la 5 ani.

ART. 21 A e

In situatii exceptionale se poate convoca Congresul extraordinar de citre Conferinga Nation
propuncrca scrisi a Birourilor teritoriale carc detin jumdtatc plus unu din totalyy yoturitor, /.
ART. 22 S SN,




(1) La lucrarile Congresului participa, de drept, ca reprezentanti cu drept de vot:

a) membrii B.Ex.C;

b) presedintii, vicepresedintii si delegatii sindicali ai B.T., in functie de numarul de membri, dupa cum
urmeaza:

- pana la 200 de membri — presedintele, vicepresedintele sau, unde nu este constituit birou teritorial,
delegatul sindical ales (un delegat).

- intre 201 - 400 de membri - presedintele plus un vicepresedinte/ delegat sindical (doi delegati);

- intre 401- 600 de membri - pregedintele plus 2 delegati — vicepresedinte/ delegat sindical;

- intre 601- 800 de membri — presedintele, plus 3 delegati - vicepresedinte/ delegat sindical;

- peste 801 membri — presedintele, vicepresedintii plus un numér de delegati sindicali, conform
algoritmului de 1/200 de membri;

(2) Numérul de voturi se stabileste prin norma de reprezentare, cite un vot pentru fiecare 100 de
membri, dupd cum urmeaza:

- pana la 100 de membri - 1 vot;

- intre 101 si 200 de membri - 2 voturi;

- intre 201 si 300 de membri - 3 voturi;

- intre 301 si 400 de membri - 4 voturi etc.

(3) Membrii B.Ex.C. au dreptul la cate un vot

ART. 23

Norma de reprezentare se stabileste proportional cu numérul de membri cotizanti la data convocarii
Congresului.

ART. 24

(1) Ordinea de zi a Congresului este stabilitd de Consiliul General cu cel putin 3 luni inainte de data
acestuia.

(2) Raportul de activitate al S.N.P.P.C, proiectele de modificare ale statutului si regulamentelor de
organizare §i functionare, precum si notificarea privind desfisurarea Congresului, vor fi Inaintate B.T.,
cel mai tarziu cu 45 de zile inainte de data Congresului.

ART. 25

(1) Congresul este statutar In prezenfa a 2/3 din reprezentantii cu drept la vot.

(2) Congresul adopta hotarari cu majoritatea simpla din voturile valabil exprimate.

(3) Pentru alegerea membrilor BEXC votul este secret si se exprimé prin buletine de vot.

(4) Congresul se poate desfasura in situatii deosebite in sistem videoconferinta.

ART. 26

Congresul are urmatoarele atributii:

a) aproba si modifica statutul sindicatului;

b) alege membrii B.Ex.C., Comisiei de cenzori, Comisiei de tineret si sport, Comisiei de femei;

c) stabileste politica internd §i strategia de actiune a S.N.P.P.C.;

d) aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare propriu, al Conferintei Nationale si Consiliului
General, Regulamentul de organizare si functionare al S.N.P.P.C. (R.O.F.), Regulamentul de organizare
a Adundrii generale teritoriale si funcfionare a Biroului Executiv Teritorial (B.T.), Regulamentul de
organizare §i functionare a Comisiei de tineret si sport, Comisiei de femei;

¢) aprobd raportul de activitate al S.N.P.P.C., Comisiei de Cenzori, Comisiei de tineret si sport, Comisiei
de femeti;

f) valideaza executia bugetara pe perioada mandatului;

g) stabileste cuantumul cotizatiei;

h) delibereazd si decide cu privire la toate problemele prezentate de delegatii participanti la congres;

i) adopta rezolutiile privind activitatea sindicald si programul general de actiuni_pe -pericada pand la
urmédtorul Congres. oo o
1) stabileste statul de functii si angajati la nivelul B.Ex.C. :
h) aproba fisele functiilor membrilor B.Ex.C..




CONFERINTA NATIONALA

ART. 27
Conferinta Nationald este organul decizional intre doud congrese si are loc o datd pe an, cu exceplia
anului in care are loc Congresul.
ART. 28
(1) La Conlferinfa Nationala participa, ca reprezentanti cu drept de vot, membrii B.Ex.C., iar membrii
B.T. dupa urmatorul algoritm:

- pand la 300 membri - 1 participant,

- 301-600 membri -2 participanti,

- 601-900 membri - 3 participanti,

- 901-1200 membri -4 participanti,

- peste 1200 membri -5 participanti,
In cazul in care BT , la data convocirii Conferintei Nationale are o rati de sindicalizare de peste 35%,
suplimentar mai participad un participant in plus fatd de algoritmul de 1 participant la 300 membri, iar
pentru o ratd de sindicalizare de peste 65%, doi participanti in plus fatd de algoritmul de 1 participant la
300 membri.
In situatia in care membrii BT nu pot participa, BT poate desemna al{i delegati din randul delegatilor
alesi de Adunarea Generald Teritoriala.;
(2) Numarul de voturi este cel stabilit prin norma de reprezentare pentru Congres.
(3) Hotérarile se iau cu majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate.
(4) BT iesite din mandat la data primei zile a CN, participd la CN cu un singur reprezentant, fara drept
de vot.
(5) Conferinta Nationala se poate desfasura in situatii deosebite in sistem videoconferinta.
ART. 29
(1) Conferinta Nationald are in principal urmatoarele atribudii:
a) adopta bugetul de venituri si cheltuieli si aproba executia bugetard anuali;
b) aprobd Regulamentul de organizare si desfdsurare propriu, al Congresului, Consiliului General,
Regulamentul de organizare si functionare al S.N.P.P.C. (R.O.F.), Regulamentul de organizare a
Adunarii generale teritoriale si functionare a Biroului Teritorial (B.T.), Regulamentul de organizare si
functionare a Comisiei de tineret si sport, Comisiei de femei, Regulamentul de organizare si func{ionare
al B.Ex.C, precum si normele privind acordarea asistentei juridice, tipurile si categoriile de cheltuieli din
fondurile organizatiei sindicale;
¢) stabileste linia politica sindicali si ia hotarari privind modalitatile de actiune, atunci cdnd evenimente
importante apar in miscarea sindicala;
d) in functie de evolufia organizatoricd a sindicatului si schimbarile legislative, poate modifica, prin
hotdrare motivat, statutul sindicatului, cuantumul cotizatiei, precum si regulamentele din competenta de
aprobare a Congresului;
e) poate convoca Congresul Extraordinar.
f) stabileste strategia nationala de lupta sindicala pe termen lung si adopta la finalul acesteia rezolutii.
(2) Conferinta Nationald poate revoca si inlocui membrii B.Ex.C. care nu respectd statutul si
regulamentele S.N.P.P.C si care, prin activitatea lor, nu respectd hotérérile Congresului, Conferintei
Nationale sau a Consiliului General, ori pentru lipsé de activitate.
Hotédrérea se poate adopta cu 2/3 din numaérul total de voturi valabil exprimate.
Membrii alesi continud mandatul predecesorilor pand la urmatorul Congres.
(3) In cazul vacantirii unei/unor functii in cadrul B.Ex.C. pe perioada de va]ablhtate a nwndatulul
Conferinta Nationald alege, prin vot secret, un nou membru pentru fiecare [um.ue Vacantata wn{mm
prevederilor Regulamentului de organizare si desfdsurare al Congresului, pcr pU pel 10a al rdmagy) flm

mandat. ; g) C.




(4) In cazul vacantarii unei functii in cadrul Comisiei de cenzori, Comisiei de tineret si sport, Comisiei
de femei, Conferinta Nationala alege un nou membru, conform prevederilor Regulamentelor proprii de
organizare si functionare.

(5) Lucrérile Conferintei Nationale sunt conduse de presedinte sau inlocuitorul acestuia, dezbaterile si
hotérarile adoptate se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de comisia de redactare, de presedinte
si secretarul general (sau inlocuitorii acestora). Termenul de redactare i comunicare citre Birourile
Teritoriale este de 45 de zile de la data Conferintei Nationale.

(6) In situalii exceptionale se poate convoca Conferinta Nationald de citre Consiliul General sau la
propunerea scrisa a Birourilor Teritoriale care detin jumatate plus unu din totalul voturilor.

CONSILIUL GENERAL

ART. 30

(1) Consiliul General se intruneste, de reguld, o datd pe an, intre doua Conferinte Nafionale.

(2) La Consiliul General participd membrii B.Ex.C. si presedintii/inlocuitorii desemnati de B.T.;

(3) Consiliul General stabileste strategia pe termen scurt si adopta hotéréri in problemele de actualitate
sindicald, analizeazi si decide 1n legaturd cu functionarea si organizarea S.N.P.P.C. in cadrul miscérii
sindicale din Roménia si in cadrul miscarii sindicale internationale.

(4) Numarul de voturi este cel stabilit prin norma de reprezentare pentru Congres. BT iesite din mandat
nu au drept de vot.

(5) Atributiile Consiliului General vor fi stabilite prin Regulamentul de organizare si desfisurare,
aprobat de Conferinta Nationald sau Congres.

(6) Lucrarile Consiliului General sunt conduse de presedinte/inlocuitorul acestuia, dezbaterile si
hotararile adoptate se consemneazd intr-un proces-verbal, semnat de comisia de redactare si de
presedinte si secretarul general (sau inlocuitorii acestora). Termenul de redactare si comunicare catre
Birourile Teritoriale este de 45 zile de la data Consiliului General.

(7) In situatii exceptionale se poate convoca Consiliul General de citre BEC sau la propunerea scrisi a
Birourilor Teritoriale care detin jumatate plus unu din totalul voturilor.

(8) Consiliul General se poate desfasura in situatii deosebite in sistem videoconferinta.

ART. 31

(1) Stabilirea datei, locului si ordinii de zi a Conferintei Nationale si Consiliului General sunt in sarcina
B.Ex.C. si se comunicd B.T. cu 30 de zile inainte de data acestora.

(2) Propunerile B.T. de introducere a unor probleme pe ordinea de zi se comunica in scris B.E.C. cu 15
zile Tnainte.

(3) Asigurarea financiard a Conferintei Nationale si Consiliului General se efectueazd de B.Ex.C. in
limita fondurilor avute la dispozitie, stabilite in bugetul de venituri si cheltuieli anual.

BIROUL EXECUTIV CENTRAL

ART. 32
(1) Biroul Executiv Central este organul executiv de conducere al sindicatului format din 5 membri
dupa cum urmeaza: presedinte, trezorier general, 2 vicepresedinti si secretar general.
(2) Alegerea membrilor B.Ex.C. se face de cétre Congres si, prin exceptie, de Conferinta Nationala, 1n
conditiile prevazute de art. 29 alin. (3).
(3) Pentru B.Ex.C. pot candida membrii in exercitiu si/sau membrii care sunt alesi in organele de
conducere in cadrul B.T. aflate In mandat. Candidatii trebuie sa mdeplmeasm cumulativ Jurmatoarele
conditii:
- sunt membri S.N.P.P.C. de cel putin 5 ani neintrerupti ,
- au achitat cotizatia la zi,
- sunt politisti sau personal contractual in activitate. ,7_-4:;_
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(4) Membrii BExC carora le inceteaza calitatea de politist/personal contractual 1si exercitd mandatul
pand la expirarca acestuia.

(5) B.Ex.C. se intruneste, de regula, saptdmanal.

(6) Sedinta B.Ex.C. este statutard daca sunt prezen{i minim 3 membri, iar hotérarile sunt statutare daca
se adoptd cu majoritate absoluta de voturi.

(7) Atributiile membrilor B.Ex.C. vor fi stabilite prin fisele functiilor, aprobate de Congres.

(8) Durata mandatului este de 5 ani. in situatii exceptionale mandatul se prelungeste pani la un termen
de 90 de zile de la incetarea acestora, daca Congresul nu se poate organiza in sistem videoconferinta.

(9) Prin exceptie, durata mandatului membrilor alesi (functiile ramase vacante) In perioada de dupa
alegeri este pand la data viitoarelor alegeri generale.

(10) La terminarea mandatului membrii B.Ex.C. sunt candidati de drept pe functiile pe care le ocupa,
daca nu opteazd pentru alte functii.

(11) Dezbaterile si hotararile adoptate se consemneazd intr-un proces-verbal, semnat de membrii
B.Ex.C. prezenti.

ART. 33

B.Ex.C. are urmaétoarele atributii:
a) desfagoard activitdti sindicale in interesul membrilor de sindicat si reprezintd S.N.P.P.C. in relatiile
cu tertii, avand obligatia sa apere interesele sindicatului;

b) reprezintd S.N.P.P.C. in instantele de judecatd, avand obligatia sd apere interesele sindicatului /
membrilor de sindicat. Oricare dintre membrii BEXC semneazi cererile de chemare in judecata si alte
documente necesare in instante, formulate atit in numele SNPPC cat si a membrilor de sindicat;

¢) vegheaza la respectarea statutului si regulamentelor sindicatului;

d) duce la indeplinire hotararile Congresului, Conferintei Nationale si ale Consiliului General;

¢) aproba Infiintarea B.T.;

f) valideaza si/sau invalideazd mandatele B.T.;

g) valideazd suspendarea din activitate a membrilor B.T., cu incadrarea in bugetul de venituri si
cheltuieli al B.T. respectiv precum si incetarea suspenddrii acestora, cu respectarea termenului de
informare legal;

h) emite hotdrari corespunzitoare desfasurarii activitatii, acordd sprijin si indruméd Birourile Teritoriale
cu privire la respectarea statutului;

i) reprezinta interesele membrilor in fata autoritdtilor interne $i internationale;

j) aproba incheierea contractelor de asistentd juridicad (angajare avocati) pentru membrii de sindicat din
structurile unde nu sunt constituite Birouri Teritoriale sau mandatul acestora este expirat;

k) Incheie parteneriate comerciale la nivel national, editeaza publicatii, brosuri sau alte documente de
informare;

I) poate propune regulamente, metodologii §i instructiuni, care vor fi supuse dezbaterii in Consiliul
General care poate valida sau invalida propunerile;

m) adopta statul de functii conform hotararilor organelor de conducere ale sindicatului;

n) coordoneaza, indruma si evalueaza activitatea angajatilor, informand periodic organele de conducere;
0) elaboreaza proiectul ordinii de zi a Consiliului General, a Conferintei Nationale si al Congresului, In
functie de propunerile B.T.;

p) stabileste si executd politica financiard a organizatiei si adoptd hotérari privind acordarea unor
indemnizatii, sume compensatorii, prime, premii conform legii, precum si alte cheltuieli necesare
functionarii B.Ex.C. si a sindicatului, cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli;

r) desemneaza delegati in comisiile de dialog social, precum si in oricare alte forumuri in care se dezbat
probleme in legdturd cu activitatea profesionald, drepturile si ohh}@a;»ﬂe pOlJl,l:;tllOl , functionarilor
publici si personalului contractual; N

s) stabileste programul conferintelor de presd, modul de cmm‘micar-
S.N.P.P.C. in relatia cu mass-media;
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s) aproba deplasarea In striindtate, in interesul S.N.P.P.C., a unor reprezentanti ai sindicatului si
acordarea unor diurne (conform normelor interne aprobate de organele de conducere ale sindicatului), cu
decontarea cheltuielilor respective in limita bugetului de venituri si cheltuieli;

t) inregistreaza si tine evidenta membrilor de sindicat la nivel central;

t) stabileste modalitatile de lupta sindicald si organizeaza activitatile de protest;

u) prezinta informari periodice cu privire la activitatea desfasurata;

v) stabileste strategia de lupté sindicala;

w) la terminarea mandatului prezintd raportul de activitate;

X) Incheie parteneriate comerciale la nivel national;

z) organizeaza cursuri de pregétire a liderilor de sindicat din teritoriu $i a membrilor B.Ex.C. si ai B.T.

ART. 34
Modul concret de realizare de citre membri B.Ex.C. a atributiilor, precum si detalierea activitatilor ce
trebuie desfasurate in cadrul acestor atributii, vor fi stabilite prin fisele functiilor, aprobate de citre
Congres.

PRESEDINTELE ORGANIZATIEI

ART. 35

(1) Presedintele are urmaétoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea S.N.P.P.C. si a B.Ex.C.;

b) reprezintda S.N.P.P.C. iIn raporturile cu tertii, avind dreptul sd acorde Imputerniciri generale sau
speciale membrilor B.Ex.C. sau B.T., cu privire la toate actele sau problemele de interes pentru sindicat
si pentru membrii acestuia;

¢) prezideaza sedintele B.Ex.C., Consiliului General, Conferinta Nationald, Congresul, inclusiv cele
extraordinare;

d) emite decizii in baza hotararilor B.Ex.C., Consiliul General, Conferintei Nationale, Congresului.

e) raspunde de respectarea hotararilor Congresului, Conferintei Nationale, Consiliului General, B.Ex.C.
si executarea sarcinilor stabilite de cétre acestea;

f) semneazd documentele de trezorerie si contabilitate si aproba cheltuielile curente, conform hotéréarilor
organelor de conducere.

(2) Dacé presedintele refuzd sd emita decizii, in baza hotérarilor Biroul Executiv Central, acestea vor fi
emise si semnate de membrii B.Ex.C. care au votat si au majoritatea cu privire la respectiva decizie.

COMISIA DE CENZORI
ART. 36
Comisia de cenzori este compusd din 3 persoane alese de citre Congres, Conferinta Nationald sau
Consiliul General pentru un mandat de 5 ani.

ART. 37

(1) Poate ocupa functia de cenzor orice persoand care intruneste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are studii superioare economice de specialitate sau cunostinie contabile atestate prin acte;

b) nu a fost condamnat pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, ingeldciune, delapidare sau
luare de mita;

¢) nu este membru al S.N.P.P.C.

ART. 38 NN
(1) Comisia de cenzori verificd activitatea economico-financiard a S.N.P.P.C. 19;-;;@ i i [¢
toate structurile.

(2) Comisia de cenzori prezintd situatii Conferintei Nationale si Congresului.



ART. 39
Modul de organizare si functionare a Comisiei de cenzori, se va stabili prin regulamentul de organizare
si functionare, aprobat de Congres sau Conferina Nationald.

ADUNAREA GENERALA TERITORIALA

ART. 40

(1) Adunarea generald teritoriald este organul local de conducere al B.T. ce reuneste membrii fiecirei
organizatii teritoriale a S.N.P.P.C.

(2) Adunarea generald teritoriald se poate convoca si prin delegati, cu norma de reprezentare de 1/12
membri.

(3) Adunarea generald teritoriald se intruneste, de reguld, in sedinte semestriale (adunari ordinare) sau
ori de cate ori este nevoie (adundri extraordinare), convocata de presedintele B.T. si este legal constituitd
in prezenfa a jumétate plus unu din numarul membrilor sii sau a delegatilor, conform alin. (2) si adopta
hotardri cu majoritatea simpld a voturilor valabil exprimate a celor prezenti. Aceasta se poate organiza si
pe subunitéti.

(4) Lucrérile Adundrii generale teritoriale sunt conduse de presedinte, iar in lipsa acestuia de un alt
membru al BT; dezbaterile si hotérarile adoptate se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de
comisia de redactare, membrii prezidiului si de presedinte, sau membrul B.T. care a condus Adunarea
Generala Teritoriala.

ART. 41

Adunarea generala teritoriala are urmatoarele atributii principale:

a) adoptd masuri de naturd organizatorica;

b) dezbate probleme de interes sindical, in conformitate cu prevederile statutului si a legilor in vigoare;
c) adopta bugetul de venituri si cheltuieli si aproba executia bugetara anuald;

d) aproba raportul de activitate si descarcarea de gestiune a cheltuielile efectuate de citre Biroul
teritorial la incheierea mandatului;

¢) alege si revocd membrii B.T.;

f) aproba programele parteneriale cu alte sindicate, organizatii sau institutii;

g) dezbate si propune orice problema de interes local sau general in folosul membrilor de sindicat.

h) poate aproba suspendarea din activitatea profesionald a unui membru din conducerea B.T. si/sau
retribuirea acestuia (numai daca fondurile B.T. sunt suficiente si B.T. are reprezentativitate conform
legii), pentru buna functionare a organizatiei si reprezentare a membrilor;

i) indeplineste orice alte atributii care rezultd din statut si din calitatea de organ de conducere al
sindicatului.

BIROUL TERITORIAL

ART. 42

(1) Biroul Teritorial este organul executiv de conducere al organizatiei teritoriale.

(2) Conducerea B.T. este formatd din presedinte, prim-vicepresedinte, vicepresedinte trezorier si 2
vicepresedinti.

(3) Din Biroul Teritorial fac parte si delegati sindicali, care sunt alesi de membrii de sindicat ori pot fi
numiti de conducerea Biroului Teritorial, inclusiv pentru tineret, femei si pensionari si sunt validati in
Adunarea generala Teritoriala.

(4) Numarul membrilor B.T. trebuie s fie, de regula, impar. i
(5) Atributiile functiilor sunt stabilite prin Regulamentul Biroului Teritor :d.l ANy,
(6) Durata mandatului B.T. este de 5 ani.

@) In situatii exceptionale mandatul se prelungeste pana la un lcnnpn "de Q0cderzile dexIff incetarea




(8) In cadrul conducerii B.T. pot fi alesi doar membri de sindicat care au achitat cotizatia la zi, sunt
membrii SNPPC de cel putin 3 (trei) ani neintrerupti.

(9) Pentru functia de Presedinte al BT candidatii trebuie sa aiba minim 3 ani experienta in functii
sindicale. Sunt exceptate birourile nou infiintate si situatiile exceptionale.

(10) Dacd un membru al B.T. demisioneaza, este revocat din functie sau exclus, se alege un alt membru
pe perioada ramasa vacanta pana la urmatoarele alegeri ale B.T.

(11) Nu pot fi alesi in functii de conducere ai B.T. membrii de sindicat care fac parte din mai multe
sindicate, ori indeplinesc functii de conducere in alte organizatii sindicale ori profesionale.

ART. 43

Biroul Teritorial are urmétoarele atributii:

a) conduce organizatia teritoriald conform statutului, hotérarilor si deciziilor Congresului, Conferintei
Nationale, Consiliului General, B.Ex.C. si Adunarii generale teritoriale si deciziilor proprii;

b) reprezintd S.N.P.P.C. si membrii de sindicat in raporturile cu tertii, n plan teritorial, precum si in fata
instantelor de judecatd. Oricare dintre membrii BT semneaza cererile de chemare in judecatd si alte
documente necesare in instante, formulate atat in numele BT al SNPPC cét si al membrilor de sindicat;
¢) sustine activitatea sindicald si coordoneazd membrii dupd strategia organelor de conducere ale
sindicatului, pentru indeplinirea scopurilor si obiectivelor S.N.P.P.C., asigurdnd un cadru de lucru
corespunzitor;

d) inregistreaza si tine evidenta membrilor de sindicat la nivelul organizatiei teritoriale;

e) pregateste si consiliazd membrii de sindicat;

f) duce la indeplinire hotararile Congresului, Conferintei Nationale, Consiliului General si a B.E.C.;

g) organizeaza si coordoneaza activititile de pregatire, formare si specializare a membrilor de sindicat;
h) adoptd hotaréri privind cheltuielile necesare functionarii B.T., forme de intr-ajutorare (de regula
conform normelor Fundatiei SNPPC) sau de recompensare, precum si alte cheltuieli ocazionate de
evenimente organizate de cétre Biroul teritorial, intocmind procese-verbale de sedint3;

i) convoacd Adunarile generale teritoriale;

j) promoveazd activitati sindicale, in colaborare cu alte sindicate, prin negociere, conform strategiei
elaborate de B.E.C.;

k) desfasoara activitatile de trezorerie si decontarea cu trezoreria centrald a S.N.P.P.C.;

1) analizeazd si propune B.E.C. declansarea unor forme legale de protest pe plan local, prevazute de
legislatia in vigoare;

m) aprobd incheierea contractelor de asistenta juridica (angajare avocati) pentru membri de sindicat,
dupa normele metodologice aprobate de Conferinta Nationala;

n) prezinta raportul de activitate, la finalul mandatului; la data alegerilor, membrii B.T. care nu au mai
fost alesi, sunt obligati sd predea celor alesi toate documentcle si stampila organizatici tcritorialc,
bunurile mobile si imobile, proprietatea sindicatului, avute in folosintd pe perioada mandatului.

0) Incheie parteneriate comerciale la nivel teritorial.

ART. 44
(1) Membrii B.T. sunt obligati si prezinte reprezentantilor B.Ex.C. si Comisiei de cenzori orice fel de
situatii referitoare la activitatea S.N.P.P.C. sau la executia bugetara.

ART. 45

Modul de convocare, desfisurare, reprezentare, adoptare a hotararilor, precum si atributiile Adundrii
generale teritoriale si ale biroului executiv teritorial se vor stabili prin regulamentul de organizare a
adundrii generale teritoriale si funcfionare a B.T., aprobat de Congres sau Conferin{a Nationala .

ART. 46

(1) Pentru indeplinirea cu succes a sarcinilor sindicale, se pot acorda sindicat.



(2) Sistemul de recompense si modalitatea de acordare a acestora se stabileste de céitre Conferinta
Nationala prin regulament, la propunerile B.Ex.C. si a B.T.

ART. 47

(1) Membrilor de sindicat li se pot aplica sanctiuni cu caracter sindical pentru:

a) nerespectarea prevederilor statutului, a regulamentelor si hotérarilor organelor de conducere;

b) neindeplinirea obligatiilor in calitate de membri de sindicat sau in organele de conducere;

¢) interzicerea, limitarea sau obstructionarea activitdtilor sindicale legitime;

d) absenta nemotivatd de la la Congres, Conferinta Nationald, Consiliul General, Adundrile generale
teritoriale;

e) participarea la diferite activitdti in numele sindicatului, fard informarea organeclor de conducere, in
cazul in care se lezeaza imaginea sau interesele sindicatului;

f) desfasurarea unor activititi in interesul altui sindicat sau inducerea in eroare a membrilor;

g) discreditarea sindicatului si a organelor de conducere in fata tertilor sau in public;

h) furnizarea sau transmiterea de date, stabilite in cadrul organelor de conducere ale sindicatului, cétre
alte organizatii sindicale din acelasi sector de activitate sau catre terti.

(2) Sanctiunile sindicale aplicabile membrilor sunt :

a) avertismentul;

b) suspendarea unor drepturi acordate de sindicat pe o perioada de la o luna la 6 luni;
c) suspendarea dreptului de vot sau de a fi ales pe o perioada de la o lund la 6 luni;

d) revocarea din functiile de conducere;

e) excluderea din sindicat;

(3) Procedura cercetirii abaterii si aplicarea sanctiunilor sindicale pentru membrii din cadrul B.T. este
in sarcina B.T., cu obligatia ca sanctiunea aplicatd sa fie supusd validérii/invalidarii Adunarii generale
teritoriale.

(4) Procedura cercetarii abaterii, propunerii si aplicarii sanctiunilor sindicale pentru membrii cu functii
de conducere la nivelul B.Ex.C. si a B.T., va fi in sarcina B.Ex.C., conform Regulamentului aprobat de
organele de conducere statutare.

(5) Orice sanctiune aplicatd membrilor de sindicat, poate fi contestata la instanta de judecata.

EXERCITAREA MANDATULUI

ART. 48

(1) Exercitarea mandatului de cdtre membri alesi in organele de conducere ale sindicatului se face:

a) prin suspendarea din activitatea profesionald;

b) concomitent cu desfdsurarea activitafii profesionale sau a calitatii de pensionar.

(2) Desfasurarea activititii sindicale prin suspendare din activitatea profesionald se realizeazd pentru

membrii alesi in B.E.C., precum si pentru membrul din conducerea Biroului executiv teritorial, in

conditiile prevazute de art. 42 lit. h).

(3) Politistii, membri de sindicat, suspendati din activitate, conform alin. 1 lit. a), 1si pastreaza calitatea

de politisti si beneficiaza de drepturile prevazute in Statutul politistului, cu exceptia drepturilor salariale,

care vor fi suportate de cétre sindicat, potrivit hotararilor organelor de conducere §i a actelor normative

in vigoare aplicabile polifistilor privind echivalarea functiilor.

4) In situatia in care intr-o functie de conducere este aleasi o persoani care nu are calitatea de politist si

se afld in situatia prevazuta la alin. 1 lit. a), pe perioada mandatului, aceasta va incheia, cu sindicatul
contract individual de munca, iar cuantumul drepturilor salariale vor fi stabilite de Congres.

(5) Celelalte drepturi previzute de lege pentru politisti se acordd prin ‘sllllLlUl e spu,lalltate din

cadrul M.A.L, la solicitarea presedintelui sindicatului. QO AN, 4 N

(6) Membrii de sindicat suspendati din activitatea profesionald, pe timy f( mandatului,

participe la examenele §i concursurile organizate pentru ocuparea fr fmng‘sj}jo,,dﬁs exe

conducere. .N_P_P_(‘
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(7) In situatia in care membrii prevazuti la alin. (1) lit. a), promoveaza examenul si opteaza s ocupe o
functie de conducere profesionald, acestora le inceteaza suspendarca de drept si salarizarea de la
organizatia sindicala.

(8) Pentru membrii care desfdgsoara activitate sindicala concomitent cu activitatea profesionala se aplica
dispozitiile legale.

DISPOZITII FINALE

ART. 49

(1) S.N.P.P.C. are drept la publicatie proprie, sigla, sigiliu, stampild, insigna, drapel si legitimatii proprii.
(2) Competenta stabilirii acestora, precum si modul lor de procurare, confectionare si gestionare aparfine
Congresului, Conferintei Nationale sau Consiliului General.

ART. 50

Aderarea si retragerea din alte structuri sindicale interne §i internagionale, asociatii, coalitii sau alte
organizatii apolitice de interes pentru activitatea sindicala, se va face prin hotdrarea Congresului sau
Conferintei Nationale, cu respectarea legilor interne si internagionale la care Romania este parte.

ART. 51
(1) Dizolvarea S.N.P.P.C. poate fi hotédrata de Congres cu votul a 3/4 din delegatii cu drept de vot, care
va hotari si asupra impartirii patrimoniului disponibil.

ART. 52

(1) Prezentul statut are 52 (cincizeci si doud) de articole si a fost modificat si adoptat la Conferinta
Nationald a Sindicatului National al Politistilor si Personalului Contractual din 18-21.05.2023 si intrd in
vigoare cu data de 01 iunie 2023, urmand a fi indeplinte si procedurile prevazute de Legea nr. 367/2022.
(2) In aplicarea prezentului statut se emit/actualizeaza Regulamentele proprii.
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